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Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento

Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro nos Exercicios de 2010 — 2011 — 2012

Premissas e Metodologia de Calculo
Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 16 - Paragrafo 2°

| - Gratificagdo de periculosidade, na proporgao de 30% sobre os vencimentos aos servidores conforme
item | e Il art. 65 Lei Complementar 13/2007

Il - Gratificagdo Especial de Atividade, no percentual de 10% sobre os vencimento da classe inicial dos
servidores lotados no CAALA

lil - Gratificagdo por produtividade no percentual de 20%, aos dentistas lotados nos programas da
Secretaria Municipal de Satide

NlOmero Total das

de vagas Gratificacdo Gratificacoes Encargos Sociais Total

Cargos

Gratificagéo de

periculosidade, na

proporgéo de 30% sobre

os vencimentos aos 20 R$ 199,50 R$ 3.990,00 R$ 861,84 R$ 4.851,84
servidores conforme item |

e Il art. 65 Lei

Complementar 13/2007

Gratificagdo Especial de

Atividade, no percentual

de 10% sobre os

GEnoknsts da Slasse 7 R$ 104,60 R$ 732,20 R$ 158,16 R$ 890,36
inicial dos servidores

lotados no CAALA

Gratificaga@o por
produtividade no

gg;‘;‘;?;‘;ﬁ'o‘l’: d%g"ﬁ;):"s 21 RS 465,60 R$ 9.777.60 R$ 2.111,96 R$ 11.889,56

programas da Secretaria
Municipal de Saude
TOTAL 48 R$ 14.499,80 R$ 3.131,96 R$ 17.631,76

il - DESPESA COM PESSOAL MENSAL

Valor da Despesa  Acréscimo na Valor Total da
com Pessoal Despesa com Despesa com
Mensal Atual Pessoal Mensal Pessoal Mensal

Despesa com Pessoal e Encargos Sociais R$ 2.660.123,40 R$ 17.631,76 R$ 2.677.755,16



Prefeitura

Il - DESPESA COM PESSOAL ANUAL

2010
Previsdo de Despesa com Pessoal e Encargos mensal
Estimativa das Perdas Inflacionarias
Estimativa dos Avangos
Total da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro
Despesa com Pessoal - 13 Saldrio

Total de Despesa com Pessoal Anual 2010

2011
Previsdo de Despesa com Pessoal e Encargos mensal
Estimativa das Perdas Inflacion&rias
Estimativa dos Avangos
Total da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro
Despesa com Pessoal - 13 Saldrio

Total de Despesa com Pessoal Anual 2010

2012
Despesa com Pessoal e Encargos mensal
Estimativa das Perdas Inflacionarias
Estimativa dos Avangos
Total da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro
Despesa com Pessoal - 13 Salario

Total de Despesa com Pessoal Anual 2011

Castro, 01 de dezembro de 2009

Moacyr Elias Fadel Junior
Prefeito Municipal de Castro

Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento

Valor Total da Despesa com Pessoal
R$ 2.677.755,16

RS 66.943,88

R$ 40.166,33

R$ 2.784.865,36

R$ 33.418.384,36
R$ 2.784.865,36

R$ 36.203.249,72

Valor Total da Despesa com Pessoal

R$ 2.784.865,36
R$ 69.621,63
R$ 41.772,98

R$ 2.896.259,98

R$ 34.755.119,73
R$ 2.896.259,98

R$ 37.651.379,71

Valor Total da Despesa com Pessoal

R$ 2.896.259,98
R$ 86.887,80
R$ 57.925,20

R$ 3.041.072,98

R$ 36.492.875,72
R$ 3.041.072,98

R$ 39.533.948,69



