Projeto de Lei n°. 04/2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal implantar o Programa de Demissdo
Voluntaria/2013 — PDV/2013 - e déa outras providéncias.

Parecer juridico

O Projeto de Lei em estudo autoriza a implantagdo do Programa de Demissdo
Voluntaria/2013, destinado aos servidores publicos municipais. Excluem-se desse Programa os
cargos em comissdo, pela natureza do cargo ocupado ¢ os servidores em licenca sem
vencimentos. A demissdo dos servidores ndo podera comprometer a prestagdo dos servigos
publicos.

Aos servidores celetistas, sera oferecido valor idéntico ao que houver depositado junto
ao FGTS, limitado a R$ 3.000,00, além das verbas rescisorias de férias e décimo terceiro
proporcional, o pagamento dar-se-a conforme critérios estabelecidos no paragrafo tinico do Art.
2°.

Aos servidores estatutarios, para cada ano de servigo prestado, serd concedido incentivo
correspondente a uma remuneragdo mensal, além das verbas rescisorias. Porém, esse servidor
que optar pelo PDV, somente podera retornar ao servigo piblico por meio de concurso publico,
vedando-se sua nomeagio para cargo em comissdo pelo periodo de trés anos.

O PDV inicia-s¢ em 15 de marco e estende-se até 14 de junho de 2013, podendo ter sua
regulamentagio e demais normas estabelecidas por meio de Decreto do Prefeito Municipal.

O Poder Executivo justifica a apresentagio do projeto, ante o limite com despesas de
pessoal além do permitido pela LRF.

O Art. 169, §§ 3°, 4° ¢ 5° da Constituigdo Federal dispde o seguinte:

“Art. 169 (...)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I — reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungdes de

COHZE‘[(HQG,’

Il — exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determina¢do da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normative motivado de cada um dos

Poderes especifiqgue a atividade funcional, o orgdo ou unidade administrativa objeto da

redugdo de pessoal.



Camara Municipal de Castro

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Parecer ao Projeto de Lei n°. 04/2013 de 27 de fevereiro de 2013

I - RELATORIO

De autoria do Poder Executivo, o presente projeto tem como objetivo
autorizar o Poder Executivo a implantar o Programa de Demissdo
Voluntaria/2013 - PDV / 2013 e da outras providéncias.
Foi acostada a proposta: JUSTIFICATIVA.

II - DO PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA
O respectivo parecer é apresentado em separado, pugnando por
esclarecimentos.

III — DA ANALISE DA RELATORA

De acordo com o presente projeto, 0 mesmo visa autorizar a implantacdo
do Programa de Demissdo Voluntadria/2013 para os servidores efetivos do
municipio, garantindo aos mesmos recebimentos de rescisdo contratual, bem
como, incentivo aos servidores estatutdrios e aos celetistas depdsito idéntico
de FGTS.

Ocorre que, o respectivo projeto além da respectiva Justificativa
necessita de maior instrugdo de informagBes, uma vez, que diz respeito a
servidores efetivos, os quais garantiam sua entrada junto a Prefeitura
Municipal através de concurso publico, devendo, portanto, ser uma medida de
carater emergencial a qual deve ser adotada somente apés a adocdo de outras
avaliagOes, as quais estdo dispostas no artigo 169, §§ 39, 40 e 50 da CF/88 e
no artigo 22 da LRF.

Diante do exposto, necessario que se esclareca pelo Ente proponente
através de relatérios e documentacdo habil, se as respectivas medidas legais
ja foram tomadas, bem como, apresente-se balancos nominais de demissdo e
contratacdo de servidores (cargos comissionados), 0s quais constem cargos e
vencimentos destes, para que se aprecie com embasamento em documentos
que comprovem a justificativa apresentada.



Camara Municipal de Castro

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Ref: Projeto de Lei n°. 04/2013
Interessado: Ilmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Castro

Assunto: Pedido de dilacdo de prazo

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n°. 41/2013-PGM encaminhado pela
Prefeitura Municipal de Castro/PR, o qual enviou relatérios e levantamento de
dados 2013 referente o departamento de recursos humanos.

Estd Comiss&o reuniu-se ao dia 13/03/2013 as 16(dezesseis) horas,
sendo apurado apds andlise dos documentos, que 0os mesmos encontravam-se
com insuficiéncias de dados, bem como, com disparidades em comparativo ao
Diario Oficial deste Municipio.

Diante desta situagdo, estéd comissdo em contato com o secretirio
municipal de Gestdo Plblica e Planejamento e vice-prefeito o Sr. Marcos
Bertolini esclareceu e informou ao mesmo, sobre a andlise feita e conclusoes
dos documentos acostados. E pelo Sr. Secretario, foi solicitado cépia dos
relatérios e informagdo que os documentos seriam substituidos, o que até
presente momento ndo foi efetuado - (15/03/2013 as 14h).

Desta forma, vimos a presenca de Vossa Senhoria solicitar seja
autorizada a prorrogagdo do prazo para conclusdo das apuragoes objeto do
presente processo, na forma apresentada linhas atras, visto ser de importancia
fundamental para que a missdo desta Comiss3o possa ser cumprida de forma
satisfatoria.

Sala das Comissdges, astro/PR 15 de margo de 2013 as 14h:01m.
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