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Regquerente: 26565 - LUDIELE MARCOWICZ

CPFICNPJ: 039.770.779-70

Enderecgo: RUA CONSELHEIRO JESUINO MARCONDES N°: 640 CEP: 84.172-260
Cidade: Castro Estado: PR
Bairro: VILA RIO BRANCO

Fone Res.: No Informado Eone Cel.: (42) 9924-1828
E-mail: Nzo Informado

Procurador: LUDIELE MARCOWICZ

Assunto: Secretaria Mun.da Familia e Des. Social

Subassunto: Assunto conforme documento em anexo

Data de Abertura: 27/08/2014 15:39

Previsao: 26/09/2014

Observacao:

Conforme memorando 096/2014.
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prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

Mem. 096/2014 castro, 25 de agosto de 2014.

Excelentissimo Senhor
Reinaldo Cardoso
Prefeito Municipal

Assunto: Contratagéo de cuidador social

Senhor Prefeito:

Solicitamos de Vossa Exceléncia a autorizagao para
contratar 08 cuidadores sociais para prestar seus servigos na
Casa Lar.

. : Respeitosamente,

Secretadria Municipal da Familia
e Desenvolvimgnto Sccial
Decreto 395/2013

Rua Padre Damaso, 81 - Centro - CEP: 84.165-210
(4Z) 3906-21153 '



Prefeitura Municipal de Castro

SMGP - Departamento de Recursos Humanos

MEMORANDO N° 532/2014

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Data: 11 de setembro de 2014.

Assunto: Processo n® 15148/2014 — Criacéo do cargo de Cuidador Social.

A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social solicita a contratagéo de Cuidador
Social, cargo inexistente no quadro de pessoal do Municipio, sendo assim, sera criado o cargo.

Encaminhamos 0 processo a Secretaria Municipal de Plangjamento, a fim de que manifeste-
se quanto a existéncia de previsio orgamentaria para o custeio do 6nus inerente ao cargo que se pretende
criar, bem para que informe o impacto orgamentario.

Ressaltamos que também devera ser apresentada a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor & nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal. Bem como, apresentar a declaragéo do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias; e, a origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pessoal (Lei Complementar n® 101/00, art 16 e 17).

Segue tabela de vencimentos para © cargo:

T

Quantidade vagas- Cargo ‘ Ciasse | Vencimentos

. 08 | Cuidador Social | G3 RS 950,01 (novecentos e cinquenta e nove
[ | ! reais e um centavo) !

Aindz, podera existir pagamento dos seguintes adicionais e gratificacdes:

- Adicional por formagéao escolar: servidores com o cargo na Classe G3, com eacolaridade em nivel técnico,
acréscimo de 17% {(dezessete por cento), sobre o vancimento percebido.

- Adicional por formagéo escoiar: servidores com o cargo na Classe G3, com escolaridade em nivel superior,
acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento percebido.

- Gratificagdo de deslocamento: gratificacéo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento quando de

deslocarem para a area rural onde exercem suas atividades, proporcionalmente a carga horaria trabalhada.
- Adicional Noturno: gratificacéo de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre seu vencimento, quando

prestar servigos em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

Atenciosamente,

Departamento de Recursos Humanos
RG: 68.524.225-7

Praca Pedro Kaled, 22 - Ceniroc 84.165-543 &=l {42) 39208-2030 fax {42) 2906-2030
cnpj: 77.001.311/00601-08 - site: Www.castro.pr.gov.br — e-mail: nrefeitura@castro.pr.gov.br



Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento

Memorando n® 730
Castro, 06 de outubro de 2014

De: Secretaria Municipal de Planejamento
Para: Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Impacto Orgamentario

Em atencdo ao Processo n°® 15146/2014 da Secretaria Municipal de Familia e
Desenvolvimento Social, comunicamos a2 V.Sa. gue nao previsao orgamentaria no exercicio corrente para
contratacio do cargo de cuidador social, pois o mesmo, na medida em que, aprovada a criagdo dos
cargos, ter-se-a que realizar regular concurso pubiicc para prové-los, 0 que dificilmente oportunizara
nomeacbes, ainda neste exercicio.

informamos a V.Sa. gue a prévia do Total da Despesa Liguida com Pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida no periodo de setembro/13 a agosto/14 & de 51,62%, assim sendo 0S8 MESMOS iréo
contribuir para o aumento do indice, conforme impacto orgamentario em anexo, em que pese a previsao
legal quanio 2 criagdo de cargos. observando aos dispositivos legais, em especial da Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000:

“ gpt. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
| — as exigéncias dos Gris. 16 e 17 desta Lei Complementa

. e o disposto no inciso XIIT do art.
37 e nos § 1°do art. 169 da Constituicdo; ;
Art 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos aris. 19 e 20 serd realizada ao
final de cada quadrimestre.
Pardgrafo vnico. Se a total com pessoal exceder a 059 (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
1l — criagdo de cargo, emprego ou fungdo.”

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de estima e consideracéo

Atenciosamente,

arcos Roberto PuschrBe
Secretario Municipal de Planejamento
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Financseirc

Estimativa do Impacio Orgamentario-

Premissas & Metodologia de Calculo

Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 18 - Paragrafo 2°

| — Processo n° 15146/2014 - Criag3o de 08 vagas de

Vantagens e

Beneficios Fixos ' Beneficios Fixos

Cuidador Social g8 RS 959,01
Adicional de Formagao

Escolar 8 RS 161,8C
Gratificag@o de

Deslocamento 8 RS 191,80
Adicional Noturnc 8 RS 239,75
TOTAL

il - DESPESA COM PESSOAL MENSAL

Despesa com Pessoal € Encargos Sociais
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de contrato
de Tercerizagao

Total

Il - DESPESA COM PESSOAL ANUAL

2014
Despesa com Pessoal - Janeirca s
Despesa com Pessoal - Outubro a Dezembro

etembro

Despesa com Pessoal - Decimo Terceiro 22 parcela
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contrato
de Tercerizagio - Janeiro a setembro

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contrato
de Tercarizagio - Outubro 2 dezembro

Deducao de despesa com pessoal - Janeiro a setembro

Deducao de despesa com pessoal - Cuiubro

Total de Despesa com Pessoal Anual 2014
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3 dezembro
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Secretaria Municipal de P

nos Exercicios de 2044 — 2015 - 2016

Cuidador Social

Total das Total do Acréscimo na

Encargos Sociais Despesa com Pessoal
VTt‘agen_s ) Mensal
R$ 7:6?2,08 _ RS 1.833,40 R$ 9.505.48
R§ 1.534,42 R$ 366,68 RS 1.901,10
RS 1.534,40 RS 366,68 R$ 1.901,08
RS 1.818,02 R$ 458,35 R$ 2.376,37
RS$ 12.658,82 RS 3.025,10 R$ 15.684,02

Valor da Despesa

N  Acréscimo na Despesa
Liquida com Pessoai P

som Passoal Mensal

Valor Total da Despesa
com Pessoal Mensal

Mensal Atual
RS 5.234.802,09 RS 15.684,02  RS$5.250.486,11
RS 350.475,85 R$ 0,00 R$ 350.475,85
R$ 5.585.277,94 RS 15.684.02  R$5.600.961,96

Valor Total da Despesa com Pessoal

R$ 48.868.299.77
RS 15.751.458,32
R$ 4.552.882,36
R$ 2.793.918,84
RS 795.525,00
R$ 1.640.416,26
RS 410.104,07

70.711.563,97



