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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO - 11 DE SETEMBRO DE 2015 - 893

MUNICIPIO DE CASTRO
Relatério de Gestao Fiscal
Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro aAgosto de 2015/ Quadrimestre Maio-Agosto

LRF, art. 48 - Anexo 6

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 77.271.337,59 51,08
Limite Maximo(lncisos 1,1l e I, art. 20 da LRF) 81.686.352,37 54,00
Limite Prudencial (§ tinico, art. 22 da LRF) 77.602.034,75 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida (8.699.755,49) (5,75)
Limite Definide por Resolugio do Senado Federal 181.525.227 48 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas : 0,00 0,00
Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal 33.279.625,04 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 1.897.862,60 1,25
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido no Senado Federal para OperagGes de Crédito Intemas e Externas 24,203.363,66 16,00
Limite Def. pelo Senado Federal p/Oper. de Créditop/ Antecipacio da Receita 10.588.971,60 7.00
RESTOS A PAGAR INSCRICAO DE DISPONIBILIDADE
RESTOS A PAGAR | DE CAIXA LiQuipa
NAO (ANTES DA
PROCESSADOS INSCRIGAO EM
DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
DO EXERCICIO)
Valor Total 17.805.705,30 19.265.353,31
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel MUNICIFIO DE CASTRO
Data 09/09/2015 Hora de 15:59:39
emissio: emissio:
Notas:
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JOAO APARECIDO MARIN
Secretério Municipal de Fazenda
CPF: 275.990.789-91

REINALDO CARDOSO
Prefeito Municipal
CPF: 005.603,839-91

MANOEL SEBASTIAQ

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Controlador Intemo
CPF: 640.576.909-72

CPF: 340.070.329-04
CRC: PR-046287/0-0

Decreto 7/2013
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Prefeitura Municipal de Castfo

Cad

Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro nos Exercicios de 2015-201¢

Premissas e Metodologia de Célculo
Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 16 - Paragrafo 2°

| - Extingdo da Secretaria Municipal de Gestio Plblica e da Secretaria
Criagdo da Secretaria Municipal de Administragio, Criacdo dos cargos
anexos das Leis n° 2609/201 3; Ampliacio de vagas do cargos de Guarda
Reducdo de Vagas do cargo de Agente Municipal de Tréansito; Cri

Edificagées; Reajuste de 15% do cargo de Cirurgiso Dentista;

Secretaria Municipal de Planejamento

-2014

-NUmero de Total dos -
Cargos Sy Saldrios Encargos Sociais Total
Reajuste 10% Cirurgiao h
Dentista - R® 2483583 R$ 5.312,53 R$ 30.148,36
Criagdo de cargo de -
Técnico em edificagses 5 R$ 6.683,55 R$ 1.429 65 R$8.113,20
escolaridade de
Técnico em Edificagtes
20% 5 R$ 1.336,70 R$ 285,93 R$ 1.622,63
Ampliagio de vaga de
Assistente Social 4 R$. 1937720 . R$4.144 .90 R$ 23.522,10
Ampliacdo de vaga de
Guarda Municipal 10 R$  10.396,60 R$2.223,90 R$ 12.620,50
Adicional de
eéscolaridade de Guarda
Municipal 10 R$ 2.079,32 R$ 444,78 R$2524,10
Adicional de
periculosidade Guarda
Municipal 10 R$ 3.118,98 R$ 667,17 R$ 3.786,15
Reducdo de vaga de
Agente Municipal de .
Transito 10 R$ (10.396,60) -R$ 222390 -R$ 12.620,50
Adicional de
escolaridade de Agente
Municipal de Transito 10 R$ (2.079,32) -R$ 444,78 -R$ 2.524,10
Adicional de
periculosidade de
Agente Municipal de
Transito 10 R$ (3.118,98) -R$ 667,17 -R$ 3.786,15
Agente Politico 17 R$  99.157.38 R$ 21.210,36 R$ 120.367,74
Cargos de Comissso 172 R$ 470.746,57 R$ 100.695,52 RS 571.442 09
TOTAL R$ 622.137,23 R$ 133.078,89 R$ 755.216,12
Il - DESPESA COM PESSOAL MENSAL
Valor da Acréscimo na Valor Total da
PDespesa'“com' Despesa com Despesa com
Atual Pessoal Mensal Pessoal Mensal
Despesa com Pessoaj e E 0s Sociais R$4.714.018,67 R$ 755.216,12 R$ 5.469.234 79
Outras Despesas de Pess:;l?;conenm de ' R$ 395.293.90 R$ 0,00 R$ 395.293,90
Total R$ 5.109.312,57 R$ 755.216,12 R$ 5,864.528,69



1l - DESPESA COM PESSOAL ANUAL

2015
Despesa com Pessoal - Janeiro a jutho
Despesa com Pessoal - Agosto a dezembro

Despesa com Pessoal - Decimo Terceiro
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
contrato de Tercerizacio - Janeiro a julho
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
contrato de Tercerizac3o - Agosto a dezembro

Dedugcgio de despesa com pessoal - Janeiro a jutho
Dedugdo de despesa com pessoal - Agosto a dezembro

Total de Despesa com Pessoal Anual 2015

2016
Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro
Despesa com Pessoal - 13 Salrio . :
~ontrato de Tercerizagso - Janeiro a Dezembro
Deducgio de despesa com pessoal - Janeiro a dezembro

Total de Despesa com Pessoal Anual 2016

2017
Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro
Despesa com Pessoal - 13 Salario
contrato de Tercerizacio - Janeiro a Dezembro
Deducdo de despesa com pessoal - Janeiro a dezembro

Total de Despesa com Pessoal Anual 2017

Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento

Valor Total da Despesa com Pessoal

R$ 44.085.901,52
R$ 27.346.173,94
R$ 5.868.035,31

R$ 2.025.416,02

R$ 1.649.407,50
R$ 610.302,98
R$ 482.300,00

R$ 79.892.331,30

Valor Total da Despesa com Pessoal

R$ 74.961.517,09
R$ 6.246.793,09
R$ 4.042.305,87
R$ 1.201.863,28

RS 84.048.752,77

Valor Total da Despesa com Pessoal
R$ 78.709.592,94
R$ 6.559.132,75
R$ 4.446.536,46
R$ 1.322.049,61

R$ 88.393.212,53



Prefeitura Municipal de Castro

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE CRIA CARGOS
EM COMISSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA DE CASTRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei pretende criar de quatro cargos em comissao, na
estrutura organizacional da Prefeitura, cujo objetivo geral € o de otimizar o funcionamento
de determinados setores do Executivo Municipal.

Os cargos a serem criados sdo a Superintendéncia de Frota na S. M. De
Infraestrutura e Logistica; o Departamento de Coordenagéo de Patrulhas, na S. M.
Agricultura, Abastecimento e Agronegécio; o Departamento de Trénsito na S. M.
Seguranga Publica; e o Setor de Organizagdo para Portadores de Necessidades
Especiais, na Diretoria Municipal de Cultura.

As atribuicdes dos cargos a serem criados j& constam do préprio texto da Lei.

Deve-se salientar que se faz desnecesséaria a apresentagéo de relatorio de
impacto orgamentario, uma vez que a Lei também extingue outros cargos, de mesmo
nivel dos ora criados, de modo que ndo serado gerados custos.

Dessa forma, solicita & Camara Municipal a aprovacdo do presente projeto na
forma em que se encontra. -

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 15 de julho de 2015.




