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ANEXO VII

Descricédo das Atribuigées das Fungées Especiais
I.  Procuradoria Geral do Municipio
Subsecgio |

Assessoria de Gestio e Governanga Tributaria

natureza juridico-administrativa, de carater consultivo ativo multidisciplinar, a ser
exercida por Procurador de Carreira, com formacao juridica, devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil. O exercicio da funcao preserva consigo todas as
garantias, prerrogativas e deveres do cargo de origem. Tem por escopo auxiliar no
planejamento estratégico, Operacionalizagdo e racionalizagdo do sistema tributario
municipal, mediante acdes provocadas ou de iniciativa prépria, a serem realizadas
junto a quaisquer 6rgéos municipais, mormente perante a Fazenda Publica e
Procuradoria Geral do Municipio, contribuindo para o alinhamento, integracdo e
otimizagdo da gestéo municipal. Pode atuar como unidade interna opinativa em

Subsegio I

Assessoria de Gestio Processual Judicial

Atribuicbes: a funcdo de assessoramento na gestdo de processos é de natureza
juridico-administrativa, de carater consultivo ativo, a ser exercida por Procurador de
carreira, com formacao Juridica, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil. O exercicio da funcdo preserva consigo todas as garantias, prerrogativas e
deveres do cargo de origem. Tem por €scopo auxiliar na gestao, operacionalizagdo e
racionalizacdo de processos judiciais, mediante acdes provocadas ou de iniciativa
prépria, a serem realizadas junto a quaisquer orgéos municipais, contribuindo para o
alinhamento, integracdo e otimizacédo da gestao municipal. Pode atuar como unidade

Subsecio I

Assessoria de Gestio Processual Administrativa

Brasil. O exercicio da fungéo preserva consigo todas as garantias, prerrogativas e
deveres do cargo de origem. Tem por €scopo auxiliar na gestao, operacionalizacéo e
racionalizagéo de processos administrativos, mediante acdes provocadas ou de
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iniciativa prépria, a serem realizadas junto a quaisquer 6rgdos municipais, contribuindo
para o alinhamento, integracéo e otimizagdo da gestso municipal. Pode atuar como

processos administrativos, mormente sob o prisma de planejamento e governanca,
bem como desenvolve outras atividades correlatas, inerentes a gestao publica.
Subsegio IV
Assessoria de Gestio de Processos Disciplinares
Atribuicées: a funcéo de assessoramento na gestio de processos administrativos
disciplinares é de natureza juridico-administrativa, de carater consultivo ativo, a ser
exercida por Procurador de carreira, com formacéo juridica, devidamente inscrito na

Ordem dos Advogados do Brasil. O exercicio da fungao preserva consigo todas as
garantias, prerrogativas e deveres do cargo de origem. Tem por escopo auxiliar na

Subsecio V

Assessoria de Diario Oficial Eletrénico

Il. Gabinete do Prefeito

Subsegio |

Assessoria de Transportes
Atribuicbes: assessorar e coordenar a manutencédo dos veiculos de viagem do
Prefeito, levar ao conhecimento do Prefeito verbalmente oy por escrito, depois de
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lll. Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecgio |

Funcgido de Assessoria Financeira

Atribuicées: Assessorar os servicos de controle de contas, orientando e realizando as
execugdes, observando as diretrizes, bem como a legislacdo pertinente, em
conformidade com a orientacdo politica do governo. QOrganizar, controlar e
supervisionar atividades referentes a Secretaria ou Departamento a que ests

Subsecio I
Funcéo de Assessor de Servicos Administrativos

Atribuicbes: Assessorar as unidades da Secretaria no servico de controle dos
arquivos, orientando e executando de forma adequada o arquivamento e analisado a
documentacéo a ser arquivada, emitindo relatérios para o controle e arquivamento dos

Subsecio I

Fungio de Assessor da Fiscalizagio de Posturas

vigente, sobretudo o Plano Diretor, as normas de uso e ocupacéo do solo e o Cédigo
de Posturas do Municipio; assessorar e manifestar-se em processos administrativos,
realizar vistorias, laudos, pericias entre outras atividades correlatas.

Atribuicbes Gerais: Assessorar a Superintendéncia de Tributos e Cadastro sem
todas as suas atribuicées, bem Como cumprir suas determinacdes.

Subsecgio IV
Fungédo de Assessor da Fiscalizagdo de Obras

Atribuigcbes Especificas: Assessorar e promover o acompanhamento, a fiscalizacao,
expedir notificagées, autuacio e demais atos inerentes a observancia da legislacdo
vigente, sobretudo o Plano Diretor, as normas de uso e ocupagéo do solo, as normas
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de postura, bem como as regras relativas ao Cédigo de Obras do Municipio:
assessorar e manifestar-se em processos administrativos, realizar vistorias, laudos,
pericias entre outras atividades correlatas.

Atribuicées Gerais: Assessorar 3 Superintendéncia de Tributos e Cadastros em
todas as suas.

Subsegio V
Fungéo de Assessor de Receitas e F iscalizacio (ITR)

Atribuicdes Especificas: Assessorar e promover o acompanhamento, fiscalizacdo,
lancamento e cobranga, relativamente ao Imposto Territorial Rural — ITR; formalizar
dendncias, notificacées e autuacdes quando detectadas irregularidades; promover a
integragdo das unidades administrativas internas (Fazenda) e externas (demais
secretarias); promover a integracdo da Fazenda Municipal ao sistema de arrecadacéao
e fiscalizacdo nacional; articular junto a outras esferas do governo acbes de
fiscalizacdo e arrecadacao; e, promover e acompanhar a formalizacdo de convénios e
outros ajustes com entes publicos ou privados, a fim de fiscalizar a arrecadacao do
Imposto Territorial Rural — ITR.

Atribuigbes Gerais: Assessorar 0 Chefe do Departamento de Tributagéo, Precos
Plblicos e Outras Receitas em todas as suas atribuigoes.

Subsegdo VI
Funcio de Assessor da F iscalizacido das Receitas Compartilhadas

Atribuicdes Especificas: Assessorar o Departamento na fiscalizacdo e
acompanhamento da Declaragéo de Informacées do ICMS e Movimento Econbémico —
DIME dos inscritos no Cadastro de Contribuintes do ICMS, a fim de evitar a sonegacio
€ promover o aumento da receita; assessorar, acompanhar e adotar medidas para o

aumento da receita, relativamente aos tributos que compdem o Fundo de Participacido
dos Municipios; assessorar e fiscalizar os atos relativos 3 participagéo do Municipio no
Imposto sobre a2 Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA); Assessorar e
acompanhar as atividades da Agéncia Nacional da Mineragdo — ANM, que possam

que vier a substitui-la); orientar a execucdo das atividades fiscais; promover a
pesquisa e acompanhamento das atividades de fiscalizacao, investigacao, prospeccgéo
de aumento da arrecadacdo da CFEM, entre outros estudos; e, promover,
acompanhar e controlar a éxecucdo e vigéncia de contratos, convénios e outras
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formas de parcerias que possuam relacdo com a Secretaria da Fazenda, a fim de
melhorar o processo de fiscalizagdo.

Atribuigdes Gerais: Assessorar o Chefe do Departamento de Tributacso, Precos
Publicos e Outras Receitas em todas as suas atribuicdes.

Subsecio VI

Fungdo de Assessor da Superintendéncia — Atendimento ao Cidadso

prestacdo de informacées ao publico; na proposicéo de aces de melhoria no
atendimento ao contribuinte, na identificacdo e corregao das deficiéncias do
atendimento.

Atribuigdes Gerais: Assessorar a Superintendéncia de Tributos (ISSQN), Divida Ativa
e Atendimento ao Cidad&o em todas as suas atribuicses.

Subsegio VI
Fungdo de Assessor do Departamento de Imposto Sobre Servigos

Atribui¢bes Especificas: Realizar O assessoramento das unidades de fiscalizagdo do
Imposto Sobre Servicos — ISSQN, auxiliando NOs processos administrativos fiscais;
auxiliar na realizacdo dos atos de lancamento, cobranca, notificagdes, autuacdes e na
remessa para inscricdto em Divida Ativa; auxiliar na elaboragdo de pareceres,
manifestagdes ou informacgdes nos processos fiscais; contribuir para a promocgéo de
estudos que visem o aumento da arrecadacao tributaria; assessorar em diligéncias,
pericias e atos de fiscalizac&o; e, cumprir as determinacées das autoridades
Superiores, na forma da lei.

Atribuiges Gerais: Assessorar a Superintendéncia, o Chefe do Departamento de
Imposto Sobre Servigos e a Secdo do Imposto Sobre Servigos do Sistema Financeiro,
em todas as suas atribuicées.

Subsegio IX

Funcéo de Assessor do Departamento da Divida Ativa

Atribuicbes Especificas: Assessorar o Departamento na gestdo da Divida Ativa: na
promogao de medidas que visem 3 satisfacéo dos créditos inscritos oy n&o na Divida

Atribuic6es Gerais: Assessorar o Chefe do Departamento da Divida Ativa e demais
autoridades superiores em todas as suas atribuicées.
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IV. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Subsegio |
Assessoria Orgcamentaria
Atribuicbes: Supervisionar e coordenar a execucio orcamentéria, recebendo

solicitagdes de compras e servicos das Secretarias, verificando dotacdo orgamentdria,
encaminhando para o Secretario da Administragéo Para conferir a necessidade da

V. Secretaria Municipal de Educacgéo

Subsecio |

Assessoria de Alimentag3o Escolar

itens utilizados no setor, Apurar denuncias relacionadas a irregularidade na
Alimentacdo Escolar; Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar: Planejar, orientar e

(Unidade de Alimentagéo e Nutricao Escolar); Andlise e parecer técnico das amostras
de itens dos processos de licitagdo e de novos produtos para a merenda escolar
(fornecedores e agricultura familiar).

Subsegio II

Supervisio Nutricional das unidades escolares do Ensino Fundamental

Atribui¢des: Elaborar pedidos de géneros alimenticios nas escolas de ensino
fundamental: Acompanhamento de execucao do cardapio, supervisdo e atendimento
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teécnico periddico para a produgéo e distribuicdo dos alimentos nas escolas de ensino
fundamental; Acompanhamento e controle de estoque de mercadorias nas escolas de
ensino fundamental: Visita técnica periédica nas unidades escolares de ensino
fundamental com realizacdo de check list padréo baseado na RDC 216, que
regulamenta as Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo: Andlise e solicitacéo de
uniformes, equipamentos e utensilios das escolas de ensino fundamental: Elaboracéo
e aplicacdo de capacitag&o anual para o quadro de preparadoras de alimentos da rede
municipal; Estimular a identificacdo de alunos das escolas de ensino fundamental com
necessidades nutricionais especificas, fornecendo atendimento para alimentagao
especial; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de teste de
aceitabilidade nas escolas de ensino fundamental: Interagir com os agricultores
familiares, dando orientacdo para melhoria da qualidade dos produtos destinados a
merenda escolar.

Subsecio I
Coordenacio de Nutricdo das unidades escolares de Educacgéo Infantil

Atribuigées: Elaborar pedidos de géneros alimenticios da educagdo infantil:
Acompanhamento de execucdo do cardapio, Supervisdo e atendimento técnico
periddico para a producédo e distribuicdo dos alimentos na educacdo infantil:

intervencéo quando constatada inapeténcia no escolar, etc) ; Estimular a identificacao
de alunos da educacao infantil com necessidades nutricionais especificas, fornecendo
atendimento para alimentacéo especial: Elaborar fichas técnicas das preparagées que
compdem o cardapio conforme incluso de novas receitas (planejando atualizacdo de
todas as receitas da merenda escolar); Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacédo de teste de aceitabilidade na educacao infantil: Realizar o diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos escolares da educacéo publica municipal.

Subsecgio IV
Assessoria de Apoio Administrativo

Atribuigbes: Subsidiar em assuntos administrativos da Secretaria; Supervisionar o
tramite de documentos internos da Secretaria ou a ela encaminhados; Implantar e
gerenciar agdes para a execucao das atividades administrativas da pasta; Controlar a
frota (abastecimento e cronograma dos servigos): Alimentar o programa IPM em
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Subsecido V

Coordenador de Estoque de Alimentos

VI. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Subsecio |

Assessoria do Muxirdao

Subsecio Il
Assessoria de Paradesporto
Atribuices: Promover atividades desportivas para atletas portadores de deficiéncia
fis

isica; Promover a participacdo dos atletas em competicbes esportivas do Estado
(PARAJAPS); Manter a equipe de basquetebol sobre rodas; Incentivar a criacdo de

Subsecgio Il
Assessoria de Contra-turno

Atribuicées: Controlar as atividades de contra-turno escolar, polo esportivo de
categorias de base das modalidades esportivas desenvolvidas pela secretaria;
Orientar e fiscalizar os professores quanto a realizagéo de carga horaria, intercambio
entre gindsios e equipes; Promover O contra-turno escolar através da participacédo em
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competicdes municipais no ambito esportivo; Promover palestras incentivando g
formacéo cidada dos alunos.

Subsecido IV
Assessoria do CEJU
Atribuicbes: Assessorar o secretario na manutencao, distribuicdo de horarios e
matriculas dos usuarios; Programar atividades diarias, semanais e mensais; Fiscalizar
0s professores quanto a frequéncia dos mesmos e de Seus alunos; Manter sobre sua
responsabilidade a utilizacéo dos equipamentos do Centro da Juventude.
Subsegdo V

Assessoria Financeira

Atribuicbes: Assessorar o departamento administrativo no planejamento e execucao

Subsecio VI

Assessoria de Atividades Desportivas

desenvolvidas; Controlar o calendario de eventos da secretaria; Informar a geréncia de
divulgacéo e de instalagbes, dos eventos e equipamentos a serem utilizados.

VIl. Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social

Subsegio |

Assessoria de Vigilancia Socioassistencial

Subsegio I
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Assessoria do Centro de Convivéncia de Vinculos Therezinha da Fonseca

informag&o e monitorar o envio regular, de informacées sobre g Unidade ao 6rgao
gestor; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros €spacos, quando solicitado.
Subsecio Il
Assessoria de Gestio do SUAS

Atribuicbes: Gerenciar os instrumentos de gestdo, que sdo ferramentas de
planejamento técnico e financeiro do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

informacdes do SUAS, utilizado a producéo, o armazenamento, a organizacéo, a
classificacdo e disseminac&o de dados, possibilitando o monitoramento e avaliacio.

VIIl. Secretaria Municipal de Gestio Publica
Subsegio |
Coordenadoria de Registro de Ponto e Arquivo
Atribuicées: Controlar a carga horaria dos servidores, atrasos, faltas, horas extras,

banco de horas, férias, licencas, atestados; Elaborar, organizar, supervisionar,
coordenar e fazer cumprir todas as atividades relacionadas a coordenadoria sob sua

10
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pastas, visando manter organizados.
Subsegio I

Coordenadoria de Provimentos de Pessoal

condi¢cbes de trabalho dos servidores; exercer outras funcbes correlatas, conforme
determinacées do Secretario da Pasta.

Subsegio i

Coordenadoria de Documentos de Servidores

Subsecgdo IV
Assessoria da Junta Militar

Atribuicdes: Coordenar a parte administrativa e operacional da Junta de Servico
Militar; cooperar no Préparo e execucéo dos trabalhos de mobilizacdo de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pela Circunscricdo de Servico Militar; efetuar o
alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes:
orientar os municipes da documentacao necessaria a fim de possibilitar seu
alistamento; informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e
deveres com relagdo ao Servico Militar; exercer outras fungées correlatas, conforme
determinacées do Secretario da Pasta.

Subsegido V
Assessoria de Projetos Especiais
Atribuicbes: Elaborar e executar projetos, Programas e eventos que promovam a

qualidade de vida e o bem-estar dos Municipes; sugerir e articular a realizagdo de

vida no trabalho; propor e executar as atividades culturais € recreativas; propor,
desenvolver e executar projetos/programas de responsabilidade socijal e ambiental;

11
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Subsegio VI

Assessoria de Comércio

Subsecio VII
Assessoria de Industria

Atribuicbes: Assessorar execucdo e avaliacdo da politica municipal de

desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo

privadas com o objetivo de aumentar a oferta de eémprego no Municipio; outras

Subsecido Vil

Assessoria de Cultura

assessorando quanto & sua producéo e realizac3o; desenvolver programas nas areas
de artes e de cultura, objetivando incentivar 0 Uso, conservacéo e preservacio cultural
€ 0 incentivo artistico; elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e anilises que
subsidiem a definicao e implantacéo de planos, programas e acdes na area da cultura;
promover e realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de incentivo
ao desenvolvimento e preservacéo da cultura local e regional; planejar, controlar e
executar as tarefas relativas ao intercdmbio entre a municipalidade e organismos,
grupos e outras instituicées dedicadas ao desenvolvimento cultural.

IX. Secretaria Municipal de Interior

Subsecgio |
Assessoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Atribuicbes: Compete & Assessoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, articular
estudos e pesquisas destinados 3 execucdo do Plano Diretor visando o
desenvolvimento rural municipal; executar a politica municipal da agricultura e
abastecimento; promover os servicos de mecanizacéo agricola, servigos relativos 3
inspecdo de produtos de origem animal e as atividades voltadas para o incentivo e
fortalecimento das iniciativas de agronegécio no Municipio; incentivar e fomentar
tecnologias de irrigacdo e drenagem: participar de atividades de pesquisa em

12
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Subsecio II

Assessoria de Apoio a Patrulhas Rurais

realizagdo dos trabalhos. Coordenar e acompanhar reunifes periddicas nas
comunidades atendidas pelas patrulhas agricolas. Gerenciar os servicos de
manutencéo preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e equipamentos

Subsecso Il

Assessoria de Nota do Produtor Rural

Subsecio IV
Supervisido de Apoio a Geréncia de Frotas

Atribuigbes: Controlar o servico de socorro a frota, bem como os gastos com sua
manutengéo. Controlar, solicitar, e providenciar Sémpre que necessario, pecas e

13
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Subsecido V

Assessoria de Supervisio de Projetos
Atribuices: Supervisionar e colaborar com a execucdo de programas e projetos
desenvolvidos no meio rural, bem como das atividades a eles ligados; colaborar com
Secdo de apoio 3 Psicultura; avaliar a demanda e Propor a elaboragéo de novos
Programas e projetos; cumprir e fazer Cumpriras decisées emanadas pela Assessoria
de Agricultura pecuaria e Abastecimento.
Subsecio VI
Assessoria de Apoio ao Pequeno Produtor

Atribuicées: Apoiar, colaborar e executar a distribuicdo dos produtos advindos da
agricultura familiar de nosso municipio, bem como auxiliar a Superintendéncia de

Agropecudria e Abastecimento e a Administracao Agropecuaria nas demais atividades
ligadas ao pequeno produtor.

X. Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Meio Ambiente

Subsecido |

Supervisor de Manutengao Asfiltica

Subsecio I
Supervisor Administrativo

Atribuices: A funcdo de supervisor administrativo executara os servicos de
administrar a secretaria, controlar as despesas provenientes do orcamento, controlar

recebimentos de pedido de Servico, organizar as demandas junto aos responsaveis de
cada setor, controlar contratos provenientes da secretaria.

Subsecéo llI

Supervisor de Obras e Servigcos Publicos

14



Atribuicdes: A funcéo de Supervisor de obras e Servicos publicos, sera exercida por
engenheiro civil de carreira, devidamente inscrito no Crea-Pr, o qual coordenars as
obras de construcdo civil, acompanhara os Servicos contratados exercendo
fiscalizacdo, realizarg medicbes de servicos, executara os projetos de melhorias nos
prédios publicos, coordenars acdes de melhorias em ruas e prédios publicos,
fiscalizara as a qualidade e g aplicagdes de matérias em obras.

Subsegio IV

Supervisor de Servicos e Coleta

responsavel por gerir os Ecopontos, coordenara as equipes de coleta de entulhos e
podas de arvores, acompanhara a execucéo dos servigos, coordenars a distribuicdo
de cagambas para coleta de lixos no perimetro urbano do municipio, acompanharg a
qualidade dos servicos de limpeza publicas executadas a0s municipes.

Subsecido V
Supervisor de Processamento Asfaltico

Atribuicées: A fungéo de supervisor de processamento asfaltico executara 0s servigos
de confeccdo de massa asfaltica a frio para recomposicao de asfalto (tapa buracos),
executara a confecgéo do traco para obras de anti-po, exercera rigoroso controle
sobre as emulsées estocadas na usina de asfalto municipal, sera o responsavel pela
operacdo da usina de asfalto municipal, realizara fiscalizacdo da aplicacdo dos
matérias.

Xl-.Secretaria Municipal de Satide
Subsecio |

Controladoria de Planejamento e Gestio Organizacional em Saude

orgédos de €xecucdo e de apoio administrativo; Coordenar € supervisionar as
atividades do Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio: Planejar e
estruturar metas; Acompanhar a elaboragio da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentariag Anual; Participar de reuniges com as Liderancas da Secretaria Municipal
da Salide, nas quais a pauta for de ordem administrativa e financeira, prestando
esclarecimentos e solicitando as condicbes necessarias para a execugdo do
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resultados da Secretaria Municipal da Satde com indicadores; Organizar e participar
de reunides que deliberem acerca de assuntos de sua area de atuacdo: Dar suporte
aos projetos de implantagéo de novas unidades de satide: Acompanhar as equipes de
trabalho; Acompanhar obras em execucéo;

Subsecio II
Controladoria Técnica de Servigos de Atencdo Secundaria 3 Salide

Atribuigbes: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Sadde: Acompanhar junto ao Secretario todas as acdes voltadas aos
resultados da Secretaria Municipal da Satide; Coordenar € supervisionar as atividades
de planejamento, organizagédo, execucdo e controle das funcées técnicas
desenvolvidas pelos servicos de Atencao Secundaria a Salde. Acompanhar
tecnicamente os servicos especializados de apoio diagnéstico e terapéutico prestados
No municipio. Emitir relatérios para acompanhamento e cumprimento de metas

pactuadas e estabelecidas.

Subsecio Il
Controladoria de Avaliagéo e Controle

Atribuicdes: Acompanhar as autorizacées das internacdes eletivas e de procedimentos
especializados de média e alta complexidade dos grupos a serem suplementados para
fins de pagamento conforme lej municipal. Orientar os fluxos para facilitar o acesso
dos usuarios sem prejuizo do monitoramento adequado da producéo e faturamento
dos servigos; Controlar de regularidade dos pagamentos efetuados aos prestadores de
servicos de salde: Aplicacdo de portarias e normas técnicas e operacionais do
Sistema Unico de Saude; Controlar e acompanhar a relacdo entre
programacéo/producéo/faturamento. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos e credenciamento de servigos hospitalares no municipio. Integrar a comissao
de acompanhamento da execucdo do Plano Operativo referente a concessdo do
prédio para atividade hospitalar.

Subsecio IV
Supervisido de Atencao Primaria a Satide

Atribuicbes: Coordenar as atividades de Atencdo Primaria em Saude do Municipio:
Supervisionar acées de promocao, prevencéo, recuperacao e reabilitacdo de salide e

Equipes de Saude em atividade na respectiva unidade; Assegurar condicbes dignas
de trabalho e os meios indispensaveis & pratica de servicos de salde, visando o

16
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Subsegdo V
Supervisido de Vigilancia em Salde

Atribuicbes: Planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e
executar as acbes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a sadde e intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulagio de bens
e da prestacdo de servicos de interesse da salide; Notificar doencas de notificacdo
compulsdria, surtos e agravos inusitados e outras: Investigar os casos notificados,
surtos e Obbitos, conforme normas estabelecidas pela Unido, Estado e Municipio;
Efetuar busca ativa de caso de notificacdo compulséria, inclusive laboratérios; Realizar

outras violéncias; Coordenar no ambito do municipal, os sistemas de informacdo de
interesse da vigilancia em saude; Coordenar e Supervisionar as acdes de prevencéo e

educacdo continuada entre a Vigilancia Epidemiolégica e os servicos de salde,
desenvolvendo acées de educagdo, treinamento, capacitagdo, comunicacdo e
mobilizacdo social referente a vigilancia em saude, em carater complementar:
Gerenciar o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia Epidemiolégica,
incluindo armazenamento e transporte desses insumos para seus locais de uso;
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ar as acbes de vacinagéo
, incluindo a vacinagao de rotina com

em Estabelecimentos Prestadores Servicos de Salde no municipio; Estabelecer e
acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos

controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia, pontualidade, assiduidade
dos servidores do servico sob sua coordenacéo.

Subsecio VI
Divisdo de Analises Clinicas

Atribuicdes: Assumir junto ao Conselho Regional de Farmacia a responsabilidade
técnica pelo Laboratério Municipal de Analises Clinicas; Organizar, coordenar e

trabalho.
Subsecio VII

Divisao de Assisténcia Farmacéutica
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Medicamentos e com a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da
Saude; Planejar os componentes técnicos e cientificos da assisténcia farmacéutica;
Coordenar as atividades de selecdo de medicamentos, elaboracdo e divulgacéo da
Relagdo de Medicamentos do municipio e do Formulario Terapéutico da Secretaria;
Coordenar as atividades de programacio e abastecimento farmacéutico e de

medicamentos seguros, eficazes € de qualidade: Promover o uso racional de
medicamentos junto a populacéo, aos prescritores e aos dispensadores; Controlar a
entrada e saida de medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico:
Coordenar a dispensacio de medicamentos; Controlar mensalmente o fornecimento

Subsecio VIII
Diviséo de Dados e Sistema de Informagao

Atribuicdes: Controlar, programar atividades identificando dificuldades. Gerenciar e
acompanhar o sistema de informacao. Capacitar profissionais envolvidos com o

Realizar a alimentacdo dos sistemas relacionados & prestacéo de contas conforme lei
141/2012 e alteracbes posteriores. Gerar, analisar e divulgar indicadores de
desempenho e qualidade, assim como, emitir parecer e relatério sobre assuntos
relativos 3 dados e sistemas de informacédo de salde e outros; Organizar reunies
relativas a assuntos da pasta; Promover a articulagédo da Secretaria com os drgaos
vinculados e o acompanhamento da atuacdo desses; Prestar Suporte técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Salde. Implantar manual de procedimentos
internos.

Subsecgio IX

Divisdo de Satide Bucal

de vida da populacdo do municipio, bem como aos indicadores de produtividade e de

adogéo dos indicadores de avaliacdo junto ao municipio; Assessorar, Monitorar e
articular programas e projetos de Salde Bucal: Avaliar as acées de salde bucal
realizadas no municipio, incluindo a prestacdo de servicos: Avaliar o impacto das
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analises do levantamento epidemiolégico; Promover e divulgar a andlise do
levantamento epidemioldgico, das oportunidades de vida da Populacéo e dos riscos 3
sua saude bucal: Identificar demandas e especificidades do municipio de modo a
orientar a sua operacionalizacdo em conformidade as politicas nacional e estadual de
Salde; Identificar situagbes problema e prioridade de intervencdo em satide bucal.
Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da anslise do perfil epidemiolégico,
0s riscos a salde bucal; Propor projetos de educacéo continuada; Orientar e
participar, de forma articulada com outras instituigées, do desenvolvimento do
processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de saude bucal do
municipio. Elaborar e Implantar protocolos em saude bucal no municipio.

Subsegio X

Coordenadoria Técnica USF Bom Jesus

Atribuicbes: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude; Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e

avaliacdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagdo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informag&o de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento

Subsecgio X|

20



Prefeitura Municipal de Castro

Coordenadoria Técnica USF Abapan |

Atribuicdes: Cumoprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretarig
Municipal da Satde: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigées e

avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagéo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informacéo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde, garantindo o atendimento

Subsecao Xl
Coordenadoria Técnica USF Abapan Il

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satide: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e

0 bom atendimento aos usuarios dos servicos de salide: Adequar e manter a estrutura
da unidade e de acolhimento conforme as especificacbes contidas no caderno de
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avaliagcdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagéo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde, garantindo o atendimento

Subsecio Xl
Coordenadoria Técnica USF Jardim Alvorada

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satde: Garantir que os profissionais cumpram com Suas atribuictes e
queé mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servico

avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagdo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informac&o de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
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Subsecgdo XIV
Coordenadoria Técnica USF Castrolanda

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satde: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e

avaliacdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacdo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informacéo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde, garantindo o atendimento

Subsecgdo XV
Coordenadoria Técnica da USF Dr. Domingos Faustino de Carvalho

Atribuicées: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satide: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e
que mantenham postura adequada ao bom atendimento € a qualidade do servico
prestado, zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente
identificados; Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do
quadro de metas, levantando dados para alimentacéo da tabela de eixos e diagndstico
da unidade; Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as
atividades relacionadas & unidade sob sua geréncia; Encaminhar documentos para
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arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacédo de contas; Contatar e atender
lidere i i i

Subsegido XVI
Coordenadoria Técnica USF Elvira Kugler

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuices e
que mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servico
prestado, zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente

avaliacdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagéo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informacg&o de acidentes de trabalho, encaminhando a0 Setor
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Subsecgdo XVII

Coordenadoria Técnica USF Guararema
Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satde: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e

Subsecdo XVIII

Coordenadoria Técnica USF Herondina Grimbor Oliveira

que mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servico
prestado, zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente
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0 e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagdo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequagbes necessarias.
Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde, garantindo o atendimento

Subsecgéo XIX
Coordenadoria Técnica USE Jardim Colonial

Atribuicbées: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Sadde: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicGes e

APSUS, Protocolos, Vacinagéo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Sadde aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento
médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;
Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
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encontradas para o cumprimento das metas; Manter a Coordenagéo e o Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde informados de quaisquer
acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o descumprimento de
normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos: Supervisionar o controle do
ponto e as justificativas de absenteismo, bem como o gozo de folga, férias e
compensacdo de banco de horas ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria

Subsecido XX
Coordenadoria Técnica USF Jardim das Araucarias

Atribuigbes: Cumprir e fazer cumprir as decisdées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e

Subsecdo XXI

Coordenadoria Técnica USF Jeovah Ribeiro
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Atribuigbes: Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satde: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e

avaliacdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacdo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequacbes necessarias,
Preencher formulario de informacéo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saulde, garantindo o atendimento
médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;
Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas; Manter a Coordenagio e o Setor de

Subsecio XXII
Coordenadoria Técnica USF Lineu Aurélio Salgado

Atribuicbes: Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude; Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e

avaliacdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacéo e demais programas estaduais e federais as quais a
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Subsecgio XXl
Coordenadoria Técnica USF Marcos Simao
Atribuicbes: Cumprir e fazer Ccumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Satide: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e
que mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo

avaliacdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagao e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Salde aderir, solicitando as adequacdes necessarias.
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cobrar dos profissionais a alimentacédo dos prontuérios, bem como o armazenamento
@ guarda dos mesmos.

Subsegio XXIV
Coordenadoria Técnica USF Nair Kiel Spena

Atribuicbes: Cumprir e fazer Cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satde: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e

APSUS, Protocolos, Vacinacédo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento
meédico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio:

Subsecgdo XXV
Coordenadoria Técnica USF Santa Cruz

Atribuicbes: Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satde; Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e
que mantenham postura adequada ao bom atendimento € a qualidade do servico
prestado, zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente
identificados; Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do
quadro de metas, levantando dados para alimentacéo da tabela de eixos e diagnéstico
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lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as Coordenacées da
Secretaria Municipal da Saude; Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como

avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacédo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor

Subsecdo XXVI

Coordenadoria Técnica USF Socavio |

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia; Encaminhar documentos para
arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de contas; Contatar e atender
lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as Coordenacgées da
Secretaria Municipal da Salde; Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como
0 bom atendimento aos usuarios dos servicos de salde; Adequar e manter a estrutura
da unidade e de acolhimento conforme as especificagdes contidas no caderno de
avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacéo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacles necessérias.
Preencher formulario de informacé&o de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde, garantindo o atendimento
médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;
Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas; Manter a Coordenacdo e o Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde informados de quaisquer
acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o descumprimento de
normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos; Supervisionar o controle do
ponto e as justificativas de absenteismo, bem como o gozo de folga, férias e
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€ guarda dos mesmos.
Subsegdo XXVII
Coordenadoria Técnica USF Socaviao Il

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e

avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacdo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacgdes necessarias.
Preencher formulario de informacdo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salude, garantindo o atendimento
médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;
Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas; Manter a Coordenagdo e o Setor de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde informados de quaisquer

Subsecgio XXVIII

Coordenadoria Técnica USF Tronco

32



o il

&' Prefeitura Municipal de Castro

avaliacdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinagéo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacbes necessarias.
Preencher formulério de informac&o de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento
meédico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Subsegio XXIX
Coordenadoria Técnica USF Vila Rio Branco

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Satide: Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e
que mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servico
prestado, zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente
identificados; Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do

quadro de metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagnéstico

o bom atendimento aos usuarios dos servicos de salde; Adequar e manter a estrutura
da unidade e de acolhimento conforme as especificagdes contidas no caderno de
avaliacéo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacéo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Satde aderir, solicitando as adequacdes necessarias.
Preencher formulario de informac&o de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento
médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;
Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
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Subsecdo XXX

Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades Odontoldgicas

arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de contas; Contatar e atender
lideres da comunidade, assim como, participar de reuniées junto as Coordenacées da
Secretaria Municipal da Saude; Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como
0 bom atendimento aos usuarios dos servigos de salde; Adequar e manter a estrutura
da unidade e de acolhimento conforme as especificagbes contidas no caderno de

Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequacdes necessarias.
Preencher formulario de informacéo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor

€ guarda dos mesmos.

Subsecido XXXI

Coordenadoria Técnica do Centro de Reabilitagido Fisica e da Fala
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Subsegdo XXXII
Coordenadoria Técnica Centro Municipal Satde da Mulher Regina Nardi Cardoso

Cumoprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Salde; Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicées e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servico

identificados; Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do
quadro de metas, levantando dados para alimentagao da tabela de eixos e diagnoéstico
da unidade; Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as
atividades relacionadas & unidade sob sua geréncia; Encaminhar documentos para
arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de contas; Contatar e atender
lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as Coordenacées da
Secretaria Municipal da Saude; Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como
0 bom atendimento aos usuarios dos servicos de salde; Adequar e manter a estrutura
da unidade e de acolhimento conforme as especificacdes contidas no caderno de
avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ,
APSUS, Protocolos, Vacinacdo e demais programas estaduais e federais as quais a
Secretaria Municipal da Saude aderir, solicitando as adequacbes necessérias.
Preencher formulario de informac&o de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Sadde, garantindo o atendimento
médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;
Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas; Manter a Coordenacdo e o Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde informados de quaisquer
acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o descumprimento de
normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos; Supervisionar o controle do
ponto e as justificativas de absenteismo, bem como o gozo de folga, férias e
compensacdo de banco de horas ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satde; Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacao,
garantindo o encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos pré-
estabelecidos; Enviar fotos e dados necessarios das agbes em grupo, conforme o
roteiro para producdo de contelido da Secretaria Municipal da Salde; Supervisionar e
cobrar dos profissionais a alimentag&o dos prontuarios, bem como 0 armazenamento
e guarda dos mesmos.

Subsecao XXXl

Coordenadoria Técnica do Servigo de Assisténcia Especializada - SAE
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Como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Subsecdo XXXIV
Coordenadoria Técnica da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Atribuicdes: Cumprir e fazer cumprir os protocolos de atendimento clinico, de
classificagdo de risco e de procedimentos administrativos; Supervisionar o processo

referentes ao cumprimento do quadro de metas, levantando dados para alimentacéo
da tabela de eixos e diagnéstico da unidade; Elaborar, organizar, supervisionar,
coordenar e fazer cumprir todas as atividades relacionadas a unidade sob sua
geréncia; Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de
prestacdo de contas; Contatar e atender lideres da comunidade, assim como,
participar de reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Satde;
Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos
usuarios dos servicos de saude; Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de
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informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do
municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;
Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informaco, garantindo o
encaminhamento aos setores Competentes dentro dos Prazos pre-estabelecidos.

Subsecdo XXXV

Coordenadoria Técnica do Castro Atendimento em Especialidades

fiscalizar a elaboracdo de relatérios relacionados a unidade sob sua

coordenagéo;Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas 3 frequéncia,
pontualidade, assiduidade dos servidores do servico sob sua coordenagéo.Garantir,

Subsegido XXXVI

Coordenadoria Técnica do Ambulatério da Pele

outros niveis de atencdo, quando necessario;Elaborar, organizar, supervisionar,
coordenar e fazer cumprir todas as atividades relacionadas ao Ambulatério da
Pele;Garantir que os profissionais cumpram com Suas atribuicées e que mantenham
postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado, zelando
para que os colaboradores estejam  uniformizados e devidamente
identiﬁcados;Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do Ambulatério da
Pele;Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de
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unidade sob sua coordenagéo;Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades
relacionadas a frequéncia Pontualidade, assiduidade dos servidores do servico sob
sua coordenagéo.Garantir, manter e ampliar a cobertura € qualidade dos servicos
prestados na unidade. Supervisionar e garantir g alimentagdo dos sistemas para
cumprimento das metas pactuadas. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de
Atividades e apresentar dificuldades encontradas para o cumprimento das
metas;Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o
encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos pré—estabelecidos;
Supervisionar e cobrar dos profissionais 3 alimentacio dos prontuarios, bem como o
armazenamento e guarda dos mesmos.

Subsecdo XXXVII

de produtos e equipamentos adquiridos pela Secretarig Municipal de Sat‘Jde.Parﬁcipar
da elaboracio da descricdo  técnica para aquisichio dos materiais e
equipamentos.Redigir pareceres técnicos para sanar dividas e responder
tecnicamente impugnacées em editais de licitacgo para aquisicdo de materiais e
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