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Legislativo - Municipio de Castro, e da outras providéncias:

Artigo 1° - Fica, todo aquele que exerce, mesmo que transitoriamente
com ou sem remuneracdo, emprego publico, cargo ou fungéo, incluindo cargo
eletivo, sujeitos as seguintes penalidades administrativas na pratica de assedio
moral, nas dependéncias do local de trabalho:

| - Curso de aprimoramento profissional
Il - Suspenséo;

Il - Multa;

IV - Demisséo.

Paragrafo Primeiro - A multa de que trata o inciso Il deste artigo tera um valor
minimo de 100 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a
metade dos rendimentos do servidor.

Paragrafo Segundo — Considera-se servidor publico e cargo publico, o que
estd ja discriminado no artigo 2° e seus incisos e paragrafos, da Lei
Complementar Municipal n® 13/2007.

§ 1° - A multa de que trata o inciso Il deste artigo tera um valor minimo de 100
UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a metade dos
rendimentos do servidor.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusacdes
que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 3° - Os servigos prestados pelos membros da Comissao serdo sem Onus aos
cofres publicos, sendo entretanto, considerados relevantes ao municipio.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a
presente lei toda agdo, gesto, determinagéo ou palavra, praticada de forma
constante por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando
da autoridade que Ihe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir
a autoestima ou a autodeterminagéo do servidor, tais como:



| - marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

Il - transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma area de
responsabilidade para funcdes triviais;

Il - tomar créditos de idéias de outros;

IV - ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

V - sonegar informagdes de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;

VIl - criticar com persisténcia;

VI - subestimar esforgos;

IX - dificultar ou criar condi¢cdes de trabalho humilhantes ou degradantes;
X - transferir com desvio de fungéo;

XI - afastar ou transferir sem justificativa.

Artigo 3° - Os fatos denunciados, serdo apurados por uma Comissao
Processante formada por 3 (irés) representantes sendo 1 (um) representante
do Ministério Publico local por ele indicado; 1 (um) representante da da Ordem
dos Advogados do Brasil e 1 (um) representante do da autoridade maxima do
Poder Legislativo, que possua curso superior. Esta comissdo tera como
presidente um dos 3 (trés) representantes escolhidos entre eles bem como seu
vice.

Paragrafo Unico — Os representantes do Ministério Publico e da Ordem dos
Advogados do Brasil serdo convidados, através de oficio propria da presidéncia
desta Casa de Leis, para integrarem a Comiss&o Processante a fim de garantir
as partes envolvidas a transparéncia, eficiéncia e lisura dos trabalhos a serem
realizados pela eventual apuragéo dos fatos.

Artigo 4° - As penalidades a serem aplicadas serao decididas em
processo administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a
gravidade da acéo.



§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensao e multa
deverao ser objeto de notificagéo por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para o
servico, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer no exercicio da fungao;

Artigo 5° - A Comiss&o garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o
direito de afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicancia, e nesse
caso, sera garantida sua remuneracéo enquanto durar o processo, devendo o
setor competente ser comunicado de seu afastamento, se for o caso.

§ Unico - Ao final dos trabalhos da Comissao sera garantido ao servidor
desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.

Artigo 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Resolugao
somente se dardo por provocagdo da parte ofendida ou qualquer cidaddo que
tiver conhecimento das infragdes.

Artigo 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato
eletivo, a conclusdo dos fatos denunciados, serd encaminhada para o
Ministério Publico local, para que nos estritos termos da legislagdo vigente
sejam tomadas as providéncias legais e cabiveis a espécie.

Paragrafo Unico — Nos demais casos, a vitima devera protocolar
denuncia, detalhada, junto ao setor de Recursos Humanos desta Casa de Leis
que iniciara, imediatamente, os procedimentos necessarios.

Artigo 8° - A arrecadag&o da receita proveniente das multas impostas
deverao ser revertidas integralmente a programa de aprimoramento profissional
do servidor naquela unidade administrativa.

Artigo 9° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

Sabe-se que o mundo do trabalho vem mudando constantemente nos
gltimos anos. Novas formas de administragdo, reengenharia, reorganizacéo
administrativa, entre outras, sdo palavras que aos poucos se tornaram
freqlientes em nosso meio. No entanto, pouco se fala sobre as formas de
relagao no trabalho. O problema do "assédio moral" (ou tirania nas relacdes do
trabalho, como é chamado nos Estados Unidos) atinge milhares de
trabalhadores no mundo inteiro. Pesquisa pioneira da organizagdo Mundial do
Trabalho, realizada em 1996, constatou que pelo menos 12 milhdes de
europeus sofrem desse drama. problema quase clandestino e de dificil
diagnéstico, é bem verdade, mas ainda assim, se n&o enfrentado pode levar a
debilidade da saude de milhares de trabalhadores, prejudicando o rendimento
da Administragdo Publica.

A psicologa francesa Marie-France Hirigoyen, autora de estudo sobre o
assunto, acredita que a punicdo ao assédio moral ajudaria combater o
problema, pois "imporia um limite ao individuo perverso".

Em nossa cultura competitiva, onde todos procurariam vencer a qualquer custo,
urge adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos
individuos, sob pena de perpetuarmos essa "guerra invisivel" nas relagbes de
trabalho. E para combatermos de frente o problema do "assédio moral" nas
relacdes de trabalho, faz-se necessario tirarmos essa discussao dos
consultorios de psicologos e trata-lo no universo do trabalho.

Para que as relagdes de trabalho dos servidores do Executivo e Legislativo do
Municipio de Castro sejam melhorados é que propomos esse projeto.

O principio constitucional da eficiéncia (CF artigo 37) ficara assegurado na
medida em que o servidor for respeitado e tiver suas iniciativas valorizadas.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, em 02 de agosto de 2017
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Vereadora
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