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Camara l\/luhicipal de Castro

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2018

Altera o Art. 100 da Lei Complementar n°. 13/2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais — e da outras providéncias.

Parecer juridico

O Projeto de Lei Complementar encaminhado pelo Poder Executivo
solicita alteracdo de disposigdes do Estatuto dos Servidores Municipais, Lei
Complementar n°. 13/2007, no que se refere a cessdo de servidores.

Antes de analisarmos os termos da proposta apresentada, entendemos
necessario que o Poder Executivo esclarega se a Lei n°. 3.363/2017 sera
revogada com a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n°. 02/2018.

Ainda, em caso de resposta negativa, a viabilidade de elaboragdo de
projeto que contemple todas as disposi¢des, tanto da Lei n° 3.363/2017
quanto do Projeto de Lei Complementar n°. 02/2018, adequando-se os
termos utilizados em ambos os textos.

E o parecer.

Castro, 31 de julho de 2.018.
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Phtricia M. Fontoura Selmer
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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder
seus servidores a orgdos de diferentes esferas
administrativas e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GASTRO decretou € eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono
esta Lei

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder servidores publicos
municipais a orgéos oficiais da esfera administrativa do Estado ou da Unigo, desde que
haja solicitagao do 6rgéo requisitante, nos: termos do artigo 100, U, da Lei Complementar
Municipal n® 13/2007 - Estatuto dos: Servidores. Municipais, sem 6nus de qualquer
natureza ao Municipio, pelo periodo de 1 {um} ano ou parcela anual restante a partir da
data da cessdo, encerrando-se em 31 de dezembro do ano corrente, com renovacéo a
partir de 01 de janeiro do ano subsequente, desde que haja manifesto interesse entre as
partes.

§ 1° A cess#o dos servidores se dara mediante Portaria, expedida pelo Prefeito
Municipal, conforme artigo 100, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 13/2007, onde
poderac ser estipuladas outras condicdes cabiveis 4 cessao funcional, com observancia
do estipulado nesta lei,

§ 2° Os servidores cedidos somente poderao exercer, junto ao érgdo cessionario,
as atribuigdes referentes a sey cargo de origem, permanecendo o vineulo funcional com o
Municipio.

§ 3° O Poder Executivo precisa notificar com antecedéncia minima de 15 {quinze)
dias o servidor que sera cedido, podendo o mesmo recusar a cessao,

§ 4° Fica proibido o Poder Executivo de ceder servidores onde as equipes de
trabalho séo reduzidas oy onde a cessio gerar sobrecarga de tarefas e atribuictes para
08 demais servidores.
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Art. 2° O 6rgéo cessionario, a quem cabe o controle de frequéncia, arcara com a
remuneracao dos servidores cedidos, incluidas as contribuigbes sociais, pagamento de
férias, 13° salério & verbas rescisérias, no caso de expneracao, referentes ao periodo de
disponibilidade, ficando os mesmaos subordinados ac Estatuto dos Servidores Municipais
@ observancias as normas do 0rgao de disponibilidade.

Paréagrafo Unico A falta de repasse dos valores previstos no “caput” do Art. 2°, em
favor do Concedente, € causa para revogacéo da dispenibilidade.

Art. 3° A cessao funcional podera ser revogada unilateraimente pelo Municipio a
qualquer tempo, cu em comum acordo entre as partes, casos em que o servidor retornara
ao cargo de origem, sem garantia do local da lotagB@io anterior a disponibilidade,
garantidas, porém, a vaga € as atribuigdes do cargo.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposiches em contrario,

Edificio da Prefeitura Munéc;’gai de Castro, 14 de agosto de 2017.
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