Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social

CANMARA MUN, SIPAL TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018 QUE
Sconctoric ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

e s CASTRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA

Protodolado Sob Ne &l 3ol MUNICIPAL DE FAMILIA E
£m G de o4 de 2048 DESENVOLVIMENTO  SOCIAL E A

ASSOCIAC/\'O ANTONIO MARCOS E CAVANIS
As MAX s, des: O

O MUNICIPIO DE CASTRO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob n°® 77.001.31 1/0001-08, com sede na Praca
Pedro Kaled, n° 22, Centro desta cidade, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro
agrénomo, portador da cédula de identidade n° 3.044.220-2 e inscrito no CPF/MF sob n® 792.370.299-
34, residente e domiciliado na Rua Francisco Botogoski, n° 22, na cidade de Castro/PR e ainda com a
interveniéncia da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, por sua Secretaria, Sra.
ANA CAROLINA BARROS MADUREIRA, portadora da ceédula de identidade n° 5.853.111-1 SSP/PR
e inscrita no CPF/MF n° 020.482.869-41, residente e domiciliada na Rua Conselheiro Jesuino
Marcondes, Bairro Vila Rio Branco na cidade de Castro/PR e a ENTIDADE ASSOCIAGAO ANTONIO
E MARCOS CAVANIS, inscrita no CNPJ sob n® 75.637.256/0001-03, com sede & Rua Oscar Marfut,
n° 163, Vila Santa Cruz, CEP: 84.168-050, na cidade de Castro/PR doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por seu Diretor Executivo, Sr(a). Pe.
EDEMAR DE SOUZA, portador(a) da cédula de identidade n°® 4.251.601-5 SSP/PR e inscrito(a) no
CPF/MF N°017.624.389-50, resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, no artigo 1° do
Decreto Municipal n® 747/2017, no Decreto Municipal n°778/2017 e no Decreto Municipal n° 834/2017,
consoante o processo administrativo n® 18344/2017 e mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragao, tem por objeto o estabelecimento de Parceria para a
prestagdo de servicos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e Protegdo Social Especial, a
serem cofinanciados com recursos proprios alocados no FMAS e recursos provenientes do repasse
fundo a fundo, e também recursos alocados no FMDCA, no exercicio de 2018, levando-se em
consideragéo o territério de abrangéncia dos servigos, o contexto comunitério em que estao inseridos
e a complexidade do servigo a ser prestado, conforme detalhado no Plano de Aplicag@o, que integra o
presente termo.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagdo das fungdes de regulagao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Ihln- prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
unicipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES 3
\ \ ‘ .
2.1 - Sao obrigagoes dos Participes: \\rgs\:é’)
\: Ao
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| - DO MUNICIPIO:

a) fornecer orientacéo sobre forma de prestacdo de contas as organizagbes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter & comissao de
monitoramento e avaliagio designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestacéo de contas devida pela organizagao da sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de colaboragao;

e) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos
na parceria,

j) instaurag&o de processo administrativo de tomada de contas antes do término da parceria, ante a

constatacdo de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos‘\

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais relacionados & execug@o do objeto previsto no termo de colaboragao, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizagéo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 08
danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, 0 objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicag@o dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Termo de
Colaboragéo & de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil) de acordo com o cronograma de desembolso do
Plano de Aplicagao.

3.2 - Tal repasse estara sujeito a alteragoes complementares, respeitando a LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias e LRF — Lel de Responsabilidade Fiscal, bem como o Plano de Aplicagdo dos
Recursos.

3.3 — O MUNICIPIO transferira, para execugao do presente termo de colaboragao, recursos no valor
de R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais, correndo a despesa a conta da dotagao orgamentaria 192
-08.002.2046.3335043999900000000

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagao dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n&o utilizados, em
caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial, se a previsio do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos
menaores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestag&o de contas exigidos para
os recursos transferidos, desde que autorizado pelo MUNICIPIO.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo retidas
nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O inadimplemento da

organizagao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao ou de
fomento;

Il - quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas .
saneadoras apontadas pela Administragao Publica Municipal ou pelos 6rgéos de controle interno qu

3
externo. [&\\S})
\

IV - auséncia das certiddes em vigéncia:
)
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a) CND Trabalhista;

b) CND de Tributos Federais conjunta da Unido

c) CND de FGTS

d) Certidao Liberatéria do TCE-PR!

e) CND Estadual

f) CND Municipal de débitos do concedente;

g) Municipal liberatéria para transferéncia no ambito do concedente.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de

imediata instaurag@o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizag@o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag&o de despesas a titulo de taxa de administrac@o, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Ill - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

IV - realizagao de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correg@o monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientag&o social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogac
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengoes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei,

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - o presente termo de colaborag&o entrara em vigor a partir de 05/02/2018 e tera vigéncia até
31/01/2019, conforme previsto no anexo plano de trabalho

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, & apés 0
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberag@o dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promovera a prorrogagao
do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo, independentemente de proposta da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atrasp
verificado. A\
.‘J
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administrag&o publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestagao de contas;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a
administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, por ato proprio € independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retonar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A Organizagéo da Sociedade Civil prestara contas junto ao MUNICIPIO, nos termos da
Resolugdo 046/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT) e por meio fisico junto a Superintendéncia Contabil — Secretaria Municipal da
Fazenda, no prazo e forma estabelecidos, referente aos recursos recebidos a aplicados conforme o
Plano de Trabalho.

8.2 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria fazer a andlise de execugdo do objeto para verificagao
do seu cumprimento e do atingimento dos resultados previstos no plano de trabalho e na analise
financeira, quando couber, para exame da conformidade das despesas constantes na relacao de
pagamentos com as previstas no plano de trabalho e verificacao da conciliagio bancéria, por meio da
afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relagao de pagamentos e os débitos
efetuados na conta corrente que recebeu recursos para a execugdo da parceria, estabelecendo-se 0
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, com foco na verdade real e nos resultados alcangados.

§ ;Il." Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa _
suficiente. LY

)
™ ALY
§ 2° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao dos recurso\@{\}f

recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cad
exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano. S\
)
V 4
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8.3 - A prestacdo de contas relativa a execugao do termo de colaboragao dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto & o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragao, com a descricdo das despesas &
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com 2a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

84 — O MUNICIPIO considerard ainda em sua analise 0s seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comisséo de monitoramento &
avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execugao do termo de colaboragao.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apos a concluséo do objeto pactuado.

8.6 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administracéo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestag&o de contas,
Il - aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas;

Il - rejeicio da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instauragéo de tomada de contas
especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omiss&c na prestagao de contas, sera concedido prazo para a
organizag&o da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve

adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacao do

dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente. \
88 -0 MUNICIPIO apreciara a prestago final de contas apresentada, no prazo de até cento e % A
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por gla A\Jg
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. \ &

55

\
t ]
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Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciag&o pela administracéo publica.

8.9 - As prestaces de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.10 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagéo da prestagao de contas ou
por omissao em relacéo & analise de seu contelido, levando em consideragéo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagéo.

8.11 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragao e a area de atuagé@o da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigao
integral dos recursos,

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestag&o de contas, a
organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a gqualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo

devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagéo a k\y\
data de término de sua vigéncia. \\ \
v 4
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9.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragae da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Municipio, érgéo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangbes:

| - adverténcia;

II- suspens&o temporéria da participagéo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso |I.

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e |ll séo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacéo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragéo da
infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos aplicados em
razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagéo da Scciedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingéo,

114 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do \
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual % ?\\yk
ou semelhante ao da Organizagdo donatéria, quando, apos a consecugao do objeto, ndo forem ! (\°
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado. §< {.T.\

4
\

!
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11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragéo podera ser:

| - denunciado a gqualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagoes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteragao
ou ampliagdo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagao do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagbes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia
formal ou meio eletrénico e serdo consideradas regularmente efetuadas guando comprovado o

recebimento;

Il - as mensagens e documentos, de que tratam o inciso anterior, ndo poderao se constituir em pecas
de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

ll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer

ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAQ

15.1 O MUNICIPIO designa como gestor dos recursos do presente Termo de Colaboragéo o (a)
servidor(a) BRUNA TAIZE MENDONCA, portador da cédula de identidade n° 9.224,058-4 SSP-FR ,
inscrito (a) no CPF/MF sob n® 053.612.099-45.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO \

.
\&~

16.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que \
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Castro, Estado do Parana,

cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: www.castro.pr.gov.br — e-mail: prefeitura@castro.pr.gov.br
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com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lide e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes e por duas testemunhas, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Castro, 05 de fevereiro de 2018,

Secretaria Munici al da Familia e Desenvolvimento Social
e A _/
_//-- £ iRl Ajﬁ AMAX A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

/
Representante Legal

Testemunhas:
CURG CI!RG .......................................
CPF/MF CPF/IMF

Praga Pedro Kaled, 22 - Centro 84.165-540 tel (42) 3906-2000 fax (42) 3906-2008
cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: www.castro.pr.gov.br - e-mall: prefeitura@castro.pr.gov.br
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1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
ASSOCIAGAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS

CNPJ:
75.637.256/0001-03

ENDERECO:
Rua Oscar Marfut, 163 — Santa Cruz
MUNICIPIO UF CEP DDD/FONE: (42) 3232-5060
Castro PR 84.168-050 E-mail: castro@cavanis.org.br
Site: www.cavanis.org.br
CONTA BANCARIA BANCO: AGENCIA: PRACA DE PAGAMENTO:
ESPECIFICA Bares.do 0485-5 Castro - Parana
38922-4 Brasi

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC)
PE. EDEMAR DE SOUZA

CPF: 017.624.389-50
Cl/Orgdo Expedidor: 4.251.601-5
SESP/PR

ENDERECO:

Rua: Antdnio Rolim de Moura, n® 1.490

MUNICIPIO:
Castro

UF:
PR

CEP:

84168-580

DDD/FONE: (42) 3232-5060
E-mail: pe.edemardesouza@cavanis.org.br

2- DESCRIGCAO DO SERVICO

TITULO DO SERVICO

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
“JOVEM APRENDIZ”

O DE EXECUGCAO:

Inicio: 01/02/2018

Término; 31/01/2019 }

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

N,

Garantir aos adolescentes e jovens, com idade entre 14 a 24 anos, aprendizagem teorica e

pratica para a formagao pessoal e qualificagdo profissional, oportunizando o ingresso no mercado

N2

~AAN
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formal c= z-z 05, na conaicdo de aprendiz, favorecendo a promogéo e inclusao no mundo do

trabalho

JUSTIE CA~. /. [RAZGES LA PROPOSTA E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAGAO):

e gl b
=l

(@]

‘imaira oportunidade de emprego, dentro dos parametros que respeitem todos

1))

os direitus -z nz nisizs o nravidencidrios, e que estimule o avango nos estudos, € um grande desafio
para o jovar orasileiro que vemonstra interesse ou que apresenta grandes necessidades para tal.
(BRASIL. 75

15 anorie oot o ex-Ministro do Trabalhe e Emprege, Emanoel Dias:

“Estudos demonsiram que o desemprego e a rotatividade s@o muito maiores entre os
cvans — nd@o porque eles ndo sabem o que querem ou porque o mercado nao os queira,
~ =3 “oique, na grande maioria das vezes, o ingresso no mercado de trabalho se da de

‘arma orecéria, sem acesso a qualificaco adequada e com jornadas que desestimulam
z coniinuidade dos estudos™.

Rz

cz n2lz Cemnolidagds das Lais do Trabalho (CLT), a aprendizagem profissional
passou por LU orocesso de madernizagdo atraves da publicagédo das seguintes Leis:
e L= “0.087/2000 cus altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
anronads nele Deorato - Lel 7° 5.452, de 1° de maio de 1943;
o =07 4AN/200% qus institui o Projete Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas de
s ondnais = tstudantas beneficidrios do Programa Universidade para Todos - PROUNI,
‘o Brogrecs Je Educagdo Tutorial - PET, altera & Lei no 5,537, de 21 de novembro
20 = Donzslidacio das Lels de Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
<5 4% <= maio ds 1943, & da outras providéncias,
= dispde schre o estigio de estudantes; altera a redagéo do art. 428 da
.:ffz3%0 Y28 Lzls do Trabatho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 12de
—rim n 4047 s lz2int0 %04 ds 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis N 6.494, de 7
e rozerinin da 1977, 2 B.859, de 23 de margo de 1894, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei
"4 ds 70 42 dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n22.164-41, de 24

Je agnsto d= 2001, = d4 outras providéncias.

(1))

1 BI_RA_S!L. Viirlgtério do Trahzlho e Emprego. Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT); Secretaria de Politicas
: Publicas d= = miprage (SFEFE;. Manual da Aprendizagem. Brasilia, DF, 2014,
Idem 1.
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Coiroec~ o —aanein oa Crianga e do Adolescente, aprovado pela Lei 8.069/1990, prevé o

direito & 2nrandizegem nos os B0 2 89. conferindo-lhe condicdes ao principio da protegéo integral

a criangz = an z2dolescente, através do diresito 2 profissionalizagdo e a protegao no trabalho.

inz oz ariigos €2 e 63 do Estatuto (1990), a aprendizagem é “a formagao
tacnico-0roreaianal ministrada ssgundo as dirsirizes e bases da legislag@o de educagao em vigor”; e
que desz forma "2 base Jo trabatho em regims de aprendizagem € a formacao técnico-profissional,
ou seja. ¢ e 3¢ malicz & altanancia entrs a teoria e a pratica’”. &

Nazte serino 3 2orandizagem @ um mecanismo que gera oportunidades tanto ao aprendiz
iquante :2 ae-re2gzz c2'2 viste que fornece meios preparatorios ao adolescente/jovem para o
r desemps <~ - - = aty “zras prafssionais, bem como desenvolve capacidades de discernimento para
&resolvs* sn ~=on Sfarenzs 57020588 ne universo trabalhista.

™ g eomvepe A mibes e
Bl : nEsta Barsne

ssncizcio Anténio e Marcos Cavanis visa o atendimento de

adolescsr oo o nyans zéavés do Programe de Aprendizagem Profissional - Arco Ocupacional
; el
| Adminigiregss* Jnssibliitance 2 inclusBo e

"')

tuacdo plena nc mundo do trabalho, totalizando a carga
hordric :»4:0a “a 7 g40 Rarzs durants dois anos (24 meses) de contrato de aprendizagem.

Lo ard pareenaeeével com & empresa no desenvolvimento da aprendizagem pratica, de
| modo gus &1 paLEl 56 i = sramnanter as atividades desenvolvidas pelos aprendizes verificando
a compsiis<ar s soim gesanvolvimente fisico, moral e psicolégico dos mesmos, bem como verificar
se a eme e » £itE ragnaiisn 20 as finzlidadss do Programa.
ntimanio da anrendizagem dentro dos parametros legais tera como
foco o o= v mmn foe Rapllidades & compaténcias dos adolescentes e jovens para o mundo do
trabalhc. vinmr-o o fnmslasimants ds vinculos; a convivéncia familiar e comunitaria; diminuigao de
indices == “iriisgiza arava~s32 30 UsSo ds drogas & doengas sexualmente transmissiveis, gravidez
precoce. coriavigEa pare O retomo ou cermanéncie dos adolescentes na escola; participagao

cidada, i oEo de =tiudss & valores, sensibilizacdo para os desafios de realidade social, cultural,

ambigntz' & = doa 2o ey mels sooia

i

L e - I

s RQSSA‘.‘ L ane Alves, Esiatuo dz Crianca e de Adolescente: Lei n. 8069/90 comentado artigo por artigo/
Luciano A'vas D-ssaln nzuln Sauardo Lépors, Rogério Sanches Cunha. — 8. ed. Rev., atual. e ampl. — Sao Paulo:
Saraiva, 205, . 252,

@m&\?/m;
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OBJETIVOS:

OBJETIVD GERAL:

-
-

s D-ssihiliiar acs adolescentss e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, aprendizagem tedrica e
pratica nara 2 formagéo pessoal e qualificagao profissional, oportunizando o ingresso no mercado
formal ce trabalho, na condicdo de aprendiz, favorecendo a promogao e inclusdao no mundo do

trabalhc

OBJETIMCOS :SPECIFICOS:
Winades tedricas, bem come acompanhar atividades praticas;
e Gazranir a permanéncia/conclusdo do aprendiz na instituicao de ensino;

o Incenivarao ingresso em instituigdo de ensino de nivel superior,

o Tzsanvalver habiios = adiudes gue permitam o crescimento pessoal do aprendiz;

o Coorilnizar condizdes favordveis para a formagao pessoal, social, educacional e profissional;
e Foaralzcsr ¢ rezcionamento familiar e comunitario;

o [ 252 (e ¢ s2nse de& respensabilidade e iniciativa.

PUBLICT &'
80 (nitei2) adolesnentas e jovens, com idade entre 14 a 24 anos de idade, salvo na condigao

de pessca corn deficiénciz, do municipio de Castro.

[RESULTADC & ESPERADOS
B G
My
pessoal, social & educacional do aprendxz a partir da sua qualificagao tedrica-pratica ofertada pela
OSC e erorss2a DATCELe
A& Jlsnn meazia-se a integracio do jovem junto ac corpo funcional da empresa em que
desenvol = & 2 adlnz. masmo tendo uma carga horéria diferenciada dos demais funcionarios.
Eorz-s 22 2jnos 7us os resultados finais contemplem as metas estabelecidas e pactuadas,

tanto qu=iat =menie atrzvas de ingsrgio de plblico prioritario, quanto quantitativamente, por meio

u")

da inserzAo oa B0 aprandizes junio ao mercado de trabalho.

@YW Oij“
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ABRANGENCIA GEOGRAFIC DEM ANDA REPRIMIDA
Dantre da 4rea de sbrangéncia territorial da OSC fazem parte os bairros: Vila Rosario | e Il

(“‘

no siste

parceriz °

municip's

o~

=

até o prezs

2.1

municip 'z

L.encontram

atravas © =

profissic: =

se coma aric

Vila Sania Cruz
a OSC ndo s
municip o

adolescaniss &

entrevisizn s

JUBUN T8

da Familz = ©

Bom Pastor, Santa Clara, Porto, Mirante da Serra e Jardim Bela Vista. Porém

jcvens o municipio de Castro.

2 racrimida, destzca-se que até o més de Novembro de 2017 encontram-se

sz O30 837 (oitocentos e oitenta e sete) adolescentes e jovens, sendo que |

zmentc para as vagas como aprendizes dependem do

cumprimsric fz ootz czs smpresas, que ssté fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por
relauizda anhre o total de empregados cujas fungdes demandem formagao
~unndo da nacsssidade de cumprimento da cota, as empresas devem firmar termo de
N r\r:h

0 erouznio antidade qualificadora. Desta forma, se ndo ha vagas disponiveis no

ni -~ = OFC encaminhar e inserir adolescentes e jovens nas empresas do

tivo nimero de adolescentes e jovens que se
, aguardando uma oportunidade de trabalho, tem-
25 do publico prioritério conforme pactuado junto a Secretaria Municipal

o
mario Socizl ¢z Castro, com destaque aos oriundos de familias beneficiadas

-~ ~7rzmas de rznalzréncia de rande; encaminhados pelos Servigos de Protega@o Social

Especiz iz e Aia Domnexidads; bem como, pelos demais 6rgdos que compdem o Sistema
de Garzrtis ~iesies maode oue davidamente identificados os motivos que levam o adolescente
ou jovern sar 2Utlice pricritéric, tal como propriamente referenciados aos CRAS de abrangéncia
territoria! oz "um iz enceminhada.
MONITORAIM=MNTO E LIACAO DO PROJETO (PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS
PARA £ W= Q u;w;f Cu -nw»RlM NTO DAS METAS PELA CONCEDENTE):

O nonimramento des etividades seré realizado diariamente pela assistente social da OSC,
através an~znanio das ativioadas executades peles instrutores das aulas tedricas, bem
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como airavés co contato dirsic com os jovens, além de visitas de cunho educativo nas empresas
parceiras
O

o

~aitnree dzs <ulas tedricas deverdo registrar o planejamento sobre as atividades
propostzs 2 raliands o 2esempanho dos aprandizes. J& os crientadores das aulas praticas, deverao
auxiliar os zcoiescentes & jovens na execugdo das atividades na empresa, avaliando-os sobre o
desempznnc 3 crascimanio ssssosl de cada um.

,\
| 1

27z a & instiuis®a ds ensine dos zprendizes também participarao do monitoramento e

Lavaliagér ~: ~umis daverio rasoordes semastralmente zo guestionario aplicado com questoes

pertinenias = ~azponzatiidades, convivéncie familiar e social do adolescente/jovem. Destaca-se que
a avalizs3~ <574 o3 s=réter oedagdgico e terd por objetivo verificar o desempenho individual do
aprendiz. s3-cn um™ instrumants cara recenhecer as progressoes e as necessidades prioritarias a
serem trabaintias no Frogrema.

con < proniees mantn intarno. 2 OSC contard com o Conselho Municipal de Direitos da
Crianca & ==  Zolsscenta (TMDCA) & Conse'ho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) enquanto
equipe ~ Jlidissinlingr patz o 2companhamento e avaliaggo deste plano. Posterior as fiscalizagoes
realizacs« mains drodos seric amitidos parsces téenicos para fins avaliativos devendo constar se o
Programa g 7aid tam atng!

{METOD T

Parz ergtivar a ”. =zricBo do adolescente/jovem no programa de aprendizagem, sera
necessé o & elramants realizar o referenciamento da familia no CRAS de abrangéncia territorial
da resicé~ziz nu ser encaminhado pelo CREAS®, mediante atualizagdo do Cadastro Unico do
Governe “z=2-2 2 im da danificar se o adolescentefjovem contempla os critérios estabelecidos
pelo Prozrz=s “o AnrendizagsT Profissional, bem como atende a meta pactuada com o municipio

de que “czlo menoz 0% dos adolescentes do Programa deverdo ser oriundos de familia com renda

per capis . or 3 trds e2ldios winimos, e/ou situagdc de vuinerabilidade social [.. T

4 CREAS: Zertro 28 Referdncle Espacializada de Assisténcia Social.
8 Resclp.n—* s Mouticical N® E(013 qus regulzamentz o processo de cofinanciamento para o Programa de
Aprendizzosm 1 condigde de Adolescente eprendiz.
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Sin

An6s o referenciamento da familia, os CRAS ou CREAS auxiliardo nas “entrevistas de
encamir hamento do Proarama Jovem Aprendiz para a entidade Casa da Crianga e do Adolescente
“Pe. Ma cslic Quilici”, 2 fim dz gue possa inserir os jovens no sistema de cadastro da instituigao.

5 pertr da procura cas empresas por adolescentes e jovens na condigdo de aprendiz, a

sz77idztos que se encontrarem devidamente inscritos no programa e que

=J

n

|4

(10
(3

7

[

n

entidads sz &0C
atendan zo -=r soliclisde ela emprasa, atentando sempre aos direitos previstos no Estatuto da

e
Crianga = 70 Adolsscants 1990), guandc menores de 18 anos, bem como a meta pactuada com o
municip'c
nds = erdicacs tar sfetuada 2 selsgdo prévia, serdo encaminhados os candidatos as
empreses, ©us soderfo zriicar s matodologias utilizadas snguanto contratante para a selecao de

aprenci==o
flcars a entidade sobra o resultado da selegao, para que possa

¥
'’
)
Wil
{
b
U
mn
S
e |
O
——
=1
(]
)
-4
m

realizar ~s <= rais nooedmanins legais, visando formalizar o contrato de trabalho especial de

aprendizz.gem profissional.
miratos A2 trabzlho, o zdolescente/jovem devera cumprir no prazo de 24

siap o m am m

meses. = -z ~= horéts oe © 240 horas, sendo 552 horas de aulas tedricas e 1288 horas de aulas

praticas “eses ‘s-2% tuUE 2 carga horédria semanal ndo devera ultrapassar 20 horas, contemplando

atividad == ta~/nae & oratioes,

-afs-znies s sulas tedricas serdo distribuidas de forma concomitante, sendo:

04 horas o 7% “aras 1ermenais, conforme cronograma de aulas. Durante os 23 (vinte e trés) meses,

os aprentiver ‘orBo 2n 2. == fedricas todas as sextas-feiras e nas duas Ultimas quintas de cada més.
Tan s das 2ulas teddcas, 0 207andiz davera curszr o Médulo Basico e o Médulo Especifico

do Progra—= zanforme so msnorizado abaixo:
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,—-N%Q ) ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS

“MODULO BASICO | IR RiE s s
I el S s o,
Disciplina Carga
Horaria

"Corurinasio Cral e Ssarita; Leitura & Corpreanséo de Textos 12h
Dirzitos ~umanos - OrientacZe Sexual, Raga, Etnia, Idade, Credo 8h
Reilgiosc, Opinigo

[ Dirsiics T-abalnis as 3 Previdenciares 8h
Diva = 4aza Cuitoral Brasileire Relacionada ao Mundo do Trabalho 4h
Ed.czsfo Fisoa 12h
[Ecucssi: pare o Lonsimo 4h
Fc smz vas o6 Garacéco ¢s Tracahho, Renda com Enfoque na 4h
L Juvss

nousas oaral 16h
Int: ¢ arnrs o Vereaco e o Mindo de Trabalho; Trabalho em Equipe 16h

| Org: 5o, Plan eE "ﬁn. ‘0 e Controle do Processo de Trabalho 4h
TPraz 4-fo do Sauiisrio do Meio Ambiente 4h
Rex T icismermziamidtico. Interpretagdo e Andlise de Dados 8h

| Eglz

Sei -1 4 Laglrangs no Trapalhc 4h

= =210, dirgiins sexuzis & raprodutivos; relagdes de género

8h

4h

4h

TOTAL

120h
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7 MODULO ESPECIFIC T TR
- Disciplina ' T Carga
Horaria
Inform:: y 100h
Lingua Estrangeira — inglés ou Espaniol 80h
Servicos Acministrativos - 172h
Module " 80h
‘ TOTAL 432h
Az & zdes praticas contardo com a carga horaria de 1.288 (mil, duzentos e oitenta e oito)
horas erm 23 & e 73] 'mssas, que sardo divididas em 4 (quatro) horas diarias durante 3 (trés) ou
4 (quatrc) <=3 na semanz, totalizando 12 (doze) a 16 (dezesseis) horas semanais, conforme

Cronog!a T«

— e

Programa sars 22

AR
e b
e Pap
/'J\ f‘E
e i =)
e D3
e
e -
e LI
i g
empres:
autonorm =
suas c=

wanelenido wunto 20 contrate de aprendizagem. Ressalta-se que o valor total do

(1%

At

/'nie & guatro) meses, sendo um 1 (um) més de férias.

s =°57nzr corsistirEs am desenvolvar as seguintes atividades:

e o= o=poio nee aress de almoxarife, arquivista/arquivador, auxiliar de

nies, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e

“es e variados cumprindo tode o procedimento necessario referente aos

napics = atitudes gque permitam ao aprendiz o despertar do senso de

<
v
{

)
G
o}
i
4]
('\

auicestima indispenséveis ao seu crescimento pessoal.
‘anzlhe, o aprendiz sera acompanhado pelo orientador designado pela

nalm ecune léenica dz entidade, buscande desenvolver sua responsabilidade e

“Zc o= problemas atfravés do didlogo em conjunto com a empresa, mostrando

Wlﬁ;
@?//W’
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Tiqr - ~urs=do os modulos, o adolescente/jovem devera obter desempenho satisfatorio, obter
frequén:iz i mima de 35% (oitenta e cinco per cento) para a aprovacao em todas as disciplinas e

receber ceriitinacéo do Programa,

RECUR iC W LRNOS EMVCLVIDGS:

Ind

C ozocn e HBscursos Humenes (RH) que executardo o Programa de Aprendizagem

Profissicris’ ro axercicio os 20718 sera:

[ Quariiia:an Uz rgolfungéo Escolaridade Carga Horaria
L : (semanal)
iZB Dirator Superior Completo Voluntario
G “Assetaris Social Pés Graduagao 30h
T Eoxilizr Administrative Ensino Médio Completo 40h
L. Auailier 93 Escritdrio Ensino Macdio Incompleto 40h
il . Codnielia Ensino Mécio 40h
S Adxiwarae Cozinha "Ensino Fundamental 40h
o | Bevante Ceral ' Ensino Fundamental 40h
% asiulor o3 Informética Superior Completo 8h
h T insiwutor ze Administraggo i Superior Completo 8h
[ &nafssaor 03 Linguas " Superior Completo 8h
= e "YOTAL DE RH 11

O Froowon de forendizegem Profissional poderd ser articulado com os trés setores da
sociedza. ~favés fzz narsariac com servigos sccioassistenciais de Protegdo Social Basica; aos
servicos = - rovecio Tos sl Fanecial; 208 servigos pUblicos locais de educagéo, salide, esporte, meio

ambien:c = o'giizs oozlo: bam como 28 empresas situadas no municipio e regiao; € com as

| demais “oras tragdes oz forizdade Civil em Castro.

G
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Programa de
gprendizagem
srofissional para
adclescenies e
iovens com idage

INDICADOR FISICO DURAGAD |

TAFEFASE | ESPECIFICACAODA | UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
| ACAO/ATIVIDADE

‘ 01 80 Fev/2018 | Jan/2019
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4. B_ANT DE APLICACAO/ORCAMENTO
Eleryaris de despesa Descricao da despesa Valor Total
(CGC [ (R$)
’ T WMATERIAIS DE CONSUMO
3.2.8( ' 2é&neros de Alimantagdo R$23.400,00
33.00.00.01 Combustiveis e Lubrificantes | R$6.960,00
- automotivos
3300 a0 4 [Gas R$1.800,00
336000 22 R " Viaterial de Limpeza e R$2.800,00
Procuics de Higisnizagéo
3.3.00 & _ Mzterial de Expediente R$ 2.000,00
T - SUBRTOTAL ' R$ 36.960,00
_" SEEVICOS DE TERCEIRO — PESSOA JURiDICA
- 30.35.58 . 3zrvicos da Telecomunicagbes | R$ 1.440,00
'Intarnet e Telefone)
S SLUBTOTAI R$ 1.440,00
T UHESPESAS GOW PESSOAL
344862108 | Salarios R$57.600,00
o JBTOTAL RS 57.600,00
.""ﬁ T Tl GEREL R$ 96.000,00
5 VE DEEEMECLEO (RS)
META E MAR ABR MAI JUN JuL
Evar j 5% 1 RS RS RS RS RS
: 300000 | 8.000,00 | 8.000,00 | 800000 | 800000 | 8.000,00
I | ABD | SET ouT NOV DEZ | JAN/2019
Exer X RE R$ RS R$ R$
s | 5.000,5C  8000,00  8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00
6. RS GE,
@ L 12
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7. IECLARAGAD
Na susiszre as rezesanizrite lagal do proponente, para fins de comprovagéo junto & Concedente, para

os efeitos & =0~ =2 penas ¢z &), nue inexiste quzlquer débito ou situagao de inadimpléncia com o Municipio
de Castrc ci nuztus: &rods ou entidade de Administragdo Publica Municipal que impega a transferéncia de

recursos vt 5T os cowsdes oo tslgnadas no orgemento do Municipio para aplicagéo na forma prevista e
determinazz pu =5 Plano s Traoelhe

A £amirls scdn Blniss floz ambém auterizada e a veicular, da melhor forma que |he convier, todas

48 imager s, furos @ raglizde zfzr'azs no presante Plano de Trabalho.
De. zr plemie oo = wzor da egisavéo que rege a matéria, em especial da Lei n® 13.019/2014
e do Decs . . ncos rf 747/20.7, 1ende as condigdes legais de firmar a parceria com a Administragao

Publica & n&a innorande em nznnuma das vedagdes legais.

' Cai S k3,6) f’ de ‘/2 e Méﬁg ) de QQ(Q

Ps. Edemér de Souza

i
i Reprebcln 1 t\.o 'OSC
z
|
8. A ELOVACATD PELA COMISSAO DE SELECAO

DEFERIDO ’)f) INDEFERIDO ( )

i Mo Bt Mm

BT S, /Mernbro2
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