Prefeitura Municipal de Castro
Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social

TERMO DE COLABORACAO N° 04/2018 QUE

CAMARA Muin, iraL ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
Seorstorio CASTRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE FAMILIA E

Protocolado Sob Ne 5| #(% DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SERVICO DE

EmAC de..  O& 4o 2048 ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL  PARA

IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE CASTRO

As1X: 2 hs. hse: Owihrune

O MUNICIPIO DE CASTRO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob n° 77.001.311/0001-08, com sede na Praca
Pedro Kaled, n° 22, Centro desta cidade, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro
agronomo, portador da cedula de identidade n° 3.044.220-2 e inscrito no CPF/MF sob n° 792.370.299-
34, residente e domiciliado na Rua Francisco Botogoski, n® 22, na cidade de Castro/PR e ainda com a
interveniéncia da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, por sua Secretaria, Sra.
ANA CAROLINA BARROS MADUREIRA, portadora da cédula de identidade n® 5.853.111-1 SSP/PR
e inscrita no CPF/MF n° 020.482.869-41, residente e domiciliada na Rua Conselheiro Jesuino
Marcondes, Bairro Vila Rio Branco na cidade de Castro/PR e a ENTIDADE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO DE CASTRO, inscrita
no CNPJ sob n® 76.111.244/0001-03, com sede & Avenida Presidente Kennedy, n® 200, CEP: 84.165-
110, na cidade de Castro/PR doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada por seu Presidente, Sr(a). AL/ ROBSON PETRECH, portador(a) da cédula de
identidade n® 8.371.532-4 SSP/PR e inscrito(a) no CPF/MF N° 050.546.099-89, resolvem celebrar o
presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, no artigo 1° do Decreto Municipal n® 747/2017, no Decreto Municipal
n°778/2017 e no Decreto Municipal n® 834/2017, consoante o processo administrativo n® 18343/2017 e
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragéo, tem por objeto o estabelecimento de Parceria para a
prestacdo de servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protec@o Social Especial, a
serem cofinanciados com recursos proprios alocados no FMAS e recursos provenientes do repasse
fundo a fundo, e também recursos alocados no FMDCA, no exercicio de 2018, levando-se em
consideragéo o territdrio de abrangéncia dos servicos, o contexto comunitario em que estdo inseridos
& a complexidade do servigo a ser prestado, conforme detalhado no Plano de Aplicagdo, que integra o
presente termo.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente;

I - delegagéo das funcdes de regulagao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do

Municipio.
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2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
| - DO MUNICIPIO:

a) fornecer orientagéo sobre forma de prestagdo de contas as organizagées da sociedade civil por
ocasido da celebragéo das parcerias;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagido da parceria e o submeter & comissdo de
monitoramento e avaliag&o designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior @ um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagcdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de colaboracao;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro orgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos:

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento:

i) divulgar pela internet os meios de representacgéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

j) instauracdo de processo administrativo de tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execug&o do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014:

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

_f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de colaborag&o, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagédo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo de
Colaboracé@o é de R$ 613.536,00 (seiscentos e treze mil, quinhentos e trinta e seis reais) de
acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Aplicagéo.

3.2 - Tal repasse estara sujeito a alteragdes complementares, respeitando a LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como o Plano de Aplicagéo dos
Recursos,

3.3 ~ O MUNICIPIO transferira, para execugdo do presente termo de colaboragao, recursos no valor
de R$ 51.128,00 (cinquenta e um mil, cento e vinte e oito reais) mensais, correndo a despesa a
conta da dotagao orgamentaria 192 -08.002.2046.3335043999900000000 — Recursos Livres e 202 —
08.002.2046.3335043999900000000 — Recursos 20935 — Protecao Social Basica (SUAS)

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletronica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto nao utilizados, em
caderneta de poupanga de instituigao financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou superior
a um mes; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operag&o de mercado aberto
lastreada em titulo da divida pulblica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras sero, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragédo, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidos para
os recursos transferidos, desde que autorizado pelo MUNICIPIO.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de
fomento;

Il - quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou pelos érgdos de controle interno ou
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externo,
IV - auséncia das certidées em vigéncia:

a) CND Trabalhista;

b) CND de Tributos Federais conjunta da Uniao

c) CND de FGTS

d) Certidao Liberatéria do TCE-PR,;

e) CND Estadual

f) CND Municipal de debitos do concedente;

g) Municipal liberatéria para transferéncia no ambito do concedente.

4.5 - Por ocasiao da conclus@o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
seréo devolvidos a administrag&o publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragcao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag@o de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag@o de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos:

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - o presente termo de colaborag@o entrara em vigor a partir de 05/02/2018 e tera vigéncia até
31/01/2019, conforme previsto no anexo plano de trabalho

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 80 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o

cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, seréo admitidas prorrogagdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, 0 MUNICIPIO promovera a prorrogagéo

do prazo de vigéncia do presente termo de colaborago, independentemente de proposta da
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso
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verificado.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério tecnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter;

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho:

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagéo de contas;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administraca@o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacado de
contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A Organizacdo da Sociedade Civil prestara contas junto ao MUNICIPIO, nos termos da
Resolugdo 046/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT) e por meio fisico junto & Superintendéncia Contabil — Secretaria Municipal da
Fazenda, no prazo e forma estabelecidos, referente aos recursos recebidos a aplicados conforme o
Plano de Trabalho.

8.2 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria fazer a analise de execucao do objeto para verificagéo
do seu cumprimento e do atingimento dos resultados previstos no plano de trabalho e na analise
financeira, quando couber, para exame da conformidade das despesas constantes na relagéo de
pagamentos com as previstas no plano de trabalho e verificagd@o da conciliagao bancaria, por meio da
afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta corrente que recebeu recursos para a execugao da parceria, estabelecendo-se o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, com foco na verdade real e nos resultados alcangados.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

.
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§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragado da parceria exceder um ano,

8.3 - A prestagéo de contas relativa & execucdo do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,

84 - O MUNICIPIO considerars ainda em sua analise 0s seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagado designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucéo do termo de colaboragéo,

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art, 67 da Lej n°
13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes gquanto;

I - os resultados j& alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econdmicos ou sociais:

Il - o grau de satisfag&o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusdo do objeto pactuado.

8.6 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacao de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestacéo de contas:
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas;

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinac&@o de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacgao de resultados,

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagio dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.8 — O MUNICIPIO apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e &

5
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cinquenta dias, contado da data de sauJ recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo (nico. O transcurso do prazo iefin]do nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apre agdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destina%\as a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos:

Il - nos casos em que n&o for constata$o dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
debitos eventualmente apurados, no periodp entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.9 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho:

Il - regulares com ressalva, quando evidenqiarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario:

Il - irregulares, quando comprovada qualque‘r das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas:
\

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconédmico:

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou alores publicos.

8.10 - O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagao da prestacao de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu contelido, levando em consideragao, no primeiro caso, os
pareceres tecnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.11 - Quando a prestagéo de contas for av:aliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagio da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracéo e a drea de atuagéo da organizacao, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigdo
integral dos recursos. i

|

8.12 -‘Durante 0 prazo de 10 (dez) anos, contgdo do dia atil subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquive os documentos originais que compdem a
prestacéo de contas. ‘

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
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devendo a solicitagao ser encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a
data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragéo da
natureza do objeto.

9.3 - As alteragbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Municipio, érgao ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administrag@o publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| - adverténcia:

Il- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangédo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sd0 de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagdo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele nao se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serao de propriedade da Organizagao da Sociedade Civil e gravados
com cIéusu}a de inalienabilidade, devendo a organizacéo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extingao,

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do

_ Praga Pedro Kaled, 22 - Centro 84.165-540 tel (42) 3906-2000 fax (42) 3906-2008
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administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual
ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apés a consecugao do objeto, nao forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 — Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e dever&o, exclusivamente,

ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboragéo, sob pena de reversao em favor da Administragdo Publica,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
==AeoLA UELIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragéo podera ser:
I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao:

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:
c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreg@o em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragcdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteragéo
ou ampliagao da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigbes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia
formal ou meio eletrénico e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - as mensagens e documentos, de que tratam o inciso anterior, ndo poderao se constituir em pecas
de processo, e os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias:

i - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocqrrénmas que possam ter implicagcées neste termo de colaboragéo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO

15.1 O MUNICIPIO designa como gestor dos recursos do presente Termo de Colaboragao o (a)
servidor(a) ROSMERI APARECIDA DALAZOANA GEBELUKA, portador (a) da cédula de
identidade n° 4.424.029-7 inscrito (a) no CPF/MF sob n° CPF/MF 645.609.619-72:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Praga Pedro Kaled, 22 - Centro 84.165-540 tel (42) 3906-2000 fax (42) 3906-2008
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16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragéo, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Castro, Estado do Parana,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes e por duas testemunhas, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Castro, 05 de fevereiro de 2018.

MOAGYRELIAS | F@e/[ﬂ{o;

Preff{to Municipal

A
|
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ANA CAROLINA Q:‘RR%ADURHRA

Secretaria Mun/iéi'pal da Familia e Desenvolvimento Social
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ORGANIZAGA©-DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:
CPF/MF CPF/MF
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Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Sao Vicente de Paulo de Castro

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:

Servigo de Acolhimento Institucional para |dosos Sao
Vicente de Paulo de Castro.

CNPJ:
76.111.244/0001-03

ENDERECO:

Avenida Presidente Kennedy n° 200, Centro.

MUNICIPIO: UF: CEP: DDD/TELEFONE: (42) 3232-1353

Castro PR 84.165-110 | E-MAIL:
social@asilosvpcastro.org.br

CONTI-"\ BANCO: AGENCIA: PRACA DE PAGAMENTO:

BANCARIA

ESPECIFICA: 104 Caixa 0387 Castro-PR

2911-4

NOME DO RESPONSAVEL:

Ali Robson Petrech

CPF: 050.546.099-89

C.I/ORGAO EXPEDIDOR:

8.371.532-4 SSP/PR

ENDERECO:

Avenida Vicente Fiorillo, n® 2012, Niicleo Habitacional Padre Piva.
MUNICIPIO: UF: CEP:

Castro PR 84178-330

DDD/TELEFONE: (42) 98422-
0822

E-MAIL: alipetrech@gmail.com

2 - DESCRICAO DO SERVICO

TITULO DO SERVIGO:
Servico de Protegdo Social Especial de Alta

Complexidade-Instituicdo de Longa Permaneng(
para ldosos-ILPI

A\

PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: 01/02/2018

Termino 31/01/2019 \

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

/ \ 1%
Servico de Acolhimento Institucional para |dosos Sae Vicente de \ \ ) ’\J‘Q.::Q‘
NN

Avenida Presidente Kennedy, n* 200, Centro, CEP: 84.165-110 Castro-PR f\
Fone: (42) 3232-1353- 3232-3394. E-mail: social@asilosvpcastro. org.br L,./ v
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Sao Vicente de Paulo de Castro

O envelhecimento da populagdo &€ um processo inerente ao individuo, envelhecer nao é
sinébnimo de adoecer. Deste modo, ndo deve ser tratado apenas com solugdes médicas, mas
também por intervengdes sociais, econémicas, mobilidade urbana e outros.

As alteragdes ocorridas na estrutura populacional, a qual abarca a qualidade de vida,
queda de fecundidade e avangco na medicina, trazem consequéncias sociais, culturais,
econdomicas, politicas e epidemiolégicas. Segue grafico ilustrativo referente aoc aumento da
populacao idosa:
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FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas- IBGE.

Diante deste aumento & necessario (re) pensar para o municipio de Castro, politicas

publicas que contemplem essa demanda em sua totalidade e assegure o idoso como sujeito de
direitos. Embasando na Lei 10.741/2003- Estatuto do Idoso:

Art. 48, A politica de atendimento ao idoso far-se-a por meio do conjunto articulado de
acdes governamentais e ndo-governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

E neste contexto, que a modalidade de Instituicdes de Longa Permanéncia para |dosos
estdo inseridas, garantindo direitos fundamentais da pessoa idosa, em condicdo de dignidade,
autonomia, promovendo o protagonismo, resgatando/fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios.

Em face dessa conjuntura, o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos S&o
Vicente de Paulo de Castro, vem alinhando os servigos oferecidos, conforme cada demanda

recebida e preestabelecendo metas futuras para populacéo idosa do municipio de Castro.

JUSTIFICATIVA

O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos S&o Vicente de Paulo de Castro, tém
carater civil e filantropico, foi fundada em 02/03/1922, e tem como finalidade prestar acolhimento
em regime residencial integral, prevista na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e
Tipificagdo Nacional dos Servicos Sociassistenciais. Atuando integralmente para atender idosos
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Oferecendo atendimentos basicos

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos Sao Vicente de Paulo de Castro ™
Avenida Presidente Kennedy, n® 200, Centro, CEP; 84,165-110 Castro-PR /
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adequados, além de proporcionar atividades fundamentais como: servigo de fortalecimento de
vinculos, garantia da autonomia, independéncia, convivio familiar e comunitario, desenvolvimento
de oportunidades para 0 fortalecimento ou restaurag@o de vinculos familiares, melhorando a
autoestima dos individuos e oferecendo a eles uma oportunidade de uma vida mais ativa,
respeitando todos os direitos fundamentais previsto na Lei 10.741/2003- Estatuto do ldoso.

Os recursos financeiros sao provenientes do 70% (setenta) dos beneficios previdenciario
dos idosos, do cofinanciamento municipal, repassado atraves da Secretaria Municipal da Familia
e Desenvolvimento Social, e conta ainda com contribuicdes voluntarias, doagoes € eventos
arrecadatorios.

No entanto, as despesas para o atendimento integral dos idosos vai alem do recurso
recebido por meio do cofinanciamento municipal. Os recursos arrecadados pela instituicdo nao
sao suficientes para investir em certas melhorias, como exemplo: contratagao de profissionais,
estrutura fisica da entidade, manutengdo em geral, cobrindo apenas as necessidades basicas
dos idosos acolhidos. A entidade possui gasto elevadissimo, com géneros alimenticios, materiais
de higiene, limpeza, fraldas geriatricas, cuidadores hospitalares, medicamentos e exames que
nio sio cobertos pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

A partir do que foi colocado e com base no nimero de idosos acolhidos, justificamos
atualmente o numero de idosos € seus respectivos graus de dependéncia, para o repasse do
convénio firmado junto a Prefeitura Municipal de Castro e Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social. Todos os idosos foram avaliados pela equipe técnica de salde, os quais
se respaldam na Resolugdo n° 283, de 26 de setembro de 2005 do Ministério da Salde, conforme
segue:

e« Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

e Grau de Dependéncia |l - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada,

e Grau de Dependéncia |l - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.
(Resolugdo RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005)

Servigo de Acalhimento Institucional para Idosos S&o Vicente de Paulo de Castro
Avenida Presidente Kennedy, n® 200, Centro, CEP: 84.165-1 10 Castro-PR 'L / '
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(56) idosos de ambos os sexos com idade igual ou maior que 60 anos, dependentes e
independentes, com ou sem vinculo familiar, em condigées de liberdade, dignidade e cidadania.
O acolhimento acontecera provisoriamente ou de longa permanéncia quando esgotadas as
possibilidades de auto sustento e convivio familiar.

RESULTADOS ESPERADOS:
« Atendimento integral de cinquenta e seis (56) idosos:

¢ Melhoria da qualidade de vida do publico atendido:

» Emancipagao e protagonismo da pessoa idosa:

* Garantia dos direitos fundamentais da pessoa idosa;

* Assegurar o direito de convivéncia familiar/comunitaria, e favorecer a participacdo dos
idosos, conforme os servigos oferecidos:

» Garantir conforme a NOB-RH/SUAS equipe de referéncia;

* Atuar de maneira multiprofissional afim de alcangas todos os objetivos propostos para o
ano de 2018.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA E DEMANDA REPRIMIDA:

A instituicdo acolhe e presta atendimento as pessoas idosas do Municipio de Castro -
PR, incluindo area rural e urbana. A capacidade de acolhimento & para cinquenta e seis (56)
idosos, com idade igual ou maior que 60 anos, com demanda reprimida de dois (2) idosos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO (PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PELA CONCEDENTE):

A Instituicdo avalia e monitora suas acdes de modo participativo, em conjunto com os
dirigentes, coordenacao, profissionais, familias, profissionais governamentais, representantes do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI, Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS, Conselho Municipal de Satide, e Fiscal de Convénio,

Todo o procedimento de monitoramento e avaliacao é realizado de modo sistematico,
com base em relatérios mensais, reunides e fiscalizagdes, o qual servira como base para o
aprimoramento das praticas metodolégicas, buscando alcangar os objetivos nos periodos
apresentados, bem como, a qualidade nos servigos ofertados, assegurando todos os direitos
previstos para a demanda atendida, planejando novas acdes junto a equipe e publico alvo

atendido, visando o alcance das melhorias e objetivos propostos para melhor qualidade de vida
dos idosos.

l_METODOLOG]A DO PROJETO:

A {,J&\
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos Sao Vicente de Paulo de Castro L\ \f‘ ‘
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O tracado metodoldgico se respalda no Regulamento Técnico para o Funcionamento
das Instituigdes de Longa Permanéncia para |dosos-Resolucdo-RDC Ministério da Salide n° 283,
de 26 de setembro de 2005, na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispbe sobre o Estatuto
do Idoso e da outras providéncias, e Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009- Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais em especifico os Servigos da Protecdo Social Especial
— Alta Complexidade. Tem como perspectiva o desenvolvimento da intervengao social planejada,
a qual criara situagGes para estimular e orientar a demanda atendida, a fim de resgatar e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios.

No que se refere a convivéncia social a equipe técnica (assistente social, psicéloga,
nutricionista, enfermeira, fisioterapeuta) ira verificar as necessidades e motivagoes de cada idoso,
desenvolver potencialidades e meios de participagéo no territério. Expandir acdes e atividades
que estimulem o convivioffortalecimento comunitario e familiar, assim como, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a construgao de processos de sociabilidade, lacos
sociais, e relagbes de cidadania. Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que
estimulem/potencializem a capacidade de escolher e decidir.

O aspecto de participacdo social sera mediado por toda equipe técnica da Instituicao
para estimular atividades planejadas nos diversos espacos da vida publica, a comecgar pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia e comunidade;
propor intervencdes para viabilizar e articular atividades culturais, artisticas e esportivas, tendo
em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres; deste modo, assegurar
atividades intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria, dentro
e fora de seu territério.

No que diz respeito & longevidade saudavel a intervencdo sera realizada pelos
profissionais de enfermagem, psicologia, fisioterapia e nutricio, em ocasido irdo oferecer
estimulos e motivagdo a atividades fisicas regulares; estimular a agilidade, equilibrio e
coordenac&o motora; atuar na reducdo do nivel de ansiedade através da atividade fisica; intervir
na reducdo do indice de depressdo: estimular a independéncia e autonomia: reducao do
sobrepeso de quem houver necessidade; expor conhecimentos relacionados ao estado fisico:
auto cuidado; memoria; prevencao de acidentes; atividades de vida diaria; postura corporal:
importancia do uso medicamentos: alimentacéo saudavel: uso de cigarro e seus maleficios, a fim
de contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

Os grupos serao compostos por todos os idosos acolhidos, em momentos distintos, no
qual sera realizado atividades de maneira pertinente a cada tematica, desejo do idoso e

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos Sao Vicente de Paulo de Castro f
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desenvolvimento cognitivo.
O processo de avaliagdo sera realizado através de ponderagdes dos idosos participantes
das atividades, por meio de reunides com equipe técnica, de modo participativo, e em conjunto

com os dirigentes, coordenagao, familiares e rede de atendimento a pessoa idosa.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

QUANTIDADE CARGO/FUNGAO CARGA ESCOLARIDADE
HORARIA
(SEMANAL)
01 Coordenadora 44 h semanais Superior Completo
01 Assistente Social 30 h semanais Superior Completo
01 Enfermeira 40 h semanais Superior Completo
01 Nutricionista 20 h semanais Superior Completo
01 Fisioterapeuta 20 h semanais Superior Completo
01 Psicologa 30 h semanais Superior Completo
02 Auxiliar administrativa 44 h semanais Médio Completo
04 Técnicas de 12x36 Curso Técnico
Enfermagem
05 Preparador de 12x36 Fundamental
Alimentos Completo
01 Motorista 44 h semanais Fundamental
Completo
06 Cuidadores de Idosos 12x36 Fundamental
Completo
05 Servigos Gerais/ 12x36 Fundamental
Limpeza Completo
01 Profissionais de 12 x 36 Fundamental
Lavanderia Completo
01 Recepcionista 44 h semanais Médio Completo
Total de colaboradores: Trinta e um (31)

PARCERIAS ENVOLVIDAS:

O Servigo de Acolhimento Institucional S3o Vicente de Paulo de Castro, &€ uma instituicao
de carater filantrépico e tem por finalidade principal a promogéo do desenvolvimento social. E
neste contexto que parcerias estdo inseridas, tendo como objetivo enaltecer a qualidade de vida
dos idosos acolhidos. Assim, contamos com a parceria da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, e toda rede de atendimento a pessoa |ldosa (CRAS, CREAS, Servigo de
Convivéncia Terezinha da Fonseca), Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDP!,

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos Sio Vicente de Paulo de Castro
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profissionais dessa area.

Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, Conselho Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Saude que cede um Médico para atendimento semanal, Empresa Eletrorural que
disponibiliza o recurso para pagamento de um profissional da area de saude. Centro de Atencéo
Psicossocial-CAPS, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC que viabiliza cursos

na area de alimentacdo, utilizando o espacgo fisico da Instituicdo, em contrapartida capacita

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ETAPA | ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO DURACAO
(PRAE [ORZea UNIDADE | QUANTIDADE | INiCIO TERMINO

01 01 | Semiso de| o 56 01/02/2018 | 31/01/2019

Protegao Social

Especial de Alta

Complexidade-

Instituicao de

Longa

Permanéncia para

Idosos-ILPI.

4 - PLANO DE APLICAGCAO / ORGAMENTO
ELEMENTO DE | DESCRICAO DA DESPESA VALOR TOTAL
DESPESA R$ 613.536,00
(CODIGO)
MATERIAIS DE CONSUMO
3.3.90.30.03 Combustivel e lubrificantes para outras finalidades R$ 11.400,00
3.3.90.30.04 Gas e outros materiais engarrafados R$ 19.440,00
3.3.90.30.07 Géneros de alimentacao R$ 118.500,00
3.3.90.30.22 Materiais de limpeza e produto de higienizacao R$ 32.040,00
3.3.90.30.14 Material educativo e esportivo R$ 2.175,00
3.3.90.30.18 Material de expediente R$ 2.175,00
SUBTOTAL R$ 185.730,00

Servico de Acolhimento Institucional para |dosos S&o Vicente de Paulo de Castro
Avenida Presidente Kennedy, n° 200, Centro, CEP: 84.165-110 Castro-PR
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SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.44 Servicos de agua e esgoto R$ 21.200,00
3.3.90.39.58 Servigos de Telecomunicagdes R$ 6.736,00
3.3.90.39.43 Servicos de energia elétrica R$ 31.750,00
SUBTOTAL R$ 59.686,00
DESPESAS COM PESSOAL
3.1.90.11.01 Vencimentos e salarios R$ 315.532,00
. 3.1.90.11.43 13° Salario R$ 26.294,00
3.1.90.11.45 Férias-Abono Constitucional R$ 26.294,00
SUBTOTAL R$ 368.120,00
TOTAL GERAL R$ 613.536,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META FEV MAR ABR MAIO JUN JUL
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$ R$
| 2018 51.128,00 | 51.128,00 | 51.128,00 | 51.128,00 | 51.128,00 | 51.128.00
META AGO SET ouT NOV DEZ JAN
- Exercicio R$ RS R$ R$ R$ R$
2018/2019 | 51.128,00 | 51.128,00 | 51.128,00 | 51.128,00 51.128,00 | 51.128,00

6 - OBSERVAGCOES GERAIS

|
L
LR
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7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de comprovagdo junto a
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagao de
inadimpléncia com o Municipio de Castro ou qualquer érgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho.

A Administragéo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 747/2017, tendo as condigdes legais de firmar a parceria
com a Administragdo Publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacdes legais.

Pede DEFERIMENTO.

Castro - PR, 25 de janeiro de 2018,

\ N = A
(L
\ Q Q/’J\Myu

Assinatura’do Representante da OSC
\.__/Ali Robson Petrech

Presidente
_
8 - APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO
DEFERIDO (*;L] INDEFERIDO ( )

Castro - PR, de de
|
a‘\

. . , _ ~ I\
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Comissao de Selegdo:
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9 - APROVACAO PELO CONSELHO

Castro - PR, de de _

/

%ﬂ%’%ﬁ% :

CQ\NEELHO MUNICIPAL

10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Castro — PR, de de
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