Prefeiturq Municipal de Castro

CANMARA Miuin. LirAL _
peets TERMO DE COLABORACAO N° 08/2018 QUE ENTRE
Secretorio SI _CELEBRAM O MUNICIPIO DE CASTRO, POR
Protocolado Sob N° : INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
. bty e EDUCACAO E ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS
Em X2 de...0R e CAVANIS - CENTRO DE EDUCACAO NINHO
A“IS’ o : SORRISO.
S ..»......u:‘iuuuu"!un"'

O MUNICIPIO DE CASTRO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrito no
CNPJ sob n° 77.001.311/0001-08, com sede na Praga Pedro Kaled, n® 22, Centro desta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MOACYR ELIAS FADEL
JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador da cédula de identidade n® 3.044.220-2 e
inscrito no CPF/MF sob n® 792.370.299-34, residente e domiciliado na Rua Francisco Botogoski, n® 22, na
cidade de Castro/PR e ainda com a interveniéncia da Secretaria Municipal da Educagéo, por sua Secretaria,
Sra. REJANE DE PAULA NOCERA, portadora da cédula de identidade n® 1.199.141-6 - SSP/PR e inscrita
no CPF/MF n° 029.582.369-11, residente e domiciliada na Rua Francisco Xavier da Silva n® 100 — CEP n°
84.165-530, nesta cidade de Castro/PR e a ENTIDADE ASSOCIAGAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS —
Centro de Educagdo Ninho Sorriso, inscrita no CNPJ sob n° 75.637.256/0004-56, com sede na Rua
Sizenando Bourguignon n° 484, Vila Santa Cruz — CEP n° 84.168-030, na cidade de Castro/PR, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS DA SILVA LEITE, portador(a) da cédula de identidade n° 17.477.919 - SSP/DF e inscrito(a) no
CPF/MF N° 055.937.549-26, resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, no artigo 1° do Decreto Municipal n°
747/2017, no Decreto Municipal n® 778/2017 e no Decreto Municipal n°® 834/2017, consoante o processo
administrativo n® 718/2018 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

14 - O presente termo de colaboragéo, tem por objeto o estabelecimento de Parceria para a
prestacao de servigos de educag&o infantil de dois a cinco anos, promovendo o desenvolvimento integral
em seus aspectos bio-psico-social, complementando a acdo da familia e comunidade, em atendimento ao
Edital de Credenciamento n® 001/2017, servigo a ser prestado, conforme detathado no plano de trabalho,
que integra o presente termo.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegag@o das fungGes de regulagao, de fiscalizagso, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestag&o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:




| — DO MUNICIPIO:

a) fornecer orientagéo sobre forma de prestago de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasigo
da celebracdo das parcerias;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestacéo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagido com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do

cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragio;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nio ocorrer,
todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

j) instauragdo de processo administrativo de tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°®
13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades puiblicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execugéo do objeto;
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Prefeitura Municipal de Castro

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragio, nio implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da

sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo & sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato

deste termo de colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo
dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugio do objeto do presente Termo de
Colaboragéo ¢ de R$ 94.380,00 (noventa e quatro mil trezentos e oitenta reais) de acordo com o
cronograma de desembolso do Plano de Aplicac&o.

3.2 - Tal repasse estara sujeito a alteragdes complementares, respeitando a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias e LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como o Plano de Aplicagéo dos Recursos.

3.3 — O MUNICIPIO transferira, para execugdo do presente termo de colaboragdo, recursos no valor de R$
7.865,00 (sete mil oitocentos e sessenta e cinco reais) mensais, correndo a despesa a conta da dotagéo
orgamentaria 6.2.2032.3335043999900000000-103-469.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita &

identificagdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previs&o do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizac&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das apiicagoes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragdo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagéo de contas exigidos para os recursos
transferidos, desde que autorizado pelo MUNICIPIO.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo ser3o liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéio de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da organggéo
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Prefeitura Municipal de Castro

da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboraggo ou de fomento:

lll - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas

saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelos ¢rgdos de controle interno ou
externo.

IV - auséncia das certidées em vigéncia:

a) CND Trabalhista;

b) CND de Tributos Federais conjunta da Unido

¢) CND de FGTS »

d) Certid@o Liberatoéria do TCE-PR;

e) CND Estadual

f) CND Municipal de débitos do concedente;

@) Municipal liberatéria para transferéncia no ambito do concedente.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogével de 30 (irinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as

clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizac&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
It - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lil - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com muiltas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo

social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

Vli - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - o presente termo de colaboragdo entrarda em vigor a partir de 05/02/2018 e tera vngenma aj:e
31/01/2019, conforme previsto no anexo plano de trabalho. i
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6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apdés o cumprimento das

demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promovera a prorrogagéo do

prazo de vigéncia do presente termo de colaboracéo, independentemente de proposta da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOQ

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descrigcdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1l - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

raz&o da execucgdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

Ili - valores efetivamente transferidos pela administrag&o publica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestagéo de contas;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugio por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administrag&o
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas:

1 - retomar os bens publicos em poder da organizago da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou fitulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestag&o de contas o

que foi executado pela organizagio da sociedade civil até o momento em que a administrag&o assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A Organizacéo da Sociedade Civil prestard contas junto ao MUNICIPIO, nos termos da Resolugéo
046/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no Sistema Integrado de Transferéncias (SIT) e por
meio fisico junto & Superintendéncia Contabil — Secretaria Municipal da Fazenda, no prazo e forma
estabelecidos, referente aos recursos recebidos a aplicados conforme o Plano de Trabalho.

8.2 - A prestagio de contas apresentada pela organizag&o da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria fazer a andlise de execug&o do objeto para verificag&o do seu cumprimien

ffo
¥

Praga Pedro Kaled, 22 - Centro 84.165-540 tel (42) 3906-2000 fax (42) 3906-2008 g

cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: www.castro.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@castro.pr.?'ov.bi‘




Prefeitura Municipal de Castro

e do atingimento dos resultados previstos no plano de trabalho e na analise financeira, quando couber, para
exame da conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no plano de
trabalho e verificag8o da conciliagio bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relagao de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos para
a execucdo da parceria, estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a

sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, com foco na verdade real e nos resultados
alcangados.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2.° A organizag&o da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicag&o dos recursos recebidos no

prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano.

8.3 - A prestacio de contas relativa a execugdo do termo de colaboragéo dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagédo da sociedade civil, contendo as atividades

ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigio das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugo do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.4 — O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente,
quando houver:

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execuc¢ao do termo de colaboragao.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ages apés a concluséo do objeto pactuado.

8.6 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administrago publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagao da prestacéo de contas;

Il - aprovacgéo da prestagdo de contas com ressalvas;

11l - rejeicdo da prestagio de contas e determinagao de imediata instauragéo de tomada de contas esp&
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8.7 - Constatada irregularidade ou omissZio na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestacéo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, n&o havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias

para apuragido dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislago vigente.

8.8 — O MUNICIPIO apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - n3o significa impossibilidade de apreciagédo em data posterior ou vedag&o a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

I - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste parégrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacgdo pela administrag&o publica.

8.9 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra faita de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagio de contas ou por

omissdo em relagdo & andlise de seu contetdo, levando em consideragéo, no primeiro caso, os pareceres

técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegag&o a autoridades diretamente subordinadas, vedada g
subdelegacéo. N
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8.11 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida
a decis80, a organizacio da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentag&o de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagéo da organizagéo,
cuja mensurag@o econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagéo a data
de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao & permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragio com alteragéo da natureza
do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia
do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, érgéo ao qual deveréo
os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacéo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborag&o.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislagao especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangbes:

| - adverténcia;

Il- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo puUblica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il s30 de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

t\\ -
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10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentag@o da prestag@o de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infrac3o relacionada & execugao da parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo
se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 08 recursos aplicados em razéo
deste Termo de Colaboragéo.

41.3 - Os bens remanescentes sergo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a organizagéo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia
da propriedade & administrag@o publica, na hipotese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos podero, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da Organizagdo donataria, quando, apos a consecugao do objeto, nao forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaborag&o, sob pena de reversao em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

il - rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaurag@o de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alterag@o ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicag@o do respj?t'\fp
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extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de colaborago serdo remetidas por correspondéncia formal ou
meio eletrénico e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, de que tratam o inciso anterior, ndo poderdo se constituir em pecgas de
processo, e os respectivos originais deverso ser encaminhados no prazo de cinco dias;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagGes neste termo de colaboraggo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAQ

15.1 O MUNICIPIO designa como gestor dos recursos do presente Termo de Colaborag&o o (a) servidor(a)
LUCIANE MARIA LEITE DE CARVALHO, matricula n° 6971, portador (a) da cédula de identidade n°
5.263.307-9 e inscrito (a) no CPF/MF n® 942.507.239.68, conforme Decreto Municipal n® 841/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragéo, que nao
possam ser resclvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Castro, Estado do Parana, com
rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes e por duas testemunhas, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Castro, 05 de ‘fkevereiro de 2018.
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PLANO DE TRABALHO
__1- DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ
ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS 75.637.256/0004-56
ENDERECO: DDD/FONE
RUA SIZENANDO BOURGUIGNON, 484, Vila Santa Cruz. (42) 3232-5669
CIDADE UF CEP i
CASTRO PR 84168-030 ceininhosorriso@cavanis.org.br
CONTA BANCARIA | BANCO: AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO:
ESPECIFICA: 001 0485-5 Castro/PR
i 38.975-7 Banco do Brasil
NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): CPF: 055.937.549-26
JOSE CARLOS DA SILVA LEITE C.L/ORGAO EXPEDIDOR:
17.477.919 / SESP / MG
ENDERECO
RUA ANTONIO ROLIM DE MOURA, 1490, CENTRO.
CIDADE UF CEP DDD/FONE
CASTRO PR 84195-580 (42) 3233-3464
EMAIL:

pe.josecarlos@cavanis.org.br

2- DESCRICAO DO SERVICO

TITULO DO SERVICO: PERIODO DE EXECUCAO:
5 . INICIO: 01 de fevereiro de 2018
EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLAR TERMINO: 31 de janeiro de 2019

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

As criangas ao ingressarem em uma instituicsio de educaciio infantil, possuem a chance de aumentar seu
universo de valores. Ao conviver com outras criancas e com adultos, as mesmas poderdo adquirir habitos
culturais diversos, e terdo oportunidade de aprender novas brincadeiras e adquirir conhecimentos sobre
realidades distantes.

Gradualmente as criancas crescem pela percep¢io com o outro nas diferencas. Isto permite que estes utilizem
seus proprios recursos, isto representa condi¢io essencial para o desenvolvimento da autonomia. Assim, é
preciso conceber uma educacio em direciio a autonomia, considerando as criangas como seres com vontade
propria, capazes e competentes para construir conhecimentos, e, dentro de suas possibilidades interferirem
no meio em que vivem. Mediante isso, é preciso a intervenciio do adulto, planejando oportunidades em que
as criangas dirijam suas proprias acdes, tendo em vista seus recursos individuais e os limites inerentes ao

ambiente.
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JUSTIFICATIVA:

Entendendo que a demanda de criancas em idade de Educacéo Infantil, na cidade de Castro é significativa,
muitas vezes nio suportada pelos centros atendidos pelo érgdo piblico. Concluimos que o C. E. I. Ninho
Sorriso, busca atender a comunidade castrense ofertando total qualidade de ensino oportunizando a
interagio, tendo em vista um atendimento diferenciado prezando sempre por sua tradi¢io, e cultivando
trabalho comunitirio pela assisténcia educacional no sentido social e da caridade independentemente de raca,

origem e credo.

OBJETIVOS:

OBJETIVOS GERAIS:

Garantir a Educacio Infantil de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, promovendo o desenvolvimento integral em seus

aspectos: fisico, intelectual e social, complementando a aciio da familia e da comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ampliar as relacées sociais, interagdes e formas de comunicacio da crianca;

Desenvolver na crianca Seguranca para expressar-se nas trocas sociais com outras criangas e adultos;
Proporcionar recursos para desenvolver habilidades na expressiio oral e corporal;

Despertar o imagindrio; |

Dar condig¢des as criancas de ter contato com diversidades textuais e literarias;

Despertar o gosto pela leitura;

Ampliar o seu vocabulirio;

Desenvolver atitudes de respeito e valorizacio;

Permitir as criancas desenvolverem a capacidade de observar, aprender e criar;

Desenvolver a identidade e autonomia através de experiéncias vividas pelas criancas;

Desenvolver uma educacio de qualidade que contribua para a produ¢io de um trabalho sério que
resgate a educacfio infantil, como espaco privilegiado de construcio de conhecimentos e
desenvolvimento.

Propiciar a integracio crianca-escola-comunidade, preparando o educando para a vida em sociedade.

PUBLICO ALVO:

Atender 110 Criancas de 2 (dois) a 05 (cinco) anos completos.
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RESULTADOS ESPERADOS:

O C.E.I Ninho Sorriso oferta uma educacfio acessivel a todas as criancas que a frequentam, proporcionando
um ambiente rico para o seu desenvolvimento e sua inser¢io no meio social. Cumpre aqui um papel
socializador, propiciando o desenvolvimento da identidade das criancas, por meio de aprendizagens
diversificadas, realizadas em situacdes de interacio.

Proporcionando as criancas condi¢des para as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras e aquelas
advindas de situagdes pedagégicas intencionais ou aprendizagens orientadas pelos adultos. E importante
ressaltar, porém, que essas aprendizagens, de natureza diversa, ocorrem de maneira integrada no processo
de desenvolvimento infantil.

Educar significa propiciar situacdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma
integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de relacdo interpessoal,
de ser e estar com outros em uma atitude bésica de aceitacfo, respeito e confianca, e ao acesso pelas criancas,
a0s conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. Neste processo, a educaciio podera auxiliar o
desenvolvimento das capacidades de apropriacfio e conhecimento das potencialidades corporais, afetivas,
emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a formacio de criancas felizes e saudaveis,

para que o C.E.I desenvolva as atividades necessita da demanda de recursos atribuido pelo poder publico.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA E DEMANDA REPRIMIDA:

A demanda de criancas em idade de Educacéo Infantil, na cidade de Castro é significativa, muitas vezes nio
suportada pelos centros atendidos pelo érgio piblico. O C. E. I. Ninho Sorriso, busca atender a comunidade
castrense ofertando total qualidade de ensino oportunizando a interacfio, a assisténcia educacional no sentido

social e da caridade independentemente de raga, origem e credo.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO:

Para que possa se constituir como um instrumento voltado para orientar a pratica educativa, a avaliagio
deve se dar de forma sistematica e continua, tendo como objetivo principal, a melhoria da acfio educativa. O
professor ciente, que pretende que as criangas aprendam, pode selecionar determinadas producées das
criangas a0 longo de um periodo, para obter com mais precisio informacdes sobre sua aprendizagem e
observaciio e o registro se constituem nos instrumentos de que o professor dispde para apoiar sua pratica.
Por meio deles, o professor pode registrar, contextualmente, os processos de aprendizagem das criancas; a
qualidade das interacdes estabelecidas com outras criancas, funciondrios e com o professor e acompanhar os
processos de desenvolvimento, obtendo informacdes sobre as experiéncias das criancas da instituicio. Esta
observacdo e seu registro fornecem aos professores uma visio integral das criancas, a0 mesmo tempo em que

revelam suas particularidades. Sio virias as maneiras pelas quais a observacfio pode ser registrada pelos
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professores. A escrita ¢, sem divida, a mais comum e acessivel. O registro diario de suas observacoes,
impressdes, ideias, etc., pode compor um rico material de reflexiio e ajuda para o planejamento educativo.
Outras formas de registro também podem ser consideradas, como gravacio em audio e video, produgdes das
criangas ao longo do tempo, fotografias, etc. Para que se tenha condigdes reais de avaliar se uma crianca esta
ou niio desenvolvendo uma motricidade saudavel, faz-se necessario refletir sobre o ambiente da instituicfio e
o trabalho ali desenvolvido: ele é suficientemente desafiador? Ser4 que as criancas nfo ficam muito sentadas,
sem oportunidades de exercitar outras posturas? As atividades oferecidas proporcionam situacées de
interaciio? A avaliacio do movimento deve ser continua, levando em consideragiio os processos vivenciados
pelas criangas, resultando num trabalho intencional do professor. Dever4 constituir-se em instrumento de
reorganizacio de objetivos, conteudos, procedimentos, atividades e como forma de acompanhar e conhecer
cada crianca e grupo. Devem ser documentados os aspectos referentes i expressividade do movimento e sua
dimensio instrumental. E recomendivel que o professor atualize, sistematicamente, suas observacaes,
documentando mudancas e conquistas. Entendemos a necessidade de estarmos avaliando constantemente
todo processo de desenvolvimento das criangas e como meio de registro para arquivo e acompanhamento da
familia, apresentamos bimestralmente o Parecer Descritivo do aluno onde consta dados relevantes a sua
caracteristica pessoal, de desenvolvimento com o grupo, aprendizagem, conquistas e dificuldades. Os pais
tém livre acesso durante o periodo letivo a esse documento avaliativo, embora sejam realizadas reunides

bimestrais para esclarecimentos e troca entre pais e professores.

METODOLOGIA DO PROJETO:

O C.E.L Ninho Sorriso procura desenvolver suas capacidades afetivas, emocionais, cognitivas e
sociais. Busca proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crian¢a, seu
desenvolvimento fisico, motor, intelectual, emocional, moral e social. Nossa metodologia di-se de maneira
intencional com qualidade, para que todas as criancas e suas familias tenham a oportunidade de acesso a
conhecimentos e valores, significativos para a formacio de cidadios, formando com qualidade a crianca de
modo pleno, valorizando suas potencialidades humanas, fisicas e espirituais. Acreditando na parceria entre
o poder piiblico e a comunidade (Art. 77 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996) e diante da insuficiéncia

dos recursos, solicitamos esta contribuicfio junto ao poder piiblico para cumprir os objetivos propostos.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
3 PROFESSORA REGENTE PEDAGOGIA 20H
1 COORDENADORA PEDAGOGICA PEDAGOGIA 20H

PARCERIAS ENVOLVIDAS:
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META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO DA INDICADOR FISICO DURACAO
ACAO/ATIVIDADE UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
PROMOVER
ATENDIMENTO EM
EDUCACAO INFANTIL 1 110 MENSAL 01/02/2018 31/01/2019
I Fase I E PRE-ESCOLAR, COM
CRIANCAS DE 02
(DOIS) A 5 (CINCO)
ANOS COMPLETOS.
4- PLANO DE APLICACAO/ORCAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA (CODIGO) DESCRICAO DA DESPESA VALOR TOTAL (R$)
MATERIAIS DE CONSUMO
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 5.000,00
3.3.90.30.14 MATERIAL DIDATICO E ESPORTIVO R$21.240,00
3.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE RS 5.000,00
HIGIENIZACAO
SUBTOTAL R$31.240,00
SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 2.612,00
3.3.90.39.44 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO RS 3.900,00
SUBTOTAL RS 6.512,00
DESPESAS COM PESSOAL
3.1.90.11.01 SALARIOS R$52.097,76
3.1.90.13.01 FGTS RS 4.530,24
SUBTOTAL R$56.628,00
TOTAL GERAL R$94.380,00
S- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
[ META FEV MAR ABR MAIO JUN JUL
| Exercicio 2018 RS 7.865,00 RS 7.865,00 RS 7.865,00 RS 7.865,00 RS 7.865,00 RS 7.865,00
[ META AGO SET OUT [ NOV DEZ JANEIRO/2019
Exercicio 2018 RS 7.865,00 RS$ 7.865,00 R$7.86500 |  RS$7.865,00 RS 7.865,00 RS 7.865,00

6- OBSERVACOES GERAIS
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7- DECLARACAO

—

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de comprovacio junto 2 Concedente, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdio de inadimpléncia com o Municipio de
Castro ou qualquer 6rgfio ou entidade de Administracio Piiblica Municipal que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacgdes consignadas no or¢amento do Municipio para aplicacfio na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

A Administrag¢io Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convier,
todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei n° 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 747/2017 » tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a Administraciio Piiblica
e n4o incorrendo em nenhuma das vedacdes legais.

Pede DEFERIMENTO.

Castro/PR, de de

&% (oo do M L

Representante Legal da OSC
Pe. José Carlos da Silva Leite

L

8- APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Castro/PR, de de

Comisséo de Selecdo:

MEMBRO 1 MEMBRO 2

MEMBRO 3
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9- APROVACAO PELO CONSELHO

Castro/PR, de de

CONSELHO MUNICIPAL

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Castro/PR, de de

SECRETARIO (A)

PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO




