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Objeto do Projeto
Objetivo Geral:

» Proporcionar formagdo técnica-profissional qualificada a adolescentes e jovens, com
idade entre 14 e 24 anos, promovendo a integragdo ao mundo do trabalho, através da
aprendizagem tedrica e pratica para a formacdo pessoal e qualificagdo profissional, na

condi¢do de aprendiz.

Objetivos Especificos:

o Possibilitar o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais de
adolescentes e jovens em situac@o de risco e/ou vulnerabilidade social;

e Desenvolver atividades tedricas, bem como acompanhar atividades praticas;

e Contribuir para a reinserg@o, permanéncia e conclusdo do adolescente na rede de
ensino;

e Desenvolver habitos e atitudes que permitam o crescimenio pessoal, bem como o
senso de responsabilidade e iniciativa do aprendiz.

Apresentacdo da OSC:

Situada ha 26 anos na cidade de Castro, a “Casa da Crianca e do Adolescente Padre
Marcello Quilici®, caracteriza-se como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que
atualmente executa dois servicos: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, através do atendimento de orientacao
e apoio sociofamiliar organizado através de grupos; e Servico de Protec3o da Integracdo ao
Mundo do Trabalho, airavés do Programa de Aprendizagem Profissional “Jovem
Aprendiz” para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, em consondncia com a Lei
10.097/00, Decreto Federal n°® 5.588/05 e demais legislagbes vigenies.

A "Casa da Crianca e do Adolescente” é referenciada ao CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) Luiz King, localizado na Vila Santa Cruz, porém a OSC recebe
encaminhamento de todos os equipamentos CRAS e CREAS do municipio (zona urbana e
rural), haja vista que o publico do Programa Jovem Aprendiz sdo todos os adolescentss e
jovens do municipio de Castro.
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Dentro do Programa de Aprendizagem, a instituicdo presta atendimento para 80
(oitenta) adolescentes e jovens, na condigdo de aprendiz, com funcionamento das 7 horas
e 30 minutos as 17 horas e 15 minutos, de segunda a sexta-feira.

A estirutura organizacional da OSC se enconira em consonéncia com o que prevé a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassisienciais (2009), contando com espago para
recepcéo, salas para atividades coletivas, sala para atividades administrativas e instalagtes
sanitarias, ambientes que contam com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservagao,
privacidade, salubridade e limpeza.

Embora a OSC oferte acBes assistenciais ha 26 anos no municipic de Casiro, o
Programa de Aprendizagem Profissional € desenvolvido desde o segundo semestre do ano
de 2016 pela instituic@o. Todavia, a busca pelo aprimoramento do Programa é constanie e
sua oferta estd em consonancia com as legislagbes, proporcionando aocs adolescentes e
jovens a formac&o profissional qualificada, relacionando o contelido tedrico 2 pratica
desenvolvida nas empresas, tendo como propésito a inser¢gdo no mundo do irabalho por
meio das articulacbes e parcerias da OSC junto as empresas privadas.

Justificativa da Proposicéo:

Encontrar a primeira oportunidade de emprego, dentro dos parémetros que respeitem
todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, e que estimule o avango nos estudos, € um
grande desafio para o jovem brasileiro que demonsira interesse ou que apresenta grandes
necessidades para tal. (BRASIL, 2014)"

De acordo com Manoel Dias (ex-Ministro do Trabalho e Emprego):

“Estudos demonstram que o desemprego e a rotatividade sZo muito maiores
enire os jovens — n&o porque eles ndo sabem © que guerem ou porgue o
mercado ndo os queira, mas porgue, na grande maioria das vezes, 0 ingresso
no mercado de trabalho se da de forma precaria, sem acesso & qualificagio
adequada e com jornadas gue desesiimulam a continuidade dos estudos™.

NZo se pode negar que a inser¢do do mercado de frabalho tem sido umas das

maiores preocupacdes na vida de adolescenies e jovens em qualquer meio social,

principalmente para agueles que se enconiram em maiores situacdes de vulnerabilidade e

1 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de inspegio do Trabalha (SIT); Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego (SPPE). Manual da Aprendizagem. Brasilia, DF, 2014. _a.\.
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e/ou risco social e que, ndo rara as vezes, s&o inseridos em atividades precérias, informais,
sem nenhuma espécie de protecao e expectativas de futuro. De acorde com a UNICEF, com
base na PNAD 2015 (IBGE)?, “a taxa de desemprego entre jovens & trés vezes maior quando

comparada & populacdo em geral.”

Estamos falando do grande contingente da populagdo jovem a quem resia
pressionar sua rede de contatos quando entendem ter chegado a hora de
buscar uma colocagdo no mercado. Motivados pela necessidade de obier
renda para subsisiéncia propria e/ou da familia, ou acesso aos bens impostios
a todos pela sociedade do consumo, ou pela descrenca nos estudos como
propulsor de melhores condigdes de vida no futuro, considerando o agravante

que muitas vezes a escola é mais entediante do que moiivadora e criativa, —
nZoc thes € garantida a oportunidade ac trabalho decenie [...] (GONCALVES,
2014, sip.)¢

Verifica-se no atual cenério que cada vez mais os jovens t{€m buscado a insergéo no
mercado de trabalho em oporiunidades que s8o raramente disponibilizadas. Contudo, com
a lLei da Aprendizagem, novas oporiunidades destinadas ao piblico “aprendiz® tem
aumentado (um pouco) a realidade desta conjuntura.

Conforme GORZ (2003)%, tornar-se um aprendiz vai muito além da prépria
aprendizagem, é encontrar no Programa uma possibilidade de efetivacdo na empresa
contratante, possibilitando ganho de experiéncia profissional. Afirma ainda, que € da
natureza do ser humano gue se busque a sobrevivéncia, criando conhecimento e cultura de
trabalho. Quer dizer, o Programa que incialmente foi criado para inserir jovens no mercado
de trabalho formal, tomou-se uma adequagio as necessidades contemporéneas e auxilio
financeiro para as familias brasileiras.

Regulamentada pela Consolidacgo das Leis do Trabalho (CLT), a aprendizagem
profissional passou por um processo de modernizacdo airavés da publicagde das seguintes
Leis:

3 UNICEF. Desafio 3: conhecer e divulgar a Lei da Aprendizagem para criar oportunidades de conciliar
aprendizagem no emprego e pennanéncia na escola. sfa. Disponrve! em: <
htip://www.selounicef.org.br/guiss/guia-doa-mobilizadora-de-adolescentes-e-jovens/desafio-3-
conhecer-s-divulgar-isi-dz> . Acesso em: 20 de janeiro de 2020.
4 GONCALVES, Ana Lucia de Alencastro. Aprendizagem profissional: trabalho e desenvolvimento social
e econdmico. Estudos avancados. Ministério do Trabalho e Emprego, Brasilia/DF, Brasil. 2014,
Disponivel em: <htip/fwww.scielo.br/sciglo.pho?scripi=sci ariexi®pid=50103-40142014000200013>.
Acesso em: 20 de janeiro de 2020.
5 GORZ, André. Metamorfose do trabalho: critica da razSo econdmica. S3
Disponivel em: < hitp://www.scielo.br/scislo.php?script=sdi_aritexi®pid=81
i Acessc em 20 de janeirc de 2020.

o Paulo: Annablume, 2003.
679-38512004000300010>. )
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e Lei 10.097/2000 que altera dispositives da Consolidacgo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto - Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e Lei 11.180/2005 que Institui o Projetoc Escola de Fabrica, autoriza a concesséo de
boisas de permanéncia a estudantes beneficidrios do Programa Universidade para
Todos - PROUNI, institui o Programa de Educacao Tutorial - PET, altera a Lei no
5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreio-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1843, e d& ouiras
providéncias.

s Lei 11.788/2008 que dispbe sobre o estagio de estudanies; altera a redacic do

art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
ne 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n298.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de
1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1896, e
o art. 62 da Medida Proviséria n22.164-41, de 24 de agosio de 2001; e da outras
providéncias.

Qutrossim, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, aprovado pela Lei 8.068/1990,
prevé o direito & aprendizagem nos artigos 60 a 89, conferindo-lhe condigdes ao principio
da protecao integral & crianca e ao adolescente, através do direito & profissionalizagéo e 2
proteg@o no trabalho.

Conforme determina os artigos 62 e 83 do Estatuto (1290), a aprendizagem ¢é “a
formacdo técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagdo de
educacdo em vigor”; e que desta forma “a base do trabalho em regime de aprendizagem €
a formag3o técnico-profissional, ou seja, aquela que implica a altemancia entre a teoria e a
prética”.®

Neste sentido, a aprendizagem € um mecanismo que gera oportunidades ianio ao
aprendiz quanto as empresas, haja vista que fornece meios preparatdrios aoc
adolescente/jovem para o desempenho de atividades profissionais, bem como desenvoive
capacidades de discernimento para resolver as mais diferentes situaces no universo
trabalhista.

§ ROSSATQ, Luciano Alves. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n. 8069/90 comentado arligo por

artigo/ Luciano Alves Rossato, paulo Eduardo Lépore, Rogério Sanches Cunha. — 8. ed. Rev., atual. e ampl. —
Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 252. ‘%j\
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Deniro desta perspectiva, a Associacdo Antonio e Marcos Cavanis — Casa da Crianga
e do Adolescente “Pe. Marcello Quilici” visa o atendimento de adolescentes e jovens através
do Programa de Aprendizagem Profissional - Arco Ocupacional Administracio;
possibilitando a inclus&o e atuac&o plena no mundo do trabalho, totalizando a carga horéria
tedrica de 1.840 horas, durante dois anos (24 meses) de contrato de aprendizagem.

Durante esie processo, a OSC serd corresponsdvel com a empresa no
desenvolvimento da aprendizagem pratica, de modo que seu papel seré de acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos aprendizes verificandoc a compatibilidade com
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos mesmos, bem como verificar se a empresa
esta respeitando as finalidades do Programa.

Desta forma, a execucdo do processo de aprendizagem dentro dos parametros legais
tera como foco o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos adolescentes e
jovens em situag&o de vulnerabilidade social para o mundo do trabaiho.

Cabe aqui lembrar que os encaminhamentos &s vagas destinadas aos aprendizes
dependem do cumprimento da cota das empresas, que esté fixada entre 5%, no minimo, e
15%, no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas funcdes
demandem formag&o profissional.

Ressalia-se que em virtude ao significativo nimero de adolescenties e jovens que
se encontram inseridos no cadastro reserva da OSC, onde 1949 (mil, novecentos e quarenta
& nove) adolescentes e jovens aguardam por uma oporiunidade de trabalho, tem-se como
prioridade a inserg&o do publico prioritaric, conforme pactuado junto a Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social de Castro?, com destaque aos oriundos de familias
beneficiadas airavés de programas de transferéncia de renda; encaminhados pelos Servigos
de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; bem como, pelos demais
orgéos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, desde que devidamente
identificados os motivos que levam o adolescente ou jovem ser publico prioritério, tal como
propriamente referenciados aos CRAS de abrangéncia territorial da familia encaminhada.

AL‘:} f

&
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7 Resoluggo Municipal N° 15/2016 que regulamenta o processo de cofinanciamento para o Programa de
Aprendizagem na condiggo de Adclescente aprendiz
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Atuaimente, a “Casa da Crianca e do Adolescenie” desenvolve o Programa de
Aprendizagem para 80 aprendizes que tém contrato firnado com 25 empresas no municipio
de Castro.

A partir do levantamento socicecondmico realizado pela propria OSC em dezembro
de 20208, & possivel identificar, através de graficos, parte do perfil dos adolescentes e jovens
gue se encontram inseridos no Programa.

O gréfico 1 apresenta a divisdo dos aprendizes por sexo, revelando que 58% séo do
sexo masculino e 42% s&o do sexo feminino. O grafico abaixo corresponde a realidade
vivenciada pela desigualdade de género, onde a taxa de desemprego enire as mulheres
brasileiras foi de “14,5% no primeiro trimestre de 2020, 39,4% superior a taxa desocupacéo
de 10,4% dos homens™®

De acordo com Adriana Beringuy, analista da Coordenacao de Trabalho e Renda do
IBGE, a diferenca entre homens e mulheres j& foi muito maior, “de 64,5% do inicio da série,
veio caindo, chegou a 27,6% em 2017, e veio aumentando até agora™'®

GRAFICO 1 - SEXO DOS APRENDIZES QUE DESENVOLVEM O PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Sexo

' Mascuiino

= Feminino

Fonte: Casa da Crianca e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.
Nota: Dados sistematizados pela OSC a partir de levantamento
socioecondmico, realizado no més de dezembro de 2020.
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8 Participaram do levantamento socioecondmico todos os aprendizes gue se enconiravam vinculados no
Programa no periodo em analise.
? Pesquisa divulgada pe{o Insﬁtu!o Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 15/05/2020.

Disponivel em: < hitps://www.infomonsy.com.br/economia/taxa-de-desemprego-das-mulheres-e-354-
superi ior-a-tdos-homens-

[2.
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O Grafico 2 apresenta a divisdo de adolescentes e jovens por faixa etaria, sendo que
57% se encontram com idade de 14 a 17 anos e 43% com 18 a 24 anos. De acordo com
Estatuto da Crianca e do Adolescente! “considera-se crianca, para os efeitos desta Lsi, a
pessoa aié doze anos de idade incompleios, e adolescente aguela enire doze e dezoito
anos de idade”. J& g pessoa jovem, de acordo com o Estatuto da Juventude'?, & considerada
aquela “com idade entre guinze e vinte e nove anos”.

Ressalia-se que, em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constituicdo
Federal 1988 e no Estatuio da Crianca e do Adolescente (1990), é assegurada aos
adolescentes na faixa etdria entre 14 e 18 anos prioridade na contratagdo para o exercicio
da funcdo de aprendiz, salvo em ambientes que apresentem condicdes de insalubridade,
periculosidade; ou ainda guando a lei exigir licenca ou vedacdo para menores de 18 anos;
ou quando a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvoivimento fisico,
psicolégico e moral de adolescentes.

Embora a OSC sempre priorize a insercdo de adolescentes & Aprendizagem
Profissional, muitos aprendizes completam 18 anos durante o desenvolvimento do
Programa e também ha situactes em que algumas empresas ainda resistem em contratar
menores de 18 anos.

GRAFICO 2 - FAIXA ETARIA DOS APRENDIZES QUE DESENVOLVEM O PROGRAMA
DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Faixa Etaria

18 a 24 ANoS N

43%  14ai7anos; =142 17 anos
. i 57% :
m18z224anos
"t\b Fonte: Casza da Crianga e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.
W Nota: Dados sistematizados pela OSC a pardir de levantamento

socioecondmico, realizado no més de dezembro de 2020.

11 DIGIACOMO, Murilo José; DIGIACOMO, lideara de Amorim. Estatuto da Crianga e do Adolescents;
anctado e interpretado. Curitiba, SEDS, 2013, p. 11.

12 BRASIL. Estatuto da Juventude: atos internacionais e normas correlatas — Brasilia; Senado Federal,
Coordenagac de EdigSes Técnicas, 2013.
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O gréfico 3 mostra o percentual de aprendizes por cor de pele, sendo que 66%
declararam serem brancos, 26% pardos e 8% pretos. Acredita-se que um dos motivos
revelados através desta estatistica € que, conforme a Pesquisa Nacional por Amosira de
Domicilios Continua (PNAD Continua — 2016)3, na regifo sul do pais 76,8%
correspondem a pessoas que se declararam brancas.

GRAFICO 3 — APRENDIZES QUE DESENVOLVEM O PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL POR COR DE PELE

Cor de pele

= Branco
I Pardo

= Preto

Fonte: Casa da Crianca e do Adolescenie Pe. Marcello Quilici, 2021.
Noia: Dados sistematizados pela OSC a partir de levantamento
socioecondmico, realizado no més de dezembro de 2020.

O gréfico abaixo expbe sobre a distribuigéo de aprendizes por abrangéncia territorial,
sendo que 92% residem na zona urbana do municipio e somente 8% na zona rural. Cabe
destacar gue, muitc embora o direito a aprendizagem profissional seja garantido para todo
adolescente e jovem com idade entre 14 e 24 anos, 0 acesso ao publico da zona rural ainda
é um fator limitante para insercdo ao Programa, uma vez que a demanda deste publico que
a OSC recebe € muito inferior se comparada a da zona urbana. Também, acredita-se que
um dos fatores determinantes para tal dado, & que as empresas parceiras da OSC estdo
localizadas na exiens&o urbana.

13 Pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 24/11/2017. 8

Disponivel em: htips:/agenciabrasil ebc.com.br/economia/noticia/2017-11/populacaoc-brasileira-g,

formada-basicamente-de-pardos-e-brancos-mostra-ibge. Acesso em: 20/01/2021. (i/‘ P ¢
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GRAFICO 4 - ABRANGENCIA TERRITORIAL DOS APRENDIZES QUE
DESENVOLVEM O PROGRAMA DE APRENEDIZAGEM PROFISSIONAL POR ZONA DE
~ RESIDENCIA

Abrangéncia Territorial

© Zona Urbana

2 Zona Rural

Fonte: Casa da Criancga e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.
Nota: Dados sistematizados pela OSC a partir de Ilevantamento
socioecondmice, realizado no més de dezembro de 2020.

O grafico 5 exibe a diviséo por situacéo de residéncia, sendo que 86% dos aprendizes
declararam morar em residéncia propria, 8% alugada e 6% em casa cedida. O presente
dadc confirma o que revela a Pesquisa Nacional por Amosira de Domicilios (PNAD
Continua)™, que “a maior parte dos brasileiros mora principalmente em casas e iméveis
préprios, j& pagos [...]. A maior parte dos lares é propria e quitada”.

GRAFICO 5 - SITUACAO DA RESIDENCIA DOS APRENDIZES QUE DESENVOLVEM
O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Situacdo da Residéncia

T Prépria
® Alugada
= Cedida

Fonte: Casa da Crianga e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.

/' Nota: Dados sistematizados pela OSC a partir de levantamenio

socioecondmico, realizado no més de dezembro de 2020.

4 Pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografiz e Estatistica (IBGE}, em 08/05/2020.
Disponivel em: htips://agenciabrasil. ebc.com.br/economia/noticia/2020-05/maioria-dos-brasileiros-mora-
gm-cass-e-s-dona-do-imoval-mosira-ibgs, Acesso em 20/01/2021.
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Quanto a esirutura habitacional, o grafico 6 revela que 75% das residéncias sdo

em construgdo em alvenaria, seguidos de 15% em construgio de madeira e 10% em
construggo mista (alvenaria e madeira).

GRAFICO 6 — ESTRUTURA HABITACIONAL DOS APRENDIZES QUE DESENVOLVEM
O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Residéncia construida em

© Alvenaria
= Madeira

= Mista

Fonte: Casa da Crianca e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.

Nota: Dados sistematizados pela OSC a partir de levaniamenio
socioecondmico, realizade no més de dezembro de 2020.

Ainda no que se refere a questdes de moradia, o gréfico 7 ilustra a quantidade de

cdmodos por residéncia, sendo que 54% dos aprendizes residem em imoével com 6 ou mais
pecas e 46% em casas com 4 a 5 comodos.

GRAFICO 7 — QUANTIDADE DE COMODOS POR MORADIA DOS APRENDIZES QUE
DESENVOLVEM O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Ne de comodos

=1la3
m4as

© 6 ou mais

Fonte: Casa da Crianca e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.
Nota: Dados sistemaiizados pela OSC a parlir de levantamento 7 )
socioecondmico, realizado no més de dezembro de 2020.
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Jé no grafico 8 é possivel identificar 2 quantidade de membros por familia, sendo
que 54% dos aprendizes comp&em grupo familiar de 1 a 3 pessoas, 38% de 4 a 5 pessoas
e somente 8% com 6 ou mais pessoas.

De acordo com Wagner Silveira, técnico do IBGE, ao mesmo fempo em que
aumenta o ndmero de familias no Brasil, elas tém se tornado cada vez menores. Tal
afirmac@o pode ser confirmada através da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio
(PNAD)'® que revela que a familia brasileira € composta, em média, por irés integrantes.

GRAFICO 8 — MEMBROS POR FAMILIA DOS APRENDIZES QUE DESENVOLVEM O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEN PROFISSIONAL

Membros por familia

Eila3
m4as

26 oumais

Fonte: Casa da Crianga e do Adoiescenie Pe. Marceilo Quilici, 2021.
Nota: Dados sistematizados pela OSC a pariir de levantamento
secioscondmico, realizado no més de dezembro de 2020.

No que diz respeito a renda per capita por familia dos aprendizes, o gréfico 9 aponta
que 62% das familias possuem per capita inferior a meio saléric minimo, seguido por 28%
com meio a 1 salario minimo per capita e 10% superior a um salario minimo.

A partir do levantamenio divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, em 28 de fevereiro de 2020, o rendimento domiciliar per capita do Brasil ficou
em R$1.438 no anc de 2019. De acordo com especialistas, o valor & 4,8% maior que o
rendimento médio nacional registrado no ano anterior, porém em cada estado brasileiro a

média varia significativamente.

> Pesquisa divulgada pelo Instituio Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 21/09/2012.

Disponivel em: <ntips:/noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2012/09/21/familia-brasilzira-
encolhe-e-cada-vez-mais-genis-mora-
sozinha.htm#:~:text=De%20acordc%20com%202%20mais.no%20%C3%BAltimo%20levantamento %2

C%20em%202008.>. Acesso em 20/01/2021.
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Se compararmos o rendimento nominal mensal domiciliar per capita dos aprendizes
com a meédia apresentada no estado do Parana, no valor de R$1.620,88, a média familiar
vinculada a OSC se encontra bem inferior a média do proprio estado. Cabe ressaltar que
uma das situagdes prioritarias para inser¢8o ao Programa da OSC se refere a questdes de
vulnerabilidade socicecontmica, em especial, familias consideradas de baixa renda.

GRAFICO 9 — RENDIMENTO NOMINAL MENSAL DOMICILIAR PER CAPITA DOS
APRENDIZES QUE DESENVOLVEM O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Per capita

= Menos de 1/2 szldric
minimo

= 1/2 saldrio a 1 saldrio
minimo

 Mais de 1 salédrio
minimo

Fonte: Casa da Crianga e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.
Nota: Dados sistematizados pela OSC a partir de levaniamento
socioecondmico, realizado no més de dezembro de 2020.

Respeitando a Resolugéo Municipal n® 15/2016 da Secretaria Municipal da Familia
e Desenvolvimento Social de Castro, a OSC busca inserir adolescentes e jovens que se
encontrem em situacdo de risco e ou vulnerabilidade social, identificados pelos CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) come publico prioritério. Neste sentido, o
grafico abaixo apresenta em porcentagem os adolescentes e jovens que foram identificados
como prioritarios para insergdo no mercado de trabalho através da Lei da Aprendizagem.
Dos 80 aprendizes, 71% foram identificados como prioritarios e 29% n&o se encontravam

em siiuagio de prioridade.
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GRAFICO 10 - SITUACAO DE PRIORIDADE PARA INSERCAO DOS APRENDIZES NO
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

identificacdo de prioridade

= Prioritério

£ N3o prioritério

Fonte: Casa da Crianca e do Adolescente Pe. Marcello Quilici, 2021.
Nota: Dados sistematizados pela OSC s pariir de levantamento
socicecondmico, realizado no més de dezembro de 2020.

Sendo assim, a execugdo do Programa se justifica a partir das observacdes
realizadas frente as dificuldades j& apresentadas, aliadas ao diagnéstico realizado no Plano
Decenal dos Direitos Humanos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Castro-PR1S,
a partir da pactuagdo de metas, conforme o objetivo em “garantir o direitc &
profissionalizagdo” — Eixo1, através da ampliagéo junto aos investimentos na 4rea de
profissionalizag&o e a proteg&o no trabalho para fodas as areas, permitindo a incius3o social.

E ainda, o desenvolvimento do Servico de Proiecdo da Integragdo ao Mundo do
Trabalho para adolescentes e jovens, com prioridade aos que se encontrarem em situacdo
de risco e/ou vulnerabilidade social, por meio da execucdo do Programa de Aprendizagem
Profissional dentro dos parametros legais, possibilitara oportunidades reais de
desenvolvimento e promogao através do trabalho protegido, da formagao de valores éticos,
resgatando a cidadania, autonomia, resiliéncia e protagonismo para uma futura e bem
sucedida insercdo no mercado de trabaiho.

® CASTRO. Plano Decenal de Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Castro-PR (2016-2025). Castro 201 5 Dispomvef em:

to:/Www.castro.or
<http:/www.c 0.pr.aov.

no%20Decenal

enie%20do%20N
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Metas:

Meta 1: Possibilitar o desenvolvimenio de habilidades e competéncias profissionais de
adolescentes e jovens em situagéo de risco efou vulnerabilidade social.

Meta Qualitativa: Insercdo de adolescentes e jovens, com idade de 14 a 24 anos,
residentes no municipio de Castro, no Programa de Aprendizagem Profissional “Jovem
Aprendiz”,

Meta Quantitativa: 80 adolescentes e jovens.

Meta 2: Desenvolver atividades tedricas, bem como acompanhar atividades praticas.

Meta Qualitativa: Ministrar os confetidos tedricos conforme os modulos validados pelo
Ministéric da Economia através de instrutores capacitados, bem como, realizar visita nas
empresas coniraiantes.

Meta Quantitativa: 552 horas de aulas tedricas, sendo 4 ou 8 horas semenais, conforme
calendario do Programa; e, no minimo, 2 visitas anuais (uma por semesire) em cada
empresa.

Meta 3: Contribuir para a reinserggio e permanéncia do adolescente na rede de ensino.
Meta Qualitativa: Acompanhar a participagdo e desempenho escolar do aprendiz durante
0 periodo de contrato de trabalho.

Meta Quantitativa: Solicitar 4 rede de ensino, boletins e declaragio de frequéncia a cada 3
meses.

Meta 4: Desenvolver habitos e atitudes que permitam o crescimento pessoal, bem como o
senso de responsabilidade e iniciativa do aprendiz.

Meta Qualitativa: Acompanhar o desempenho individual, através de avaliacbes
pedagogicas junto aos orientadores praticos e teéricos, possibilitando “feedback” aos
aprendizes.

Meta Quantitativa: 2 avaliagBes anuais que calculario notas de desempenho individual do

aprendiz.




S~ ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS
OVEVA .= = Casada Crianga e do Adoleseente "Pe. Marcelio Quilici” =

};557 N CNPJ: 75.637.256/0005-37 1.E:lsenta
5:‘5 PTZM[—Z Rua Oscar Marfut, n® 163 - Vila Santa Cruz - Castro/PR
' ) CEP: 84.168-050 - E-mail: pjacavanis@cavanis.org.br

Fone: (42)3232-5060 /9 9951-5761/ 9 8811-9999

Metodologia do Projeto:
Da inscricdo:

Para efetivar a inscrig&o do adolescentefjovem no Programa de aprendizagem, ser
necessario primeiramente realizar o referenciamento da familia no CRAS de abrangéncia
territorial da residéncia ou ser encaminhado pelo CREAS (Ceniro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social), mediante atualizagio do Cadastro Unico do Governo
Federal, a fim de identificar se o adolescente/jovem contempla os critérios estabelecidos
pelo Programa de Aprendizagem Profissional, bem como atende a meta pactuada com o
municipio de que “pelo menos 60% dos adolescentes do Programa deverdo ser oriundos de
familia com renda per capta inferior a trés saldrios minimos, efou situacdo de vulnerabilidade
social [...]""".

Apds o referenciamento da familia, os CRAS ou CREAS auxiliardo nas enirevistas
de encaminhamento do Programa Jovem Aprendiz para a entidade Casa da Crianca e do
Adolescente “Pe. Marcello Quilici”, a fim de inseri-los no sistema de cadastro da instituicdo.

Da selecdo:

A parlir da procura das empresas por adolescentes e jovens na condicZo de
aprendiz, a entidade selecionara os candidatos que se enconirarem devidamente inscritos
no Programa e gue atendam ao perfil solicitado pela empresa, atentando sempre aos
direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescenie (1990), quando menores de 18
anos, bem como & meta pactuada com o municipio.

Apés a entidade fer efetuado a selegdo prévia, serio encaminhados os candidatos
as empresas, que poderdo aplicar as metodologias utilizadas enquanto contratante para a
selecao de aprendizes.

Em sequéncia, a empresa notificard a OSC sobre o resultado da selecéo, para que
se possa realizar os demais procedimentos legais, visando formalizar o contrato de irabalho
especial de aprendizagem profissional.

Da contratacso:
Notificado sobre a selegéo dos aprendizes, a OSC redigira o contrato de aprendizagem

5\; constando a duraggo deste com data de inicio e t&rmino, bem como clausulas Gue preveem
N1/
/ N

7 Idem 8. N
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fAprendiz

0 objeto e obrigacdes das partes.

O aprendiz e sua familia serg informado sobre dia, horério e local de assinatura de
contrato a fim de que todas as dividas sejam sanadas entre ambas as paries.
Concomitantemente, a OSC entregara ao aprendiz uma via do Regimento Internoc da OSC
para ciéncia e uma camiseta do Programa.

Firmados os contratos de trabaiho, o adolescente/jovem devera cumprir no prazo de
24 meses, a carga horéria de 1840 horas, sendo 552 horas de aulas tedricas (na OSC) e
1288 horas de aulas praticas (na empresa). Ressalta-se que a carga horéaria semanal ndo
devera ultrapassar 20 horas, contemplando atividades tedricas e praticas.

As 552 horas referentes as aulas teéricas serdo distribuidas de forma concomitante,
sendo: 04 horas ou 08 horas semanais, conforme cronograma de aulas. Durante os 23 (vinte
e irés) meses'®, os aprendizes terdo as aulas tedricas fodas as sexias-feiras e nas duas
dltimas quintas de cada més. Ressalta-se que o caiendario prévio de aulas para 2020, bem
¢omo o cronograma de disciplinas por turma deste exercicio, encontram-se como apéndices
ao final deste Plano de Trabalho.

A fim de ilustrar o pormenorizado acima acerca das etapas do Programa de

Aprendizagem Profissional, segue abaixo o fluxograma:
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'8 O contrato de trabalho ¢ de 24 meses, porém 1 més corresponde ao periodo de férias do aprendiz. ¥ ¢
7'\ 7
/_M
[ _Ab
/| U%/



,.e—-\. ASSOCIAGAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS
J ONVEVA il - Case da Crianga e do Adolescente "Pe. Marcalle Quilici” -

& g \ CNPJ: 75.6437.256/0005-37 1E:lsenta
# = Rua Oscar Marfut. n° 183 - Vila Santa Cruz - Castro/FR
¢ AP ¥e m‘d e CEP: 84.168-050 - E-mail: pjacavanis@cavanis.org.br
Fone: (42)3232-5060 /9 9951-5761/ 9 8811-9999

Do médulo de integracso:

Visando atender as recomendacées do Ministério da Economia através da Instrugso
Normativa 146 de 25/07/201° e Portaria n° 634 de 09/08/2018, estabelecendo que no
minimo 10% (dez por cento) da carga horaria teérica seja aplicada no inicie do contrato na
Entidade Formadora — OSC, o Médulo de Integracé@o se dara aos aprendizes que iniciardo
no Programa, assim que o conirato de trabalho esteja firmado. Ou seja, apds a coniratacio,
0 aprendiz deveré comparecer por 15 (quinze) dias Gteis (de segunda a sexta-feira) no
horério fixado em contrato e somente depois iré para a empresa para iniciar as atividades
praticas. -

A partir do “Médulo de Integracéo”, espera-se que o aprendiz possa ir 2 empresa mais
preparado e fundamentado através dos contetidos especificos iniciais, dos quais:

| Contetido Progamétic o
Diversidade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do Trabalho 4h
Relacdes Interpessoais 12h
Organizagdo, Planejamento e Controle do Processo de Trabalho 8h
Qualidade no Atendimento ao Cliente e Teleibnico 12h
Técnicas de Recepcdo e Secretariado 12h
Técnicas de Arquivo e Protocolo 8h _
Educac&o para o Consumo 4h
Total 60h

Da execucéo das aulas tedricas:

Concluido o Méduio de integrag&o (60 horas iniciais), os aprendizes passario a
desenvolver as 492 (quatrocentas e novenia o duas) horas teéricas restantes, que
aconteceréo a todas as sextas-feiras e na tiltima quinta-feira de cada més'®.

As aulas acontecerdo na sede da instituicio, em 4 (quatro) salas exclusivas destinadas

ao Programa. Ressalta-se que tais ambientes contam com carteiras, lousas, projetor

*® Os aprendizes que iniciaram 2 aprendizagem antes de outubro de 2020, permanecem com aulas nas iﬁ”\
sexias-feiras e nas duas Ultimas quintas-feiras de cada més, haja vista que o Médulo de Integracdo s6 s

passou a ser executado para aprendizes que iniciaram apés o referido més. N\
L]
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multimidia e teldo, equipamentos estes que contribuem para o melhor desenvolvimenio das
aulas.

Cada turma podera ser composta de 25 a 30 alunos com a execugso de atividades no
sistema modular randdmico, ou seja, o aluno podera ingressar a qualquer tempo no
Programa, onde serd inserido na turma mais “nova’, sendo registrado o mddulo e 2 aula que
iniciou no Programa.

Dentro das aulas tedricas o aprendiz desenvolvers 552 horas (médulo de integracdo
+ modulo bésico + médulo especifico), durante a execucio do conirato, a partir dos
contetidos programéaticos determinados pelo Ministério da Economia/Secretaria de
Trabalho, conforme pormenorizado abaixo:

“Contetido Programatice | Carga

Horéria

Informéatica 100h
Comunicagdo Oral e Escrita; Leitura e Compreensao de Textos 12h
Direitos Humanos — Orientagdo Sexual, Raca, Etnia, Idade, Credo &h
Religioso, Opinigo
Direitos Trabalhistas e Previdenciarios 8h
Educagéo Fiscal 20h
Formas Alternativas de Geraco de Trabalho; Renda com Enfoque na 4h
Juventude
Inclus&o Digital 16h
Informacdes sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho: 10h
Trabalho em Equipe 18h
Preservacgo do Equilibrio do Meio Ambiente 5h
Orgamento, Financas e Consumo 8h
Raciocinio Légico-matematico; Interpretagic e Andlise de Dados 10h
Estatisticos
Satide: salide sexual, direitos sexuais e reprodutivos: relagbes de género 10h
Seguranca Publica 5h
Uso Indevido de Alcool, Tabaco e Outras 5h

Total 237

1,1/
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Contetido Programético i Carga
Horéaria
Lingua Estrangeira — Inglés ou Espanhol 85h
Servigos Administrativos: Introdug3o 3 Adminisiracdo 10h
Servicos Administrativos: Apresentagdo pessoal e o mercado de 15h
trabalho
Servigos Administrativos; Gestao Empresarial 20h
Servigos Administrativos: Redac&o Empresarial e Comercial 10h
Servigos Administrativos: Negociago para o Trabalho em Equipe 10h
Servigos Administrativos: Empreendedorismo, Marketing e Qualidade 15h
Servicos Administrativos: Produtos & Servigos Bancarios 15h
Servigos Administrativos: Satde o Seguranga no Trabalho 30h
Servigos Administrativos: Legislac&o Aplicada ac Adolescente 20h
Servigos Administrativos: Marketing Empresarial 15h
Servicos Administrativos: Compras, Almoxarifado e Estogue 10h

TOTAL 255

Cada instrutor de qualificagZo profissional (professor) ficara responsavel em aplicar as
avaliagbes deniro dos conietidos ministrados, bem como preenchera semestralmenie uma
Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual?®, verificando fatores de competéncia, dos
quais: comportamento durante a formac&o profissional tedrica; pontualidade/assiduidade:
dedicagdo durante as aulas tedricas; comunicacso; e trabalho em equipe.

Da execucso das atividades praticas:

As atividades préaticas contarso com a carga horéaria de 1.288 (mil, duzenios e citenta
e oiio) horas em 23 (vinte irés) meses, que serdo divididas em 4 (quatro) haras digrias
durante 3 (irés) ou 4 {quatro) dias na semana, totalizando 12 (doze)a 16 (dezesseis) horas
semanais, conforme cronograma estabelecido junto a0 contrato de aprendizagem.

As atividades préticas consistirao em desenvolver as seguintes atividades:

(R

i

J

20 O modelo da ficha de avaliaggo individual (tedrica) se encontra como apéndice n° 3 deste Plano.
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e Executar servigos de apoio nas éreas de almoxarife, arquivista/arquivador, auxiliar de
escritério/administrador;

» Prestar atendimento a clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
€ Servicos;

e Tratar de documentos variados cumprindo todo o procedimento necessério referente
20S mesmaos;

e Preparar relatérios e pianilhas;

o Emitir fax, fotocopias, e-mails, organizagdo de arquivos;

o Executar servigos gerais de escritério:

» Desenvolver habitos ¢ atitudes que permitam ao aprendiz o despertar do senso de
responsabilidade, autonomia e autoestima indispensaveis ao seu crescimento
pessoal.

Durante o contraio de trabalho, o aprendiz sera acompanhado pelo orientador
designado pela empresa, bem como pela equipe fécnica da entidade, buscando desenvolver
sua responsabilidade e autonomia para resolucdo de problemas através do didlogo em
conjunto com a empresa, mostrando suas capacidades e valores.

Semestraimente, o instrutor de campo avaliara o aprendiz através do preenchimento
da Ficha de AvaliagcBo de Desempenho Individual, verificando fatores de competéncia
durante o processo de aprendizagem, tais como: produtividade; conhecimento de métodos
e técnicas; trabalho em equipe; comprometimento com o irabalho; e cumprimento das
normas de procedimento e de conduta ao desempenho das atribuices do cargo.?!

Apo6s avaliag@o os aprendizes, junto aos respectivos responsaveis legais, receberio
0 “feedback” dos instrumentais, tomando ciéncia da avaliac3o.

Da certificac3o:
Tendo cursado os médulos e desenvolvido as atividades na empresa, o aprendiz
devera:
e  Obter desempenho satisfatério tanio nas aulas tedricas quanto nas atividades
praticas;

21 A ficha de avaliaggo individual do aprendiz no campo de atividades praticas se encontra como apéndice
n® 4 deste Plano.
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e Atingir frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) para a aprovacdo
em todos os médulos;

e  Esiar frequentando instituicdo de ensino, sem reprovacdo por faiias
injustificadas, durante o processo de aprendizagem profissional; ou ter concluido o
Ensino Médio.

Havendo comprovaggo dos topicos acima, a OSC promovera ceriménia comemorativa
para a certificacdo de cada aprendiz junto aos familiares, empresas responsaveis e demais
convidados inerentes ac desenvolvimento do Programa.

Da execuco do Programa durante a Pandemia de Covid-19 ( Coronavirus):

Em virtude da pandemia de Covid-1 9, as aulas passardo a acontecer através de video

aulas, conforme o calendario preestabelecido no inicie do exercicio, ou seja, todas as
sextas-feiras e em algumas quintas-feiras de cada més.

As aulas serdo gravadas pelos professores no canal do Youtube da instituicsio e
disponibilizadas através de links nos grupos de “whats app” de cada turma. Em cada aula,
0s professores aplicardo exercicios para que os aprendizes os desenvolvam e enireguem,
via e-mail, até a segunda-feira da préxima semana.

Os aprendizes que nao entregarem as atividades dentro do prazo, receberéo falta,
passivel de adveriéncia disciplinar, haja vista que, conforme pesquisa, todos possuem
meios de acessar e assistir as aulas. Se por ventura, durante este periodo, algum aprendiz
declarar ter dificuldades de acesso as aulas em virtude de falta de internet ou ferramenta
tecnolégica, a instituigdo agendard com o/a adolescente/jovem o comparecimento na
instituicdo para assistir as aulas, sendo disponibilizado um notebook e materiais impressos.

Ressalia-se que os contetidos modulares ndo sofreréo alteragbes, haja vista que os
professores manterdo o calendario de aulas junto as turmas, porém na modalidade de video-
aulas (n&o presenciais).

Durante este periodo, as rotinas administrativas, contatos telefdnicos, gravacdo de
aulas e avaliagdes online serdo mantidas, de maneira regular, porém com todas as
adaptacdes possiveis no momento que sejam julgadas adequadas e seguras, dentre as
quais: orientagdes constanies quanio & prevengao, higienizacio das m&os, do lugar e de
todos os materiais utilizados antes, durante e depois das atividades, utilizacdo constante de
méscaras e distanciamento social, além de videoaulas e homeoffica. As visitas empresariais

=
&
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serdo realizadas somente em exirema necessidade, porém sempre respeitando as
orientacBes de satide.

Todos os adolescentes e jovens ser&o acompanhados e monitorados no
desenvolvimento de suas atividades que por ora, nos parecem a melhor solucdo guando
ponderadas as diversas restricdes a que todos foram submetidos, salvaguardando a
integridade fisica e principalmente mental de todos os envolvidos, em especial aos
aprendizes que eSt&0 em plena formacao intelectual, psiquica, moral e fisica.

Do retorno &s aulas presenciais:

Mediante as orientacdes das autoridades, decrefos oficiais e descensdo ou
estabilidade dos casos de infectados, as atividades tedricas poderdo ser retomadas de
forma gradativa, sempre respeitando as recomendacdes e autorizagies dos orgdos de
satde e Ministério da Economia/Secretaria de Trabalho/Procuradoria do Trabalho.

Monitoramento e avaliacio do projeto (parametros a serem utilizados para a afericio
de cumprimento das metas e resultados esperados pela concedente):

Durante a execuc3o deste Plano, o acompanhamento e monitoramento das agdes
serao realizados pela administrag&o publica, por meio de nomeacao oficial de fiscal técnico
especifico, que realizars visitas locais, pesquisas junto ao publico atendido e emissdo de
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagio que serdo apresentados junto & Comissao
de Avaliagdo e Monitoramento do org&o colegiado responsavel pela parceria.

Alem disso, a execucio deste Plano podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
membros do Conselhos de Politicas Publicas inerentes 2 area de atuacdo da OSC.

Conforme a Lei n® 13.019/201422, durante 2 fase de monitoramento e avaliagso, os
gestores publicos deverso:

* acompanhar e fiscalizar a parceria;

* informar 2o seu superior hierarquico algum acontecimento gue comprometa
as afividades ou meias da parceria;

» informar ao seu superior hierérquico qualquer indicic de irregularidade na
gesido dos recursos e apontar as providéncias a serem adoiadas;

2 Estabelece o regime juridico das parcerias entre a adminisiracdo piiblica e as organizacies da /
sociedade civil, em regime de matua cooperacao, para a consecugdo de finalidades de interesse piblico

3 N/
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 emitir parecer de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatario
técnico de monitoramenio e avaliacdo e em outros relatérios: e

* disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo. Pela nova lei, o gestor também tem
a obrigacdo pessoal de emitir o parecer técnico e conclusivo. (BRASIL, 201 6,

p. 55)2

Outrossim, a equipe técnica da OSC realizaré o monitoramento interno deste Plano,
através do acompanhamento das atividades executadas pelos insirutores das aulas
tedricas, por meio do contato direto com os aprendizes e mediante as visitas nas empresas
parceiras. Ressalta-se ainda que os aprendizes responderdo semestralmente o questionario
autoavaliativo e sobre a execucéo do Programa de Aprendizagem da OSC. 2

Os instrutores das aulas tedricas deverdo registrar o planejamento sobre as
atividades propostas avaliando o desempenho dos aprendizes. J4 os orientadores das aulas
préticas, dever&o auxiliar os adolescentes e jovens na execugao das atividades na empresa,
avaliando-os semestralmente o desempenho e crescimento pessoal de cada aprendiz.

Recursos Humanos:

Quant. Cargo/Funcao Escolaridade Carga Horéria
{semanai)
01 Coordenador Pds Graduagéo 44 horas
Administrativo/Assistente -
Social
01 Auxiliar Administrativo Superior Completo 44 horas
086 instrutor de qualificagio Superior Completo 08 horas
profissional

01 Auxiliar de cozinha Fundamental Incompleto 44 horas
. 01 Auxiliar de limpeza Fundamental Incompleto 44 horas

{

s
~ | 2 BRASIL. Entenda ¢ MROSC: Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil: Lei
/ 13.019/2014. Secretaria de Governo da Presidéncia da Repiiblica, Lais de Figueirédo Lopes, Bianca dos
Santos e Viviane Brochardt — Brasilia: Presidéncia da Republica, 20186, 130p.
% Os questionérios se encontram nos apéndices n° 5, 6 e 7 desie Plano.

/
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Parcerias Envolvidas:

O Programa de Aprendizagem Profissional “Jovem Aprendiz” da “Casa da Crianga e
do Adolescente” sers articulado com os irés seiores da sociedade, através de parcerias com
a Prefeitura Municipal de Castro, servigos socioassistenciais de Proteco Social Basica e
Especial, e demais 6rgaos que compde o SGD (Sistema de Garantia de Direitos); bem como
as empresas privadas situadas no municipio de Castro e regifo; e demais Organizacdes do
Terceiro Setor (OSCs).

Atualmente a instituigdo conta com 22 empresas parceiras, dentre elas: Bouwman,
Calpar, Ciacool, Comerciai Sul Parang, Evonik, Fundagdo ABC, Granfinale, Guapiara,
Henipman, Kugler Veiculos, Log Brasil, Magazine Luiza, Paranatrator, Posto Borsaio, Posto
Lambari, Posto Sul Par, Posto Werenka, Tabelionato Menarim, Tigre, TRR S&o José, Vapza

e Watanabe.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Execugso:
Meta | Etapa/ Especificacdo da Acdo/Atividade indicador Fisico Periodo
Fase Unid. Qtde Inicio Térmnino

Desenvolver Programa de
Aprendizagem Profissional para
adolescentes e jovens com idade
01 01 entre 14 a 24 anos do municipio 01 80 01/04/2021 | 30/03/2022
de Castro/PR.
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4 — PLANO DE APLICAGAO:

Cédigo da Especificacio Valor Total
Despesa (R$)

MATERIAIS DE CONSUMO

3.3.95.30.07.11 | Géneros alimenticios R$7.780,50

3.3.90.30.00 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R$2.000,00

3.3.85.30.22.00 | Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo R$ 7.760,70

3.3.96.30.16.00 | Material de Expediente R$ 1.500,00

3.3.90.30.04 Gas R$2.000,00
Subtotal R$ 21.041,20
SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

3.3.22.38.00.00 | Servigos de Telecomunicagdes (Internet e Telefone) R$4.438,80
Subtotal R$4.438,80
DESPESAS COM PESSOAL

3.1.90.11.01 Saldrios R$64.000,00

3.1.80.13.01.00 | FGTS R$ 6.500,00

8.1.90.13.02.00 | Contribuicdes previdenciarias - INSS R$ 8.500,00

3.1.90.11.43.00 | 13° salario R$4.000,00
Subtotal R$ 83.000,00
TOTAL GERAL R$108.480,00

Cor™
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

META Més 1 Més 2 Més 3 Niés 4 Més 5 Més 6

Exercicios R$9.040,00 | R$9.040,00 R$9.040,00 | R$9.040,00 R$9.040,00 | R$9.040,00
2021 e 2022

META Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més11 | Més 12

Exercicios R$9.040,00 | R$9.040,00 R$9.040,00 | R$9.040,00 R$9.040,00 | R$9.040,00
2021 e 2022

6~ PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS:

Periodicidade: Mensal

Data de entrega das prestacdes de contas

Més 1-15/05/2021 Mes 2-15/06/2021  Mas 3-15/07/2024 Més 4- 15/08/2021
Més 5-15/09/2021 Més 6-15/10/2021  Més 7-15/11/2021 Més 8-15/12/2021
Més 8- 15/01/2022 Més 10-15/02/2022 Més 11-15/03/2022 Més 12- 15/04/2022

OBS: O atraso na entrega das prestacBes de contas nos prazos previstos impossibilita a
transferéncia do recurso referente ao més subsequente.

7 - DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de comprovacao junto &4 Cencedente,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com
© Municiplo de Castro ou qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Puiblica Municipal que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no orcamento do Municipio para
aplicac&o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.,

A Administragdio Pdblica, fica também autorizada a uiilizar e a veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Planc de Trabalho.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei n® 13.019/2014
e do Decreto Municipal n® 747/201 7, tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a
Administraggo Pablica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagbes legais.

Pede DEFERIMENTO.

17 e
Castro—PR, ol  de_ OV  de 2021. 5
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/ CPF: 043.464.650-85 I: |
Representante da OSC S
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8 — APROVAGAQ ~ COMISSAC PERMANENTE DE SELECAO

b\) DEFERIDG  ( ) INDEFERIDO

Castro - PR, (/92/ de l&bu@u de 2071

Comiss3o de Selegso:

)

CAN Gy L Q‘,J&, Nm“tw/
(MEMBRO 1 7 _ {,M{EMBF{OE\

“RAYDS .
MEMBRO 3 ME’MBRO 4

9 —~ APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL

n .
Castro—-PR, _10  de  _Mfindniine de 2021
A A
ADRIANA HALAT KUGLER
Presidente do CMDCA

10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Castro—PR, 75 de m/’:’,?/!,'ﬁcp 0 de_ 2024,

/ | /’

I

Lo = -

MOACYR'ELIAS FADEL JUNIOR
fﬁrefeito Municipal

lecheHe Nocerag

ecre!ar umc;p,af da Femma
ANA CARGDINE ALEEET SRUREIRA
SecretaRerMonseipeiida Farilia e
L Desenvolvimento Social
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APENDICE N° 1
Calendério de aulas 2021
JANEIRO FEVEREIRO
Dia Dia da semana Turma Dia Dia da semana Turma
08/01/21 Sexia-feira AB CeE 05/02/21 Sexta-feira AB CeE
15/01/21 Sexta-feira AB. CeE 12/02/21 Sexta-feira AB CeE
2110121 Quinta-feira A BeC 18/02/21 Quinta-feira ABeC
22/01i21 Sexta-feira AB.CeE 10/02/21 Sexta-feira AB. CeE
28/01/21| Quintafeira | AB Ce E 25/02/21| Quintafsira | AB. Ce E
28/01/21 Sexta-feira AB CeE | 26/02/21 Sexta-feira AB CeE
Dia Diada semana | Turma Dia | Dia da semana Turma
05/03/214 Sexta-feira AB CeE 08/04/21 Sexta-feira AB. CeE
12/03/21 Sexia-faira AB CeE 16/04/21 Sexta-feira AB CeE
18/03/21 Quinta-feira A BeC 22/04/21 Quinta-feira A BeC
10/03/21 Sexta-feira AB CeE 23/04/21 Sexia-feira AB CeE
25/03/21| Quinta-feira | AB.Ce E 29/04/21| Quintafeira | AB.Ce E
26/03/21] Sextafeira | AB,CeE 30/04/21 Sexia-feira [AB CeE
e e SN (et ]
Dia Dia da semana Turma Dia Dia da semana Turma
07/05/21 Sexta-faira AB CeE 04/06/21 Sexta-feira B.CeE
14/05/21 Sexta-feira AB CeE 11/06/21 Sexta-feira B.CeE
20/05121 Quinta-feira A BeC 17/06/21 Quinta-feira BeC
21/05/21 Sexta-feira B, CeE 1806121 Sexta-feira B.CekE
27105/21 Quinta-feira B.CeE 24/06/21 Quinta-feira B.CeE
28/05/21 Sexta-feira B CeE 25106/21 Sexta-feira B,CeE
JULHO e AGDSTO e e
Dia Dia da semana Turma Dia Dia da semana Turma
02/07/21 Sexta-feira B.CeE 06/08/21 Sexia-feira B, CeE
09/07/21 Sexta-feira B.CeE 13/08/21 Sexia-faira B.CeE
16107721 Sexta-feira B, CeE 18/08/21 Quinta-feira BeC
22/07/21| _Quintafeira BeC 20/08/21 Sexta-feira B.CeE
23/07/21 Sexta-faira B,CeE 26/08/21 Quinta-faira B.CeE
28/07/21 Quinta-feira B.CeE 27/08/21 Sexta-faira B,CeE
30/07/21 Sexta-faira B.CeE
Dia | Diadasemana | Turma Diz | Dia da semana Turnéa
03/09/21| _ Sexia-feira CeE 01/10/21] Sexta-feira CeE
: — g CekE
10/0921] Sextafera | CeE 08/10/21 | _Sexta-feira Sos
17/09/21]  Sexta-fera | _CeE 19710721 Sextafeira 2=
: z 0721 Quinta-feira C
23/09721] _Quinta-feira c =1 _
= 22/10/21 Sexta-feira CeE
24/09/21 Sexia-feira CeE * :
30/09/721]  Quinta feira CeE 281021 Quinta-faira CeE
2= | 29/10/21 Sexta-feira CeE
____._NOVEMBRO
Dia Dia da semana Turma Dia Dia da semana Turma
05/11/21 Sexta-feira CeE 03/12/21 Sexta-feira CeE
12i11/21 Sexta-feira CeE 10/12/21 Sexta-faira CeE
18/11/21 Quinta-feira C 17/12/21 Sexia-feira CeE
18/11/21 Sexta-feira CeE
25/11/21 Quinta-feira CeE ,
26/11/21 Sexta-feira CeE 75_ \
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APENDICE N° 2

2.1 CRONOGRAMA DE DISCIPLINAS POR TURMA

N 12021 - TURMA A :
Dia  Professor _ 13has15h |  5hasizh

08/01/2021 Katia Técnicas de arquivo e protocolo
15/01/2021 Katia Técnicas de arquivo e protocolo
21/01/2021 Katia Orcamento, financas e consumo
22/01/2021 Katia Orgamento, finangas e consumo
28/01/2021 Katia Orcamento, finangas e consumo
29/01/2021 Kétia E Qualidade no atendimento
05/02/2021 Kétia Qualidade no atendimento
12/02/2021 Kétia Qualidade no atendimento
18/02/2021 Katia Qualidade no atendimento :
18/02/2021 Noemi Direitos Humanos

25/fev Noemi Direitos Humanos
26/02/2021 Noemi Direitos Humanos
05/03/2021 Katia OrganizacZo, planejaments e controle do processo de trab
12/03/2021 Katia Educacdo para o consumo
18/03/2021 Ana/Kitia Racioc. Légico Matem.
19/03/2021 Ana/Kétia Racioc. Logico Matem.
25/03/2021 Ana/Katia Racioc. Ldgico Matem.
26/03/2021 Katia Direitos trabalhistas e previdencirios
09/04/2021 Katia Direitos trabathistas e previdencidrios
16/04/2021 Katia Direitos trabalhistas e previdencisrios
22/04/2021 Katia __ Relaces Interpessoais
23/04/2021 Katia __ RelacBesinterpessoals
29/04/2021 Kétia g s Interpessoais
30/04/2021 Fabiana Comunicagio Oral e Escrita
07/05/2021 Fabiana Comunicagdo Oral e Escrita
14/05/2021 Fabiana Comunicac3o Oral e Escrita
20/05/2021 Fabiana Comunicacgo Oral e Escrita
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APENDICE N° 2
2.2 CRONOGRAMA DE DISCIPLINAS POR TURMA

e

| - st o
Ténicas de arg. e protocolo
15/01/2021 Kétia Ténicas de arg. e protocolo
21/01/2021 Katia Orgcamento, financas e consumo
22/01/2021 Katia Orcamento, financas e consumo
28/01/2021 Katia Orgcamento, financas e consumo
29/01/2021 Katia
05/02/2021 Katiz
12/02/2021 Katia
18/02/2021 Katia
19/02/2021 Kétia
25ffey Katia
26/02/2021 Katia
05/03/2021 Katia
12/03/2021 Katia
18/03/2021 Katia
18/03/2021 Katia
25/03/2021 Fabiana Redagdo Comercial e Empresarial
26/03/2021 Fabiana Redacdo Comercial e Empresarial
0S/04/2021 Katia Intradugdio & administracio
16/04/2021 Katia Introducdo & administracso
22/04/2021 Kétia _Apresentacio  pessosl '
23/04/2021 Katia es:
28/04/2021 Kétia 3
30/04/2021 Katia
07/05/2021 Katia
14/05/2021 Katia
20/05/2021 Katia
21/05/2021 Kétia
27/05/2021 Katia
28/05/2021 Katia  Negoc
11/06/2021 Kétia -Empreéndedorism6!M=arkeﬁﬁglﬁualiﬁade
17/06/2021 Katia Empreendedorismo/Marketing/Qualidade
18/06/2021 Kétiz .Empreen'deﬂbrismo/Marketinjg/ Qualidade
24/06/2021 Katia Empreendednrismo_lma‘rkéting]jﬁ;ualidade
25/06/2021 Katia Produtos e servicos bancérios
02/07/2021 Kétia Produtos e servicos bancérios
09/07/2021 Katia Produtos e servicos bancarios
16/07/2021 Katia Produtos e servicos bancarios
22/07/2021 Katia Saude e seguranca no trabalho
23/07/2021 Katia Salde e seguranca no trabalho
25/07/2021 Katia Salde e seguranca no trabatho
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30/07/2021 Katia Salide e seguranca no trabalho
06/08/2021 Katia Satde e seguranga no trabalho
13/08/2021 Katia Salde e seguranga no trabalho
19/08/2021 Katia Saude e seguranca no trabalho
20/08/2021 Kétia Satde e seguranca no trabalho
26/08/2021 Katia Saude e seguranga no trabalho
L 27/08/2021 Katia Saude e seguranca no trabalho
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APENDICE N° 2

2.3 CRONOGRAMA DE DISCIPLINAS POR TURMA

08/01/2021

i5/01/2021 Kétia -Quahdade no atendlmento ao cliente e telefdnico
21/01/2021 Kétia Qualidade no atendimento ao cliente e telefbnico
22/01/2021 Katia Quahdade no atendimento ao ehente e teiefonrcc
28/01/2021 Kétia ] : ' ' retari
29/01/2021 Katia

05/02/2021 Kitia Téc ] ngdio e iado
12/02/2021 Kétia 2 tecmcas de arquwe e protocoio
18/02/2021 Katia " téenicas de arquwe e protoccio
158/02/2021 Katia 1angas e consun
25/02/2021 Kétia

26/02/2021 Kdtia

05/03/2021 Kétia

12/03/2021 Kétia

18/03/2021 Kétia

19/03/2021 Kétia

25/03/2021 Ana/Kitia Raciocinic Idgico e matemitico
26/03/2021 Ana/Kétia Raciocinio I8gico e matematico
09/04/2021 Katia Introdugdo 3 administracio
16/04/2021 Kétia fntrodu;ao é adm:mstragao
22/04/2021 Kétia entacs ozle '
23/04/2021 Kétia

25/04/2021 Katia

30/04/2021 Kitia

07/05/2021 Katia

14/05/2023 Katia

20/05/2021 Katia

21/05/2021 Katia

27/05/2021 Katia f :
28/05/2021 K4tia | Negociacio para o trabalho em juipe
11/06/2021 Katia EmpreendedonsmojMerkeﬂng{Quahdade
17/06/2021 Kdtia ‘ Empreendedorismo/Marketing/Qualidade
18/06/2021 Katia EmpreendedoﬁsmojMarketmg/Quahdade | e
24/06/2021 Katia EmpreendedonsmojMarketmg/Quaindade. @3
25/06/2021 Kétia Produtos e servicos bancérios
02/07/2021 Katia Produtos e servicos bancarios
09/07/2021 Katia Produtos e servicos bancsrios
16/07/2021 Katia Produtos e servicos bancdrios
22/07/2021 Kétia _ Satide e seguranca no trabatho




Superou 2 expectativa (5) Atendeu 3 expertativa (4) Atenden mais de 50% da expectativa (3) Atendeu 56% ou menos da expeetaliva (2) Nio atende a expectativa (1)

FATORES DE COMPETENCIA

1. Produtividade:

atender 45 demandas com qualidade e em

capacidade  de]

2) Executa as suas atividades de
qualidade aceitiveis

acordo com os padries de

quantidade apropriada, considerando-se os
fatores  tempo, emprego de recursos
materiais elou financeiros com

D) Rezliza suas atividades dentrg dos prazos estzbelecidos

plancjamento ¢ organizacio,

€}  Realiza volume de trabalho condizente com a demanda,
considerando os recursos disponibilizados

@)  Realiza efetivamente as atribuigdes do cargo que ocupa

€)  Utiliza com racionalidade os recursos (humanos/
materizis/ financeiros) colocados 4 sua disposicio

OO =0 OO 3
2

OuOmOwDqu

2. Conhecimento de Métodes e
Técnicas: conhecimento, aprofundamento,

2)  Planeja e organiza as proprias atividades priorizando a
execucio das mais importantes

atualizaclio, senso critico & proposigso de
I'mudangas dos métodos, técnicas e

b}  Executz regularmente sen trabalho, scm necessidade de

orientag3o

Om;o-:ouOHOMOMOmOHOHOmOHO—.Ou

Ouwl Qaf O ul O OO w0 w OmOmOmOmOmOmOm

4
@®
4
®
4
®
e
@
4
®
2 3 4
O O @
2 3 4
processos inerentes ao seu trabalho O O ®
€) Busca atualizar-se quanio 20s métodos e técnicas a 2 j 3 #
- serem aplicados no desempenho de suas atribuigdes ) O ®
5.  Trabalhoem equipe: capacidade de 2)  Desenvolve relacionamentos positives com scus pares z 3 4
trabalhar, levando-se em conta a e O ®
colat oz dczsmremia:: c:ms, B B) Mostra-se colaborativo com seus pares, ajudando o grupo 2 3 4
3. inac3o do de coletividade 2 |SSTPTe Que possivel O @] @
abertura 20s debates e 2 capacidade de ©) Estimula e reforga agdes que favoregam 2 unidio do grupo 2 3 4
agregagdo; inibindo aquelas que prejudiquem a coletividade O 0] @®
d)  E aberto 20 debate, Tespeitando a opinidio dos outros & 2 3 4
revendo suz opinido, sempre que necessirio O O @
¢)  E visto como alguém que traz boas contribuicdes a0 grupo, 2 3 +
sendo agregador O (¢} @
4. Compremetimento com o trabatho: fa) Reconhecs o seu papsl para 0 cumprimento da misséo da i 2 3 4
envolvimento com as atividades pelas quais lempresa. O O QO @
= mpon:sivel 20 sentido da facilitar ¢ B) DBuscae aceitz feedebacks, interessando-se pelo L3 2 3 4 5
contribuir efetivamente para a resolugiio de §- Aesitisdod ho
’problmnasemoalcancedasmeras "mpactorresultado do seu trabel O _ O_ O @ O
institucionais; ©)  Demonstra persisténcia diante de difionlidades inerentes aos i E 3 4 5
processos de trabalho O @ @ @ 9]
5. Cumprimento das normas de 2) Conhece e cumpre as normas e Tegras da empresa e de sua T 2 3 4 5
procedimento e de conduta ag unidade de exercicio O O O @ O
d i :
Semipento das atribuicdes do chex b) Trata com gentizela e profissionalismo s pessoas no i kS 3 4 5
widade para observar e CUMPIIT normas e o o o @ o
- -<gulamentos, bem como de manterum | *biente de trabalho
padréo de comportamento adequado & €} Encaminha corretamente 0s assuntos que fogsm do seu poder, i 2 3 4 s
administragiio piblica. de decisfio O O O ® O
d) Mantéma apresentagio pessoal de acordo com o padres i 2 3 4 5
estabelecidos pela empresa O O O @ O
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS/PERCENT UAL: 80
5%<IDls | S0%<IDIS | 75%<mDis
iD= 25% ’ 0% 5% 100%
8 pt ’ 12pt 16pt 200t
Avaliador:
Nome:
LocalData: / !
Assinatura/Casrimbo
Ciéncia do aprendiz:
( ) Concordo com a avaliacZo
LocalData: _ /_ —
{ )Discordo da avaliagdo Assinatura
vid
A/
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APENDICE Ne 5
QUESTIONARIO AVALIATIVO SOBRE © PROGRAMA
AVALIACAO JOVEM APRENDIZ
ESTE FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO PELO APRENDIZ
Nome:
Endereco: Cidade:
Bairro: Fone Fixo: Celular:
Data Nascimento: Idade:
Religido:
Nome da Empresa:
Nome do Orientador na Empresa:
Setor:
Funcdes que desempenha (Rotina de Trabalho):
Horério de Trabalho:
Nome do Colégio:
Série: () E. Fund. ( )E. Médio ( ) E. Superior — Curso: Periodo:
As
L ASPECTOS A AVALIAR SIM | NAO | VEzEs

| Vocé esta safisfeito com seu trabalho?

—

Os contetidos ministrados no Curso de Aprendizagem s&o (teis para
VOCé?

Vocé obedece as normas estabelecidas no Curso de Aprendizagem?

|
Considera que desenvolve bem suas tarefas? |
|

Tem bom relacionamento com seus colegas?

mento com seus professores o _equipe técnica?

escolar meilhoroy depois do inicio da aprendizagsm?

Considera que desenvolveu maior responsabilidade?

[iocé obedece &s normas estabelecidas pela empresa?

[

relacionamento com a familia? () Melhorou ) Piorou (

O
Ifontribui com as despesas de casa? { ) Sim { YNzo

) N&o houve mudanca q

Se contribui, qual o valor? R$

Faz reserva de parte do seu salaric? ( )Nao ( ) Poupanca ( ) Outros

#

Especifique:

FARA VOCE, O QUE E SER APRENDIZ?

|

| DATA: ASSINATURA:
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APENDICE N° 6
Questionério autoavaliativo e do Programa durante a Pandemia

AVALIACAC JOVEM APRENDIZ
ESTE FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO PELO APRENDIZ

| Nome:
Endereco: Cidade:
Bairro: Fone Fixo: Celular:

Data Nascimento: idade:
Religido:

Nome da Empresa:

Nome do Orientador na Empresa:

Setor:
| Funcdes gue desempenha (Rofina de Trabatho):

Horario de Trabalho:

Nome do Coiégio:
Série: () E. Fund. { ) E. Médio { )E. Superior — Curso: Periodo:

As
NAC | VEzEs

ASPECTOS A AVALIAR SIM

Vocé ests satisfeito com seu frabalho?
Considera que desenvolve bem sugs farefas?
As atividades teéricas ministradas afravés de videoaulas no Canal iém
atingido o objetivo pro osto?

Voeé cumpre com OS prazos de enirega das atividades?

Os professores t&m conseguido passar os contelidos de forma clara o
dinamica?
Buando ha duvidas, o professor se mostra disponivel para r r

esclarecimentos?

|0 relacionamento com a familia? () Melhorou () Piorou ( ) NZo houve mudanca ’

| Contribui com as despesas de casa? ( ) Sim { ) Nao
Se contribui, gual o valor? R$

Faz reserva de Parte do seu salaric? ( )Nzo () Poupanca () Outros
Especifique:
Sugestdes:

| DATA: ASSINATURA:
_
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APENDICE N° 7

Questionario para aprendizes Suspensos/dispensados em virtude da
Pandemia Mundiaj de Covid-19

PARA APRENDIZES SUSPENSOS OU DISPENSADOS - COViD-19
ESTE FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO PELO APRENDIZ

Telefone:
Data Nascimento:
Nome da Empresa:
Nome do Orientador na Em resa:
Setor:

a seguir;

0 NZo se aplicou de maneira alguma

1 Aplicou-se em algum grau, ou por algum tempo

2 Aplicou-se em um grau consideravel, oy POr uma boa parte do tempo
3 Aplicou-se muito, ou na maioria do tempo

dispensado das atividades préticas, eu:

‘ ASPECTOS A AVALIAR -

Achei dificil de me manter calmo(a). | __
N&o consegui vivenciar nenhum sentimento positivo, _——
Achei dificil ter iniciativa para fazer outras coisas, __-_
Reagi de forma exagerada em algumas situaces, _-—
Senti que estou sempre nervoso(a). -_

Senti que ndo tenho mais nada a desejar. |

Senti-me depressivo(a) e estoy sem animo. -—__
Senti e tenho sentido medo, _-—-
! Passo mais tempo sentado em frente a telas (TV, computador, celular -——

Tenho ingerido mais alimentos caldricos sem alfos valores nutricionais. |

Observei que o meu salério era/é im portante para a minha familia.



