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2 - DISCRIMINAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugio:

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS | Inicio: 01/04/2021

Término:30/03/2022

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Abrigo institucional para 01 Adultos com transtorno mental.

Objetivos do Projeto

Geral:

- Acolher e garantir protegao integral de adulto com deficiéncia intelectual e/ou
transtorno mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir para a prevengso do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; |

-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria:

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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Apresentacdo da OSC:

fundado em 31 de janeiro de 2015, tendo como mantenedora a ASSARTE:

a ASSARTE.

Sautde do municipio, promoveu o aumento da equipe técnica necessaria ao

atendimento de todos os residentes.

Até 31 de janeiro de 2015, o Instituto Educacional Duque de Caxias

disponibilizava a seguinte equipe de profissionais:

° 01 coordenadora
a . 02 técnicos de enfermagem
. 08 cuidadores
. 01 cozinheira
o 03 servigos gerais
o 01 motorista

. 04 técnicos de enfermagem

08 cuidadores

[—_.

O Lar Institucional Guilherme Cavina, oriundo do antigo Lar Odilon Mendes, fora
Associacao Artesanal do Excepcional de Ponta Grossa, que assumiu a administragao
do antigo Lar, outrora administrado pelo Instituto Educacional Duque de Caxias.

Suas dependéncias encontram-se situadas no mesmo espaco fisico, @ Rua Odilon
Mendes, s/n°, Vila XV: o Instituto Educacional Duque de Caxias alugou o imével para

Com a responsabilidade do atendimento integral de 22 (vinte e um) residentes
com deficiéncia intelectual e transtorno mental associado, a ASSARTE, em convénio
com a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e com a Secretaria Municipal de

Com a administracéo da ASSARTE, a equipe de profissionais ficou composta por:
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. 01 enfermeiro

. 01 assistente social

. 01 psicologo

o 01 fisioterapeuta

. 01 terapeuta ocupacional

. 01 nutricionista

. 01 médico psiquiatra

. 01 professor de educacao fisica
. 01 cozinheira

. 01 auxiliar de cozinha

. 01 servigos gerais

o 01 auxiliar de servigos gerais
. 01 motorista

o 01 secretéria geral

Buscando cada vez mais melhorias ao atendimento prestado aos residentes, a
ASSARTE empreendeu algumas reformas na edificacdo do Lar (imdvel esse locado
do [EDC), fez aquisi¢&o de bens moveis, pintura e manutencao constante do imovel.

Em setembro de 2017, uma nova gestéo foi inserida na instituicao a fim de
realizar um trabalho interdisciplinar com os profissionais de psicologia, terapia
ocupacional, enfermagem, nutrigao, fisioterapia e servigo social; configurando-se
assim uma nova equipe de trabalho. Houve também um reordenamento no servico,
realizando a retirada da maioria das grades dando um aspecto de casa, aumentando
0 acesso dos residentes em todos os ambientes da instituicao; depois de 09 meses os

residentes retornaram as atividades externas
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A complexidade com a qual trabalha o Lar Guilherme Cavina, pessoas com
deficiéncia intelectual e transtorno mental associado, nos reporta as formas de
tratamento que outrora eram destinadas a estas pessoas, pois € historico o processo
de isolamento, reclusio de pessoas com deficiéncia em instituicdes asilares,
submetidas a toda sorte, a precarias condigdes de vida e principalmente, a total falta

de cuidados adequados, que atendessem as suas necessidades.

A Reforma Psiquiatrica veio para formular um novo estatuto social para o individuo
acometido por sofrimento psiquico, de modo a garantir-lhe o direito & cidadania, o
respeito aos seus demais direitos e & sua ind ividualidade; atribuida da missao de
modificar o sistema de tratamento clinico da doenca mental, eliminando
gradativamente a internagao como forma de exclusao social, dando espaco e abrindo
portas a novos equipamentos substitutivos de remodelacdo do entao sistema de

isolamento e segregacao.

Considerando todo o histérico do tratamento destinado as pessoas com deficiéncia e
transtorno mental no Brasil, bem como todos 0s principios da reforma psiquiatrica,
entendemos como imperiosa, a missao do Lar Institucional Guilherme Cavina, que por
meio do seu trabalho, devera promover o resgate da cidadania de cada um dos seus
residentes, através dos cuidados com a satde (nas areas da fisioterapia, educacao
fisica, fonoaudiologia, psicologia, enfermagem, medicina psiquiatrica, nutricio e
terapia ocupacional) e dos beneficios sociais, tais como a regulamentacgéo de
documentos, reinsercio no meio social e garantia de direitos em todas as politicas

publicas.

O Lar Institucional Guilherme Cavina, caracteriza-se como uma instituicdo
socioassistencial, sem fins lucrativos. Constitui-se como abrigo para 22 pessoas do
$exo masculino, portadores de deficiéncia intelectual associado a transtorno mental.

O Publico alvo s&o adultos do sexo masculino com deficiéncia intelectual e/ou

transtorno mental com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e gue néo

possuem condigbes de autossustentabilidade nem retaguarda familiar. oY
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Possui uma Equipe Multiprofissional composta por:
01 Médica Psiquiatra:

01 Psicdlogo;
01 Assistente Social;

01 Professor de Educagc&o Fisica:

01 Terapeuta Ocupacional:

01 Fisioterapeuta;

01 Nutricionista

01 Enfermeiro;

01 Fonoaudiéloga;

04 Tecnicos de Enfermagem:

06 Cuidadores;

05 Agentes de Apoio (limpeza, lavanderia e cozinheiras);
01 Motorista.

01 Coordenador de RH e Financeiro

01 Coordenador Administrativa

Justificativa da Proposicao:

servico socioassistencial ao usuario que & seu municipe.

O presente justifica-se pela impossibilidade do municipio de Castro de ofertar este

Metas:

01 Abrigamento para Adulto com transtorno mental.
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Metodologia e descricdo das agoes/atividades a serem executadas

Trabalho interdisciplinar com os profissionais de Psicologia, Servico Social e
Terapia Ocupacional e profissionais da Saude sendo eles: Educadora Fisica,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudiéloga, Enfermagem e Psiquiatria.

Todos os profissionais de nivel técnico deverdo apresentar projeto especifico
que fundamente o trabalho que irdo desenvolver no Lar Institucional Guilherme
Cavina, de forma a compor a pratica a ser desenvolvida pelos seguintes setores:

° Setor de Servico Social;

° Setor de Psicologia;

° Setor de Fisioterapia;

° Setor de Terapia Ocupacional;
e  Setor de Nutricao;

° Setor de Fonoaudiologia;

° Setor de Educagso Fisica;

e  Setor de Enfermagem;

° Setor de Medicina.

Deverao também, pautar periodicamente a evolugdo de cada um dos
residentes que devers ser preenchida em formulario Gnico, a ser utilizado por todos os
profissionais, discutindo e avaliando as situagbes individuais em reunizo de equipe, a
ser realizada quinzenalmente.

Atividades que serzo desenvolvidas:

v Servigo Social: atendimentos diarios (segunda a sexta) sendo eles:
-Acolhida/Recepcao;

-Escuta;

-Construgéo do PIA- Plano Individual de Atendimento;

-Encaminhamentos a rede socioassistencial e outras politicas publicas setoriais
de defesa de direitos:

-Visitas domiciliares:
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-Promocao de eventos que estimulem a participagao familiar na vida do usuérm
— Dia da Familia;

-Captacao de recursos;
-Elaboragao de projetos, relatérios;

-Monitoramento e avaliacso do servico.

v" Psicologia: atendimentos didrios (segunda a sexta) sendo eles:
-Oficinas de arte

-Oficinas de mdsica

-Atendimento individual

-Terapia Assistida (com auxilio de um cachorro): 01 vez por més

- Acompanhamento de visitas domiciliares junto a Assistente Social.

v" Terapia Ocupacional: atendimentos 03 vezes por semana
- Segunda-feira: Atendimento individual; Atividade Vida Diaria- AVD’S;

Atividade Instrumental de Vida Diaria — AIVD’'S
- Quarta-feira: Oficina criativa; Oficina de Jardinagem.

- Sexta-feira: Oficina de Mdsica; Oficina de desenhos

v" Educacio Fisica: atendimentos 03 vezes por semana
- Atividades de Recreagao, |adicas: 01 vez por semana- segunda

- Acompanhamento de residente na academia: 01 vez por semana --quinta
(7h30 as 10h)

- Caminhada em grupo e individual e jogos de mesa: 01 vez por semana quinta
(10h as 11h30)

- Atividades externas:01 vez por semana: futebol, voleibol (ambos com regras

adaptadas), alongamento, circuito de exercicios.

v’ Fisioterapia: atendimentos 03 vezes por semana
- As maiorias dos atendimentos s3o de forma individual com: Terapia manual;
Cinesioterapia; Alongamento Global: Ortostatismo com residente acamado;

Mudancga de decubito: Massagem Miofascial: Fisioterapia respiratéria.
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v Fonoaudiologia: 02 vezes por semana (atendimento & 02 residentes) com
Recurso Préprio da instituicdo.

-Exercicio para fortalecimento de lingua, clareamento laringeo; estimulacao
tatil, térmico e gustativa; exercicios para mobilidade e fortalecimento de OFA’S.

v" Nutricionista: 02 vezes por semana
-Cardépios Semanais: Lista de Compras; Organizacéo da Cozinha e Estoque;

Treinamento para Manipuladores de Alimentos.

v" Enfermagem: atendimentos diarios 24h
-Proceder ao cuidado de cada um dos residentes, em todas as suas

necessidades

-Proceder ao preparo e administracéo de medicacio;

-Verificar os sinais vitais e afericéo de pressao dos residentes

-Atendimento integral de residentes acamados e que se encontram submetidos

a alimentagao por sonda:

As atividades s3o inseridas na comunidade( obs: caso a pandemia esteja
controlada), sendo elas no:

- Centro Dia da ASSARTE

- Escola de Educacao Especial Maria Dolores (manha);

- Escola de Educacao Especial Zilda Arns (tarde);

- Ginasio da Pessoa com Deficiéncia- Aula de Musica (01 x por semana)

- Passeios mensais (feiras, exposicbes, encontros, clubes entre outros locais)

- Quadra de society (01 vez por semana)

- Atividades em conjunto com a APEDEF e APANENSEL em datas festivas
como: Festa Junina, Semana da Pessoa com Deficiéncia com varias atividades

sendo desenvolvidas uma vez em cada entidade.
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A rotina da vida diaria sera composta por Atividades de vida diaria, oficinas de
jogos, criatividade, musica, atendimentos em grupo e individuais com Psicélogo,
Assistente  Social, Fonoaudiéloga, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Educadora Fisica e atividades executadas pelos cuidadores com o
intuito de diminuir quadros depressivos, delirantes, dando mais autonomia e aos

residentes.

As acgbes estabelecidas tem o intuito de contribuir eficazmente para o reforgo das
Capacidades singulares de cada residente, tornando-os mais independentes,
buscando cada vez mais Sua autonomia, incentivando 3 tomada de decisées de cada
residente.

A equipe técnica do Lar estabeleceu como metas: a melhoria da qualidade de
vida dos residentes ; a inser¢éo social e o restabelecimento de vinculos familiares.
Para tanto, foram planejadas acgées e atividades para atingir esses objetivos
propostos acima.

Monitoramento e avaliacéo do projeto (parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas e resultados esperados pela concedente):
- A avaliagéo dos servicos prestados pela entidade seré realizada bimestralmente
através de relatérios, encaminhados ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Castro;

- A avaliagdo com os técnicos sobre o servico e atividades desenvolvidas serso

realizadas quinzenalmente, através de reunides;

- A avaliagdo com os residentes sera feita bimestralmente através de uma Pesquisa
de Satisfacdo dos servicos prestado pela instituicdo. Formulario este adaptado as

pessoas com deficiéncia, utilizando expressoes faciais para identificar sua satisfacao,
Promovendo acessibilidade ao instrumento de avaliagao.

- As metas serdo aferidas através de demonstrativos nos relatérios, lista dos
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residentes e fotos das atividades desenvolvidas.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO:
Quant. | Cargo/Funcéo Escolaridade Carga Horaria —[
(Semanal)
01 Assistente Social Superior Completo 30
01 Psicélogo Superior Completo | 20
01 Fisioterapeuta Superior Completo 16
01 Educador Fisico Superior Completo 12
01 Terapeuta Ocupacional Superior Completo 14
01 Enfermeiro Superior Completo 36
01 Coordenador RH e Financeiro Superior Completo 40
01 Coordenadora Administrativa Ensino Médio 40
4 Técnicos de Enfermagem Ensino Médio 12/36
02 Cozinheiras Ensino Médio 12/36
06 Cuidadores (as) Ensino Médio 12/36
01 Agente Apoio — Lavanderia Ensino Médio 44
02 Agentes de apoio- servigos gerais Ensino Médio 12/36
01 Motorista Ensino Médio 44
01 Fonoaudiéloga Ensino Superior 08
L01 Médica Psiquiatra Ensino Superior 08
Parcerias Envolvidas:
- Centro Dia da ASSARTE
- Escola de Educacao Especial Maria Dolores:
- Escola de Educacao Especial Zilda Arns; _
- Ginasio da Pessoa com Deficiéncia- Aula de Musica (01 x por semana) @:
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4 - PLANO DE APLICACAO

[ Cédigo Especificacio Valor Total—[
da (R$)
Despesa

Materiais De Consumo
Géneros Alimenticios 24.000,00
Material de limpeza 5.328,00
Gas 4.800,00
Subtotal 34.128,00
Servicos De Terceiro — Pessoa Juridica
Subtotal
Despesas Com Pessoal
Subtotal
TOTAL GERAL 34.128,00

L

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

[META Més 1 ' Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
01 R$ R$ R$ R$ R$ R$ ‘

2.844,00 |2.844,00 2.844,00 |2.844,00 2.844,00 |2.844,00 A
4 ( A
: {4 R
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META Més 7 ’ Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
01 R$ R$ R$ R$ R$ R$
i 2.844,00 |2.844,00 2.844,00 |2.844,00 |2.844,00 2.844,00

6 ~ PERIODICIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS

Feriodicidade: Mensal *’

Data de entrega das prestacées de contas

Més 1- 15/05/2021 Més 2-15/ 06/2021 Més 3- 15/07/2021 Mas 4-16/ 08/2021
Més 5- 15/09/2021 Mas 6-16/ 10/2021 Més 7- 16/1 172021 Més 8-15/12/2021
Més 9- 17/01/2022 Més 10-15/ 02/2022 Més 11- 15/03/2022 Més12-15/ 04/2022

OBS: O atraso na entrega das prestactes de contas Nos prazos previstos
impossibilita a transferéncia do recurso referente ao més subsequente.

7-DECLARACAO

[Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de comprovacao juntoe‘T[
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou
situagéo de inadimpléncia com o Municipio de Castro ou qualquer 6rgao ou entidade
da Administracgo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagédo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

A Administraggo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor
forma que Ihe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente
Plano de Trabalho.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagéo que rege a matéria, em especial da

| Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 747/2017, tendo as condicdes legais de ,/;
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