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DESPACHO

1 - Informamos que, no momento, ndo ha servidores policiais civis
disponiveis no GARH/DPC a fim de dotar a Unidade Policial em tela dos recursos
humanos necessérios & melhoria de suas atividades, conforme solicitacdo contida
neste expediente,

2 - Esclarecemos que por meio do Di&rio Oficial do Poder Executivo n.
10665 de 08 de abril de 2020, foi tornado publico o Edital 002.2020 da Policia
Civil do Estado do Parana com vistas realizacao de Concurso Pablico destinado
a0 preenchimento de 50 (cinquenta) vagas na classe inicial para o cargo de
Delegado de Policia, 300 (trezentas) vagas para o cargo de Investigador de
Policia e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Papiloscopista, todas do quadro
proprio de pessoal do Departamento da Policia Civil do Parana, além de formacéo
de cadastro de reserva, pelo periodo de validade do certame. A realizacao da
prova preambular estd agendada para o dia 03 de outubro de 2021,

3 - Informamos ainda, que em 10 de novembro de 2020, foi publicada a
nomeacdo de 186 (cento e oitenta e seis) Escrivdes de Policia, ampliando, dessa
forma, o nimero de vagas prevista inicialmente de 50 (cinquenta) para os
Municipios do Interior do Estado, 20 (vinte) para Regido Metropolitana de
Curitiba, e 30 (trinta) para a Capital. Os servidores recém nomeados estdo
participando do curso de formacao da Policia Civil.

4 - Quanto aos Delegados de Policia, ressaltamos que houve a nomeacéo
de 64 Delegados de Policia pelo Decreto n. 3486/2016, e pelo Decreto n.
9136/2018, foram nomeados 20 Delegados de Policia, os quais foram designados
para as mais diversas comarcas do interior, além de reforcar o efetivo em
unidades especializadas.

5 - Atualmente, a Policia Civil do Parana, integra o Programa PRUMOS, de
iniciativa da SESP/PR, o qual oferece atendimento psicossocial aos servidores
ativos, inativos e a seus dependentes, em todo o Estado do Parand, por meio de
acoes de promog&o, prevencdo e tratamento de demandas de salide mental.
Igualmente, a nivel institucional, implementou-se em 2020, na estrutura do
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos, o Setor de Qualidade de Vida no Trabalho -
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1. Trata-se de oficio n°® 108/2021, encaminhado pela
Camara Municipal de Castro, solicitando a valorizagéao
das forgas de segurancga do Estado do Parana;

2. De acordo com a Policia Militar (fl. 09, mov. 8), “...0
Comando-Geral esta realizando tratativas junto a SESP e
a SESA para que os militares estaduais sejam imunizados
o quanto antes, frente aos riscos a que estao expostos no
cumprimento de sua missao constitucional.”

3. Conforme mencionado pelo Departamento da Policia
Civil (fl. 13, mov. 10), “...por meio do Diario Oficial do
Poder Executivo n.10665 de 08 de abril de 2020, foi
tornado publico o Edital 002.2020 da Policia Civil do
Estado do Parana com vistas a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de 50 (cinquenta)
vagas na classe inicial para o cargo de Delegado de
Policia, 300 (trezentas) vagas para o cargo de
Investigador de Policia e 50 (cinquenta) vagas para o
cargo de Papiloscopista, todas do quadro préprio de
pessoal do Departamento da Policia Civil do Parana, além
de formacdo de cadastro de reserva...”;

4. Assim, com as informagdes colacionadas ao presente
expediente, restitua-se a CC / PTG para apreciagao.

Curitiba, 14 de junho de 2021.

Luciana de Novaes
Chefe de Gabinete da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica
Delegada de Policia
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Ciente.

2. Em aten¢do ao Oficio n® 108/2021,
advindo da Camara Municipal de Castro/PR,
informo a Vossa Exceléncia, que o Comando-
Geral da Policia Militar é consciente da gravidade
do momento que passamos desde o ano passado, e
de forma atenta no periodo da Pandemia COVID-
19, a PMPR tem adequado rotinas operacionais €
administrativas com medidas preventivas de
suporte aos policiais militares, fornecimento de
materiais de protegdo e de acolhimento a todo
efetivo, pois a Policia Militar do Parand ¢ a forga
publica que de forma ininterrupta estd presente em
todo o Estado do Parana apoiando as agées dos
governos municipais e estadual, bem como no
antedimento direto & populagio, mantendo-a
segura e assistida.

3. Saliente-se ainda, que o Comando-
Geral estd realizando tratativas junto a SESP e a
SESA para que os militares estaduais sejam
imunizados o quanto antes, frente aos riscos a que
estdo expostos no cumprimento de sua missdo
constitucional.

4. Além disso, o Comando-Geral da
PMPR estda apresentando propostas e realizando
tratativas junto ao poder executivo, no sentido de
melhorar as condi¢Ges de trabalho, remuneratérias
e de carreira dos militares estaduais. Propostas
estas que sdo formuladas apds estudos de Estado-
Maior, com consultas aos militares estaduais e
suas entidades representativas,

5. Em relag@io a demanda de efetivo citada,
registre-se que desde margo de 2020 esta publicado
o edital do concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas para os cargos de Soldado
Policial Militar, que tera distribuigio regionalizada e
totalizara 2.000 vagas, as quais serfio distribuidas de
acordo com os estudos relacionados ao déficit
existente. O completamento de outros cargos sdo
realizados por promogdes ou concursos piblicos,
que continuaram mesmo durante a pandemia, pois
foram realizadas tratativas junto ao governo que as
autorizou, excepcionalizando medidas restritivas a
promogdes de servidores publicos, reconhecendo a
importancia da Seguranga Puiblica.

6. O Comando-Geral da Policia Militar tem
nos tltimos meses realizado Operagdes Policiais
Militares visando atender a sociedade frente as
novas demandas, origindrias das realidades que
alteraram as rotinas de todos. Atentando-se para
apoio aos executivos municipais, foi estendida para
todo o Estado as agdes integradas pela Operagdo
AIFU. Através da Operagdo Vida, sfo realizadas
agdes para diminui¢@o dos indices de homicidios e
feminicidios; a Operagéo Sinergia operacionaliza a
integrac@o com outras forgas policiais visando coibir
acOes delituosas; e agdes de combate ao crime
organizado que atua na modalidade Novo Cangago,
sdo realizadas na Operagdo Pronta Resposta.
Registre-se que essas operagfes sdo desenvolvidas
com efetivos administrativos e operacionais, apos
estudos e anélises criminais, em conjunto com o os
efetivos ordindrios de radio patrulha que nunca
pararam ¢ estdo sempre prontos atendimento e
socorro, seja pelo telefone 190 ou até mesmo um
simples aceno de um cidadfo.

7. Isto posto, encaminhe-se ao Exmo. Sr.
Secretario de Estado da Seguranc¢a Piblica, para
conhecimento e apreciagfo.

Curitiba, 27 de maio de 2021.

(Assinado eletronicamente)
Coronel QOPM Hudson Ledncio Teixeira,
Comandante-Geral da PMPR..
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QVT. Este tem como objetivo proporcionar ao policial, agtes, atividades e
informacdes que envolvem o seu bem-estar funcional. O Setor realiza, ainda,
acompanhamentos e acolhimento de servidores em situagdes de afastamento
para tratamento de salde (fisica e psicoldgica), luto, ideacdes e tentativas de
suicidio, etc.

6 - Restitua-se a SE/DPC.

Daniele de Oliveira Serigheli Costa
Delegada Chefe do GARH/DPC
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