Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e cinco na cidade de Castro, Estado do
Parand, ao lado da rua Principal do Tronco s/n, reuniram-se em Assembleia Geral,
professores, funcionarios e pais de alunos do Centro Municipal de Educagdo Infantil Turma do
Pereré, com a finalidade de deliberar sobre a Constituicdo da APM (Associagdo de Pais e
Mestres) da referida unidade de ensino. Desde entdo os membros da APM realizam
juntamente com a Diregdo do CMEIl e Conselho Escolar um trabalho que busca cada vez mais
ofertar um ensino de qualidade para todas as nossas criangas.

Na data de dez de agosto do ano de dois mil e dezenove apos aprovagdo do novo estatuto
passou a ser APMF (Associagdo de Pais, Mestres e Funcionario).

A APME do Centro Municipal de Educagdo Infantil Turma do Pereré participa ativamente das
atividades propostas auxiliando na organizagdo, divulgacdo e realizagdo de eventos que tem
como principal objetivos arrecadar fundo para melhorias na Instituigdo. Também participa do
levantamento das prioridades do CMEI que sdo adquiridos com as verbas do PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola), bem como analise dos orgamentos e a conferencia de todas as
notas durante a Assembleia para Prestagdo de Contas.

A atual APMF foi empossada na data do dia dez de agosto do ano de dois mil e vinte um, tendo
validade por periodo de dois anos. E composta:

PRESIDENTE: JOSIANE APARECIDA LOPES DE OLIVEIRA
VICE PRESIDENTE: ANA LUCIA GERHARDS CARRICO
TESOUREIRO GERAL: MARIA LUCIA MACHADO COSTA

12 TESOUREIRO: DARCIELE APARECIDA BUENO MARTINS
SECRETARIO GERAL: ANGELA SOUSA RIBEIRO

12 SECRETARIO: SIMONE DE OLIVEIRA SILVA.

Esses membros se colocam a disposicdo da Instituicdo de Ensino sempre que se fizer
necessario.

-PM CMEI 1URMA LO PERERE
CNPJ 07 404 436/0001-95

Presidente da APM



Na efetivacio do trabalho didrio o CMEI TURMA DO PERERE, busca o fortalecimento
de uma gestdo democrdtica que se afirme com a atuacdo das instituigdes representativas da
comunidade e do CMEI, como a participagdo da A.P.M.F (Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios) e Conselho Escolar.

O Centro Municipal de Educagdo Infantil “Turma do Pereré”, estd localizado na
zona rural, porém, nos ultimos anos, a comunidade vem sofrendo algumas
modificacBes. O local, por ser proximo a cidade, apenas 12 km, teve um grande fluxo
de novos moradores que procuram o bairro devido a acessibilidade na aquisi¢do de
terrenos, o que configurou em uma nova identidade de moradores, com diversas
formas de trabalho, tais como: motorista, construgdo civil, catadores de pinhdo, dentre
outras atividades rurais como agricultura e pecudria. Sendo que a renda mensal das
familias gira em torno de um a trés saldrios minimos.

Quanto ao aspecto socioeducacional, a maior parte das familias atendidas, apresenta
Ensino Fundamental Completo e uma parcela menor, Ensino Médio e Superior. Em relagdo ao
lazer a comunidade participa de alguns Eventos Religiosos, torneios de futebol e Programas
Recreativos, ofertados pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude (SMEJ) . Nesses
eventos a Comunidade participa ativamente, pois valoriza esses momentos onde pode
interagir e se divertir de forma saudével e gratuita.

A gestdo atual teve inicio em janeiro de 2013, tendo como eixo norteador de trabalho
o respeito e a democracia, onde toda comunidade escolar (equipe pedagdgica, professores,
pais e funcionarios) sdo considerados sujeitos ativos em todo processo de gestdo, participando
de todas as decisdes do CMEL.

No inicio do ano letivo a equipe pedagégica disponibiliza 8 Comunidade Escolar o
cronograma contendo todas as atividades previstas para 0 ano letivo, destacando-se que este
é passivel de mudangas, neste documento ja estdo previstas as entregas dos
pareceres/portfélios aos pais, que acontecem em dois momentos, ao final de cada semestre.

Atendemos criancas em periodo integral no horario das 7h50min as 16h50min., de
segunda-feira a sexta-feira. Diariamente a rotina das criancas acontece da seguinte forma:
entrada, recepcdo, atividades de rotina (chamada, calendério, tempo, quantos somos),
higiene, café da manh3, atividade pedagégica, higiene, almogo, escovagdo, hora do sono,
higiene, lanche, atividade recreativa (livre ou direcionada), higiene, jantar, hora da histéria e
saida.

A Comunidade onde o Centro Municipal de Educagio Infantil estd localizado € muito
receptiva, podemos contar sempre com seu apoio na participagdo de eventos promovidos pelo
CMEL Na Gestdo atual sentimos seu envolvimento, emogdo e alegria ao participarem da vida
escolar de seus filhos, principalmente nas apresentagbes (Dia dos Pais, Dia das M3es, Natal,
entre outros) e nos momentos em gue proporcionamos a interagdo entre CMEI/FAMILIA.

Em relacdo ao trabalho com as demandas sécio educacionais, os projetos
desenvolvidos sempre procuram atender aos aspectos da Educagdo Ambiental, Educacdo para
o Transito e o respeito a diversidade, repassando aos alunos valores éticos e sociais.

Nossa miss3o é oferecer uma formagcdo integral da crianga, oferecendo um ensino de
qualidade, contribuindo para a formagdo dos alunos, para que eles possam agir
construtivamente na melhoria de seu meio.



Nossa meta é ser uma Instituicdo de Referéncia, por meio de um ensino de qualidade e
exceléncia nos servicos prestados, transparéncia e compromisso com a gestdo democratica e
por agdes de educacdo integral, humanizada visando a formagao cidada do aluno.

A Instituicdo compromete-se com O desenvolvimento do exercicio da empatia, 0
didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagao, fazendo-se respeitar e promovendo 0
respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento € valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceito de qualquer natureza.

AR

A proposta do Centro Municipal de Educagao Infantil “Turma do Pereré”, fundamenta-
se no principio de que educar significa construir, possibi!itando buscar alternativas criativas
como relacionar-se com o outro, respeitar o outro, participar da evolugdo da humanidade
interagindo como forca de transformacao, para cumprir esta tarefa, é necessario compreender
as articulacbes entre a educacdo e o desenvolvimento individual, de modo a valorizar esses
elementos na busca de modo a valorizar esses elementos na busca de uma formag3o integral
das criancas, assim nosso CMEI dentro da perspectiva didatico-pedagogica norteia suas
metodologias na linha sociointeracionista que defende fatores organicos e ambientais
exercem influéncia no processo de desenvolvimento dos seres humanos, inclusive em sua
formacdo educacional. Em outras palavras, o conhecimento é resultado da combinagdo entre
fatores objetivos e subjetivos qué fazem parte do cotidiano de cada estudante.

O CMEI procura sempre:

. Valorizar o ato criador e 2 construgdo pelas criangas de respostas singulares,
garantindo-lhes a participagdo em diversificadas experiéncias;

- Organizar um cotidiano de situacdes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que
cada crianga e seu grupo de criangas jé sabem sem ameagar sua autoestima nem promover
competitividade;

- Ampliar as possibilidades da crianca de cuidar e ser cuidada, de se expressar,
comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em
grupo, de ter iniciativa & buscar solucdes para os problemas e conflitos que se apresentam as
mais diferentes idades;

- Possibilitar as criangas apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam
em nossa sociedade.

Assim, pretende-se: promover a assimilagio por parte das novas geragdes, da
experiéncia coletiva culturalmente organizada, permitir o desenvolvimento de potencialidades
que levem as criangas 3 autorrealizagdo e a cidadania, proporcionar situagoes de
desenvolvimento integral, ampliando experiéncias € valorizando conhecimentos que as
criangas ja trazem da familia e da comunidade, oportunizar espagos de socializagdo e interagdo
entre criangas, pais e familiares, aproveitar espagos para aprendizagem e desenvolvimento de
talentos, promover atividades que facilitem o desenvolvimento tanto cognitivo quanto
emocional de forma criativa, viabilizando condicbes para que a crianca esteja apta a se inserir
de forma autdnoma e reflexiva, num mundo que estd constantemente em mudangas, bem
como saibam valorizar seus lagos afetivos familiares e socioculturais.



Y N Y R R R R R X R R R X R R R R R R R R

——_ 2557
DLOS I
CAPITULOI slf"f’ gih]
DA INSTITUIGAO E FORO A ,.;“}

Art. 1° - A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios do C‘:\éhtr'é“lffljmmpa[ de
Educacgéo Infantil “Turma do Pereré, com sede e foro no Municipio de Castro,
situado & Rua Principal do Tronco, s/n° na localidade de Estag&o do Tronco
reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais e regulamentares
que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO II
DA NATUREZA

Art. 2° - A AP.M.F. pessoa juridica de direito privado, ‘¢ um érgdo de
representacdo dos Pais, Professores e Funcionarios do Centro Municipal de
Educagdo Infantil “Turma do Pereré” nado tendo carater politico, religioso,
comercial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerado seus Dirigentes e
Conselheiros, com tempo de du‘ragéo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A AP.M.F. tem por objetivo geral colaborar no atendimento ao
educando, no aprimoramento do ensino, na integragdo familia-escola-
comunidade.

Art. 4° - S0 objetivos da A.P.M.F.;

| - Integrar a comunidade no contexto escolar, discutindo a politica
educacional, visando sempre & realidade dessa mesma comunidade.

[l - Representar os interesses da comunidade, dos pais de alunos, junto a
Unidade de Ensino, contribuindo para as necessarias adequacdes dos Planos
Curriculares,

Il - Promover o entrosamento sistematico entre pais, alunos, professores,
funcionarios e membros da comunidade, através do desenvolvimento das
atividades socioculturais, dentro do previsto no Regimento Escolar.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
PARANA

GOVERNO DO ESTARO
Resorugio ne 5072/14

A SUPERINTENDENTE DA SECRETARIA bE [EsTapbo bpa EpbucacAe, N0 USO das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Resolugéo n° 01/13, de 02 de janeiro de
2013 e Resolugdo n°® 03/13, de 08 de janeiro de 2013, considerando: a LDB n°
9394/96, as Deliberagdes n°® 02/05, 08/06 e 02/10, todas do Conselho Estadual de
Educagéo e o Parecer n° 1353/14, da Coorpenacio pe EstruTura E FuncionamenTo,

ResoLve:

Arr. 1 Crepenciar, para a oferta da Educagdo Basica, 0 Centro MuniciraL bE
Ebucacio InranTiL Turma po Perere, Situado na Rua Principal do Tronco,
s/n, do Municipio de Castre, NRE de Ponta Grossa, mantido pela
Prefeitura Municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir da data da
publicagio da presente Resolugéo.

Paricraro unico. A direcdo da instituigdo de ensino deveré solicitar a renovacéo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo
concedido no caput do artigo 1°.

Art. 2 Renovar, por mais 03 (irés) anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educacao Infantil na instituicdo de ensino credenciada
no artigo 1°.

§ 1 A Resolugéo n°® 1480/04, de 19/04/2004, autorizou o funcionamento da
Educagéo Infantil na instituicdo de ensino citada no caput do artigo 1°.

§ 2- O dltimo prazo foi concedido pela Resolugéo n° 3939/09, de 19/11/2009,
encerrando-se em 31/12/2012.

§ 3- A direcdo da instituicdo de ensino deverd solicitar nova renovagéo da
autorizacéo a4 SEED/CEF, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2015.

§ 4- A instituicio de ensino foi autorizada a funcionar pela Resolugdo n°
1480/04, de 19/04/2004.

Referente ao protocolo n® 13.030.015-4
RFFN



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED

GOVERMNO DO ESTADO

(Conrinuagio pa ResoLucio ne 5072/14)

§ 5 Quando ocorrer a cessacéo da oferta ou da instituicdo de ensino, a

diregéo devera oficializar a SEED/CEF, a fim de formaljza-la legalmente.
Art. 3- Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario. /2~

Curitiba, 1Z de setembro de 2044.

n€ Terézinha Visixa Ro¢ha

Eli
SukeAINTENDE pa Epucatio



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO ~ SEED

GOVERNO DO ESTADO

Protocoro n° 13.030.015-4

Parecer n» 1353/14-CEF/SEED

InsTiTUIcAD DE ENsiNo:  Centro MunicipaL pE Eoucacio IneanTiL Turma po PEreRE
Mantenebora: Prererrura MunicipaL

Municirio: Castro NRE: Ponta Grossa
Dara: 16/09/2014

Assunto: CrepenciamenTto pA InsTiTuicAo pE ENSING PARA A OFERTA DA Ebucacio Basica
e Renovacio pa AuTtorizacio para FUNCIONAMENTO DA Ebucacio INFANTIL

Pelo protocolo acima citado, a direcdo do Centro MuniciPaL be Epucagio
InFanTiL Turma po Perere, situado na Rua Principal do Tronco, s/n, do Municipio de
Castro, solicita o credenciamento da instituicBo de ensino para a oferia da

Educacéo Basica e a renovagéo da autorizacao para funcionamento da Educagéo
Infantil.

O credenciamento para a oferta da Educagao Bésica é por 05 (cinco) anos,
devendo ser solicitada a renovagéo & SEED/CEF, 180 (cento e oitenta) dias antes
de terminar o prazo concedido.

O ensino supracitado foi autorizado a funcionar pela Resolugédo n° 1480/04,
de 19/04/2004, para atuar na educagéo de criancas de 00 (zero) a 06 (seis) anos.

O Ultimo prazo para funcionamento da referida oferta foi concedido pela
Resolugéo n® 3939/09, de 19/11/2009, encerrando-se em 31/12/2012.

A renovagéo da autorizagdo para funcionamento é pelo prazo de 03 (irés)
anos, devendo ser solicitada nova renovacéo a SEED/CEF, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2015.

Alerta-se a direcdo da mantenedora da instituicdo de ensino para a
necessidade do cumprimento dos prazos de autorizagdo e/ou renovacéo
concedidos, sob pena de sangéo.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ — SEED %
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

(ConTinuacho po Parecer v 1353/1 4-CEF/SEED)

Constam no processo os documentos solicitados pelas Deliberagdes n°
02/05, 08/06 e 02/10-CEE, o Parecer de verificago da legalidade do Projeto
Politico-Pedagdgico n° 291/08, de 05/11/2008, o Ato Administrativo n® 280/02, de
04/11/2002, que aprovou o Regimento Escolar, o Relatério Circunstanciado da
Comissao Verificadora e o Laudo Técnico com parecer favoravel do NRE.

Isto posto, a Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento propde - o
credenciamento para a oferta da Educacéo Basica, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a partir da data da publicagdo da Resolugéo e a renovacdo da autorizacéo para
funcionamento da Educacao Infantil, por 03 (trés) anos, a partir de 01/01/2013, no
Centro MunicipaL e Ebucacic Inrantic Turma po Perere, do Municipio de Casrreo.

E o Parecer.

Raimundo Freﬁcisco Fortes Neto
Assess R TEcNIco
De acordo: E

Maria Goreti Arantes
CoorbEnaDORA DA ESTRUTURA E FuncionamenTo



PARARNA
BOVERNO DG ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DA EﬂﬁCAGﬁG ~ SEED
RESOLUCAO N° 5311/2016 - SEED

A SUPERINTENDENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que. the foram delegadas pelo Decreio Estadual n° 1473/2015,
de 22 de maio de 2015 e Resolugéo n° 1172/2015, de 25 de maio de 2015,
considerando: a LDB n° 394119986, as Deliberagbes n° 03/2013 e 02/20t4, ambas
do Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n° 3148/2016, da COORDENACAO
DE ESTRUTURAE FUNCIONAMENTO,

RESOLVE:

Art. 1% Renovar, por mais G5 (Eﬁncc}' anos, o prazo da autorizagdo para
funcionamento da Educacgo infantil, do Centro Municipal de Educagdo infantil
Turma do Perer, situado na Bua Principal do Tronco, s/n, do Muhicipio de Castro,
NRE de Ponia Grossa. B

§ 1° A instituicBio de ensino é mantida pelo Municipio de Castro e foi
credenciada para a oferta da Educacéo Basica pela Resolucao n® 5072/2014, de
17/09/2014 e Parecer n°® 1353/2014 — CEF/SEED.

§ 2°A Resolugie n° 1480/2004, de 19/84/2004, com fundamento no Parecer
n° 821/2004 - CEF/SEED, auiorizou o funcionamento do referido ensino, na
instituicdo de ensino citada no caput do art. 1°, pata o atendimento de eriangas de 00
(zero) a 06 (seis) anos. '

§ 3° O ditimo prazo oi concedido pela Resolugao n® 5072/2014, de
17/09/2014 e Parecer n° 1353/2014 —CEF/SEED, encerrando-se em 31/12/2015.

§ 4° A diregdio da instituicio de ensino deverd solicitar nova renovacdo da
autorizagao para funcioriamento do ensino & SEED/CEF, 180 (cento e oitenta) dias
anies de 31/12/2020.

§ 5° Quando ocorrer a cessacdo da oferta ou da instituicdo de ensino, a

diregcdo devera oficializar & SEED/CEF, a fim de formaliza-la Jegafmentg.

Art. 2° Ficam revogadas as disposicoes em contrério.

Curitiba, 29 de novembro de 2016

Fabiana Cristina Campos
Superintendente da Educagéo

Referente ao protocdlo n® 13.865.765-2
Ladd



PARANA

i i 2
GOVERNG DG ESTARG

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEED

SUPERINTENDENCIA DA EDUGAGAG
DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO ESCOLAR
COORDENACAO DE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO N° 13.865.766-3
PARECER N° 3148/2016 — CEF/SEED

Parecer de andlise técnica para a concessdo da renovacgéo da
aufotizacdo para funcionamento da Educacéo Infantil,

A Chefia do Nicleo Regional da Educag&o de Ponta Grossa, por meio do
Cficio n® 414/2018, datado de 30/08/2016, encaminha a esta Secreiaria de Estado
da Educagéo, o protocolado de interessé do Ceniro Municipal de Educagéo Infantil
Turma do Perer, situado na Rua Principal do Trorico, s/n, do Municipio de Castro,
que, pela diregao, solicita a renovagéo da autorizagio para funcionamenic da
Educacao Infaniil.

A instituicéo de ensine é mantida pelo Municipio de Castro e foi credenciada
para a oferla da Educacio Basica pela Reésolucde n° 5072/2014, de 17/09/2014 e
Parecer n° 1353/2014 — CEF/SEED. .

O ensino fol autorizado & funcionar pela Resolugdo n® 1480/2004, de
19/04/2004, com fundamento no Parecer n°® 821/2004 — CEF/SEED, autorizou o
funcionamentio do referido ensirfo, na instituigdo de ensino citada no caput do art. 1°,
para o atendimento de criancas de 00 (zero) a 06 {seisy anos. O Ultimo prazo para o
funcionamento da oferta foi concedido pela Resolugéo n° 5072/2014, de 17/08/2014
e Parecer n® 1353/2014 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2015.

A direcgo da instituicBo de ensino devera selicitar nova renovacdo da
autorizag@o para funcionamento do referido ensino & SEED/CEF, 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2020.

Aierta;se a diregao da institiicdo de ensino para a necessidade do
cumprimento dos prazos concedidos pelos aios. regulatorios, sob pena de sangéo,
conforme Capitulo 11, da Deliberacdo n° 03/2013 — CEE/PR.

A Comissao que procedeu a Verificagio Complementar, in loco, para a
renovacao da autorizacdo para funcionamento do ensino foi desig_nac_ia ‘pei_o :&\to.
Administrativo n® 287/2018, de 03/08/2016, assinado pela Chefia do. NRE, anexo & fl.

96. O(Bfﬂd



PARANA

GOVERNG DO ESTADO :

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — SEED
CONTINUAGAQ DO PARECER N° 3148/2016 — CEF/SEED

Pela andlise do Relatério Circunstanciado da Comisséo Verificadora, de
30/08/2016, fis. 97 a 106, que atestaram a condigéo dos recursos fisicos, materiais &
humanos, do Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico, do Relatério de
Avaliagado Interna e melhorias efetuadas na instifuigio de ensino, constaiou-se que
foram apontadas pelo NRE, as ressalvas: auséneia do Ceriificado de Vistoria do
Corpo de Bombeiros & atender aos quesitos da acessibilidade. .

Foi firmada o Termo de Compromisso ¢om o Prefeiio, para a regularizagéo
das pendéncias apresentadas.no Relatdrio Circunstanciado, conforme 1, 97.

Para a préxima renovagio da autorizac&o para funcionamento, a instituigao
devera adequar-se 38 Deliberagdes n° 03/2013 e 02/2014 — CEE/PR.

Conforme indicaco no Relatério Circunstanciado, as idades atendidas na
Educagao infantil sao de: 02 {dois} & 05 (cinco) anos.

A Comiss&o de Verificago emitiv o Laudo Técnico, & fl. 107, atestando &
informando que ha veracidade nas declaragbes e condigdes necessarias para o
atendimento das solicitaghes.

A Chefia do NRE & a Comissao concluem os trabathos de verificagdo com a
expedicéo do Termpo de Responsabilidade, fl. 108, em documento assinado e datado
de 30/08/2018.

Da andlise técnica documental do processe, esta Coordenacéo de Estrutura
e Funcionamento, considerando as justificativas mencionadas no protocolade,
constatou que foi atendido parcialmente o contido nas Deliberagbes n° 08/20183,
02/2014 — CEE/PR e no Manual de Procedimentos para os Atos Regulatdrios das
Instituicbes de Ensino. ~

Face a0 exposto, considerando a necessidade de continuidade da oferta e a
regularizago dos atos da instituigio de ensino, esta Coordenacéo é favoravel &
concessao da renovagio da autorizagdo para funcionamento da Educagao Infantil,
por 05 (cinco) anos, a partir de 01/01/2016, do Ceniro Municipal de Educacio Infantil
Turma do Pereré, do Municipic de Castro.

E o Parecer. |
Curitiba, 29 de novembro de 2016,

De acordo:
Leticia Maria Juliant Telma Aparéciga dgs Santos Luzio
essora Técnica Coordenadora da Estrutura e Fundionamento



GOVERNOC
DO ESTADO

RESOLUCAOQO N.° 3068/2021 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, no
uso de suas atribuicbes legais, que lhe foram delegadas pela Resolucdo n.°
1442/2021 — GS/SEED, de 06 de abril de 2021, e considerando: a Lei n.? 9394/1996,
de 20 de dezembro de 1996, a Deliberagéo n.® 03/2013, e o Parecer n.° 239/2021 —
CEIF, ambos do Conselho Estadual de Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o credenciamento para a oferta da Educacédo Basica, do
Centro Municipal de Educacéo Infantil Turma do Pereré, situado na Rua Principal do
Tronco, s/n, do Municipio de Castro, NRE de Ponta Grossa.

§ 1° A instituicdo de ensino & mantida pela Prefeitura Municipal e foi
credenciada para a oferta da Educacéo Basica pela Resolugdo n.? 5072/2014, de
17/09/2014 e Parecer n.° 1353/2014 — CEF/SEED, com vigéncia até 14/10/2019.

§ 2° A renovagédo do credenciamento € concedida pelo prazo de 05 (cinco)
anos, no periodo de 15/10/2019 a 14/10/2024.

§ 3° A diregéo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovacéo do
credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido no
§ 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessacéo da instituicdo de ensino, a diregido devera
oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposicSes em contrario.

Curitiba, 14 de julho de 2021.

Fercea Myriam Duarte Matheus Maciel
Diretora-Geral

Protocolo n.° 16.112.148-7
Processo On line n.° 4580/2019
DSL
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PARANA SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE

‘GOVERNO
DO ESTADO

RESOLUCAO N.° 3877/2021 — GSISEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagédo e do Esporte, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe foram delegadas pela Resolucéo n."
3404/2021 — GS/SEED, de 04 de agosto de 2021, e considerando. a Lei n.°
9394/1996, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagées n.° 03/2013 e 02/2014,
ambas do Conselho Estadual de Educagdio e o Parecer n.° 2439/2021, da
Coordenagao de Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autorizag&o para
funcionamento da Educacfio Infantil, do Centro Municipal de EducagZo Infantil
Turma do Pererg, situado na Rua Principal do Tronco, s/n, do Municipio de Castro,
NRE de Ponta Grossa.

§ 1° A instituicio de ensino é mantida pela Prefeitura Municipal, foi
credenciada para a oferta da Educacio Basica pela Resolugéo n.° 5072/2014, de
17/09/2014 e Parecer n.° 1353/2014 — CEF/SEED e obteve a lltima renovacéo do
credenciamento pela Resolugdio n.° 3068/2021, de 14/07/2021 e Parecer n.°
239/2021 — CEE/PR, com vigéncia até 14/10/2024.

§ 2° A Resoluggo n.° 1480/2004, de 19/04/2004 e o Parecer n.° 821/2004 -
CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino, na instituigéo de
ensino citada no caput do art. 1°.

§ 3° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugéo n.° 5311/2018, de
29/11/2016 e Parecer n.° 3148/2016 — CEF/SEED, para o atendimento de criancas
de 00 (zero) a 06 (seis) anos, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 4° A diregéio da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovagéo da
autorizacdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2024.

§ 5° Quando ocorrer a cessagéo da oferta ou da instituicéo de ensino, a
diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, 30 de agosto de 2021.

Vinicius Mendonga Neiva
Diretor-Geral

Protocolo n.® 17.415.7658-9
DSL

Inserido ao protocalo 17,415.766-8 por: Denise Souza da Luz em: 28/09/2021 11:37.




PARANA SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE

‘GOVERNO
DO ESTADO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E G_[ESTAO ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO ESCOLAR
COORDENACAO DE ESTRUTURAE FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO N.° 17.415.766-9
PARECER N.° 2439/2021 — CEF/SEED

Parecer de anélise técnica para a concessdo da renovacdo da
autorizagéo para funcionamento da Educagéo Infantil.

A Chefia do Nucleo Regional da Educagéo de Ponta Grossa, por meio do
Oficio n.° 118/2021, de 16/03/2022, encaminha a esta Secretaria de Estado da
Educacdo e do Esporte, o protocolado de interesse do Centro Municipal de
Educagdo Infantil Turma do Pereré, situado na Rua Principal do Tronco, s/n, no
Municipio de Castro, que, pela diregéo solicita a renovagéo da autorizagdo para
funcionamento da Educacgo Infantil.

A instituicdio de ensino é mantida Prefeitura Municipal, foi credenciada para a
oferta da Educacdo Basica pela Resolugéo n.° 5072/2014, de 17/09/2014 e Parecer
no 1353/2014 — CEF/SEED e obteve a (ltima renovacao do credenciamento pela
Resolucgdo n.° 3068/2021, de 14/07/2021 e Parecer n.° 239/2021 — CEE/PR, com
vigéncia até 14/10/2024.

O ensino foi autorizado a funcionar pela Resolug&o n.° 1480/2004, de
19/04/2004, e Parecer n.° 821/2004 — CEF/SEED.

O ultimo prazo foi concedido pela Resolugéo n.° 5311/2016, de 29/11/2016 e
Parecer n.° 3148/2016 — CEF/SEED, para o atendimento de criancas de 00 (zero) a
06 (seis) anos, com vigéncia até 31/1 2/2020.

A direcdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova renovacéo da
autorizacdo para funcionamento do referido ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes
de 31/12/2024.

Alerta-se a direcdo da instituigdo de ensino para a necessidade do
cumprimento dos prazos concedidos pelos atos regulatérios, sob pena de sangao,
conforme Capitulo 11, da Deliberag&o n.° 03/2013 - CEE/PR.

A Comissdo que procedeu a Verificagdo Complementar, in loco, para a
referida renovagéo da autorizagéo para funcionamento do ensino foi designada pelo
Ato Administrativo n.° 55/2021, de 15/03/2021, assinado pela Chefia do NRE.

Inserido ao protocolo 17.415.766-8 por: Denise Souza da Luz em: 29/09/2021 11:37.




SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

DO ESTADO

CONTINUACAO DO PARECER N.° 2439/2021 - CEF/SEED

Pela analise do Relatorio Circunstanciado da Comissdo Verificadora, de
17/03/2021 que descreveu sobre a condi¢do dos recursos fisicos, materiais e
humanos, do Regimento Escolar e do Projeto Politico-Pedagégico, constatou-se que
foi apontada pelo NRE, a auséncia de Certificado de Vistoria do Corpo de
Bombeiros.

Foi firmado o Termo de Compromisso com o Prefeito e a Secretaria
Municipal, para regularizagdo da pendéncia apresentada no Relatorio
Circunstanciado.

Para a proxima renovagéo da autorizacéo para funcionamento, a instituicdo
devera adequar-se a legislagéo vigente.

Conforme indicag&o no Relatorio Circunstanciado, as idades atendidas na
Educacao Infantil sdo de: 04 (quatro) a 06 (seis) anos.

A Comissdo de Verificagdo emitiu o Laudo Técnico, atestando e informando
que ha veracidade nas declaragdes e condicbes necessérias para o atendimento da
solicitag&o.

A Chefia do NRE e a Comiss&o concluem os trabalhos de verificacdo com a
expedigéo do Termo de Responsabilidade, em documento assinado.

Da analise técnica documental do processo, esta Coordenacéo de Estrutura
e Funcionamento constatou que foi atendido parcialmente o contido nas
Deliberaces n.° 03/2013, 02/2014 — CEE/PR e no Manual de Procedimentos para
os Atos Regulatérios das Instituigdes de Ensino.

Face ao exposto, considerando a necessidade de continuidade da oferta e a
regularizacéio dos atos, esta Coordenagao & favoravel a concessio da renovagéo da
autorizacdo para funcionamento da Educacdo Infantil, excepcionalmente, até
31/12/2024 a partir de 01/01/2021, do Centro Municipal de Educagéo Infantil Turma
do Pereré, do Municipio de Castro.

E o Parecer.
Curitiba, 30 de agosto de 2021.
Assinatura Eletronica
Denise Souza da Luz
Assessora Técnica
De acordo:

Assinatura Eletrénica
José Adilson Cruz Barros
Coordenacéo de Estrutura e Funcionamento

Inserido ao protocolo 17.415.766-9 por: Denise Souza da Luz em: 29/09/2021 11:37.
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Art. 1° - A Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios do élse;_r:itfc:))“ﬁljnicipal de
Educagao Infantil “Turma do Pereré, com sede e foro no Municipio de Castro,
situado a Rua Principal do Tronco, s/n° na localidade de Estagdo do Tronco
reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais e regulamentares
que |he forem aplicaveis.

CAPITULO Il
DA NATUREZA

Art. 2° - A AP.MF. pessoa juridica de direito privado, ‘¢ um orgdo de
representacdo dos Pais, Professores e Funcionarios do Centro Municipal de
Educacéo Infantil “Turma do Pereré” nao tendo carater politico, religioso,
comercial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerado seus Dirigentes e
Conselheiros, com tempo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A AP.M.F. tem por objetivo geral colaborar no atendimento ao
educando, no aprimoramento do ensino, na integracdo familia-escola-
comunidade.

Art. 4° - Sao objetivos da A.P.M.F .

I- Integrar a comunidade no contexto escolar, discutindo a politica
educacional, visando sempre & realidade dessa mesma comunidade.

Il - Representar os interesses da comunidade, dos pais de alunos, junto a
Unidade de Ensino, contribuindo para as necessarias adequacées dos Planos
Curriculares.

lll - Promover o entrosamento sistematico entre pais, alunos, professores,
funcionarios e membros da comunidade, através do desenvolvimento
atividades socioculturais, dentro do previsto no Regimento Escolar.
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IV - Contribuir para a melhoria e a conservagdo do aparelhamento da
Unidade de Ensino, celebrando para tanto, contratos e/ou convénios com a

Administracdo e Organizagbes Ndo Governamentais. |

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 5°- Compete a AP.M.F.

| - Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para atender os alunos, se tiverem sido esgotadas todas as fontes de recursos
competentes, para a melhoria e/ou conservagdo da Unidade de Ensino, bem
como promover a melhoria da qualidade de ensino e cuidados com os
educandos.

Il - Receber as doagbes e contribuigdes voluntarias, fornecendo o
competente recibo para efeito de abatimento ou deducgéo fiscal.

lll - Decidir e acompanhar juntamente com a Diregdo, a aplicagdo de
receitas oriundas de qualquer cobranga ou doagdo, convocando Assembléia
Geral para decidir sobre as irregularidades, se for constatado.

IV - Promover palestras visando a atualizagdo e o aprimoramento de pais
e responsaveis pelos alunos. _

V - Programar com a aprovagao da Dire¢do, o uso da Unidade de Ensino
nos periodos ociosos, tornando-o centro de atividades comunitarias,
responsabilizando-se pela conservacgao.

VI - Encaminhar o Plano Anual de Atividades e as prestagdes de contas
relativas as aplicagbes de recursos financeiros, assim como propostas de
alteragdes ou adequacgdes ao presente Estatuto, aos érgdos que solicitarem.

VIl - Publicar semestralmente o balancete, quando necessario.

VIIl- Celebrar contratos e/ou convénios com a Administragdo Publica,
Organizagdes Nao Governamentais e pessoa juridica de direito privado, com a
finalidade de conservar o prédio escolar e suas instalagdes, bem como suprir
outras necessidades comprovadas, relacionadas a qualidade do ensine
bem estar dos alunos.
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CAPITULO V 2
DO PATRIMONIO E DA CAPTAGAO DE RECURSOS = | 7'
N
Art. 6° - Os recursos da A.P.M.F. sdo provenientes de: N 380

| - Contribuigéo voluntaria dos socios.

Il - Auxilio e subvengéo de érgdos publicos.
[l - Doagbes de pessoas fisicas e juridicas.
IV - Campanhas e promogoes.

V - Convénios e contratos.

VI - Outras fontes.

§ 1° - Os recursos da A.P.M.F. serdo aplicados no atendimento as finalidades e
contribuicées previstas no Estatuto e sua aplicagdo apenas sera feita ap6s
aprovacao dos membros da A.P.M.F. e da Diregdo da Unidade de Ensino.

§ 2° - Os bens méveis e imdveis, assim como os valores da A.P.M.F. devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados, integrando seu patriménio.

§ 3° - As contribuigées voluntarias dos associados, bem como as arrecadagoes
sob qualquer outra forma, serdo depositadas em estabelecimento bancario, em
conta vinculada da A.P.M.F. .

§ 4° - Os recursos da A.P.M.F. poderéo ser aplicados na conservagéo e/ou
aparelhamento da Unidade de Ensino.

§ 5° - Nos recursos repassados por Orgdos Publicos devem ser observadas as
rubricas orgamentérias estabelecidas pelo érgéo de origem.

Art. 7° - Os recursos financeiros depositados em contas bancarias da A.P.M.F.
deverdo ser movimentados em conformidade com o disposto nos Paragrafos
Primeiro e Segundo deste Artigo.

§ 1° - Os recursos financeiros mencionados no caput deste Artigo deverao ser
movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo
Tesoureiro da A.P.M.F. ou por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartd~

magnético.



§ 2° - Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio
eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente
ou ao Tesoureiro a utilizagéo desses meios de pagamento de forma individual e
isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos,
enfim, todas as operacdes financeiras necessarias & movimentacao de valores.

CAPITULO VI
DOS SOCIOS

Art. 8° - O quadro social da A.P.M.F. sera constituido, com nimero ilimitado, das

seguintes categorias de sécio

| — Efetivos; ‘
Il — Colaborador COASTRO
1l - Honorarios. R ¥ "
= A R
ol

§ 1° - Seréo sécios efetivos os pais, professores e funcionarios que desejarem
se associar.

§ 2° - Seréo socios colaboradores, os alunos, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-
professores e membros da comunidade que manifestarem o desejo de se
associar, ndo podendo concorrer para os cargos eletivos a Diregdo da A.P.M.F.
§ 3° — Seréo sécios honoréarios, todos aqueles que tenham prestado relevantes
servigos a educagéo e a A.P.M.F.

§ 4°-- Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
da A.P.M.F.

Art. 9° - Constituem direito dos sécios efetivos:
| — Votar e ser votado.
Il — Apresentar novos sécios para ampliagéo do quadro social.
[ll - Dar sugestdes e oferecer colaboragéo a A.P.M.F.

T3NSt eesendds TR TTTTITTITINIT

IV — Convocar Assembléia Geral Extraordinaria.
V — Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimento acerca do controle

dos recursos da A.P.M.F.
VI - Participar das atividades promovidas pela A.P.M.F., bem como

o

\

utilizar as dependéncias da Unidade de Ensino, de acordo com o inciso V do Art.
5°, deste Estatuto.
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Ad 10 Constltuem direitos dos sécios colaboradores os elencados nos incisos
""" - \f}.h%

I, 1, -h\./_ev\/_l do art. 9°.

Art. 11 - Constituem deveres dos sécios efetivos e colaboradores:

| — Estimular e dar condigdes, para que todos os pais da Unidade de
Ensino participem efetivamente.

- Ckonhecer e respeitar este Estatuto, assim como as deliberacées da
A.P.M.F. |

Il — Desempenhar os cargos e atribuicées que lhe forem conFad S.

IV — Comparecer as Assembléias Gerais e reunloes da A.P.M.F. j

V — Colaborar na solugéo dos problemas do educando e da Unidade de

Ensino.

CAPITULO VI QTR
DA ADMINISTRAGAO e
i N

Art. 12 - Sao drgéos da Administragdo da A.P.M.F.
| — Assembléia Geral;
Il - Conselho Fiscal;
[ll — Diretoria.

Art. 13 - A Assembléia Geral Ordinaria sera constituida pela maioria dos
associados e sera convocada e presidida pelo Presidente da A.P.M.F.
Paragrafo Unico — A convocacgdo far-se-4 com 05 (cinco) dias de

antecedéncia e com ampla divulgagao.

Art. 14 - As Assembleias Gerais realizar-se-d0 em primeira convocagao com a
presencga da metade mais um dos sécios efetivos ou em segunda, meia hora

mais tarde, com a presenca de qualquer nimero de associados.

§ 1° - Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria pelo Presidente da A.P.M.F., pelo Conselho Fiscal ou um quln,lgo

dos socios, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.
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§ 2° - Para aprovagéo das deliberagbes da Assembléia Geral, serd necessario o
voto concorde de metade mais um dos socios presentes, exceto nos casos de

destituicdo de administradores e alteragdes do presente Estatuto.

§ 3° - Nos casos de instauragdo de Assembléia Geral para destituicdo de
administradores e alteragbes no Estatuto em primeira convocagéo, sera
necessario a presenca da maioria absoluta dos associados, sendo nas demais

convocacgdes exigido o minimo de um tergo dos associados.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria: - PASTR
I- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal. e '
Il - Discutir e aprovar o Plano Anual da A P.M.F. N

e R —a
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[ll - Aprovar o Relatério Anual e a Prestacdo de Contas referentes ao
exercicio anterior com base em parecer do Conselho Fiscal.

IV - Deliberar sobre assuntos gerais da A.P.M.F. constantes do edital de
convocagao.

Art. 16- Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| - Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacéo.

Il - Deliberar sobre modificagbes deste Estatuto e homologa-lo apés
aprovagao.

[Il - Deliberar sobre a dissolugédo da A.P.M.F.

Art. 17 - O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis) membros sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) suplentes.

Art. 18 - O Conselho Fiscal sera Presidido por um de seus membros, escolhido
por seus pares.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da diretoria.

Il - Apreciar os balancetes, a prestagéo de contas e dar parecer sobre o
relatério anual e plano anual de atividades.
lIl - Opinar sobre a aceitagéo de aquisigcdes com encargos.
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[V - Opinar sobre contratos e convénios.

Art. 20 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de

N
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voto.

Art. 21 - A Diretoria € composta de:

| - Presidente

Il - Vice-Presidente Ty 50
[l - Secretario Geral
IV - 1° Secretario

V - Tesoureiro

VI - 1° Tesoureiro

Art. 22 - Os sécios efetivos serdo eleitos em Assembléia Geral para ocuparem
os cargos da Diretoria.

§ 1° - Os cargos de Presidente e Vice Presidente, Tesoureiro e 1° Tesoureiro
serao privativos de pais de alunos.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

| - Elaborar o Plano Anual de atividades e os relatérios, submetendo-o
previamente ao Conselho Fiscal.

Il - Gerir os recursos da A.P.M.F. no cumprimento de seus objetivos.

[ll - Colocar em execugdo o Plano de Atividades e as deliberagdes da
Assembleia Geral.

IV - Apresentar balancetes ao Conselho Fiscal colocando a disposigao

livros e documentos.

V - Executar e fazer executar as atribuigdes constantes do Art. 5° deste
Estatuto.

VI - Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, por
convocagdo do Presidente ou por seus membros.

VIl - Tomar medidas de emergéncia nao previstas neste Estatuto.

VIII - Opinar sobre contratos e convénios.
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Art. 24 - Compete ao Presidente: :
| - Administrar a A.P.M.F., representando-a em juizo ou fora dele 5 ;
Il - Assinar juntamente com o Tesoureiro, as obrigacoes mercantler””
cheques, balangos, e outros documentos que importem em responsabilidade
financeira ou patrimonial da A.P.M.F., bem como vistar livros de escrituragao.
Il - Convocar e presidir reunies ordinarias e extraordinarias da Diretoria.
IV - Estimular a participagéo dos pais em todas as atividades da A.P.M.F.

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em todas as suas
competéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 26 - Compete ao Secretéario Geral:
| - Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, na falta
do Vice e em carater temporario.
Il - Lavrar Atas de Reunides e Assembléias Gerais.
[l - Manter atualizado os arquivos e a documentagéo da A.P.M.F.

Art. 27 — Compete ao 1° Secretario auxiliar o Secretario Geral em todas as suas
competéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 28 - Compete ao Tesoureiro:
| - Assinar, junto com o Presidente da A.P.M.F., as obrigagdes
mercantis, cheques, balangos e outros documentos, que importem
responsabilidade financeira e patrimonial da A.P.M.F.
Il - Promover a arrecadacéo e a contabilizagado das contribuigdes dos
socios se houverem e das demais receitas.
Il - Depositar os recursos financeiros da A.P.M.F. em estabelecimento
bancario.
[V- Controlar os recursos da A.P.M.F.
V - Realizar os pagamentos autorizados pelo Presidente, observando o
disposto no art. 7° e seus paragrafos.
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VI - Realizar inventario anual dos bens da A.P.M.F., responsabilizando-
se por sua guarda e conservagao.

VII - Fazer o balango anual e a prestagéo de contas, submetendo-se a
andlise e apreciacdo do Presidente e do Conselho Fiscal

respectivamente.
VIl - Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores

recebidos e pagos, pela A.P.M.F.
IX - Fazer a prestagéo de contas perante a Administrag&o Publica.

Art. 29 - Compete ao 1° Tesoureiro auxiliar o Tesoureiro em todas as suas
competéncias e substitui-lo em seus impedimentos. -

CAPITULO VIl o OASTRO
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO. \ ' ‘

\\_-:_ 2y =3 ‘:?é“‘;g'
e e

e

Art. 30 - As eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal, realizar-se-ao em

Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 31 - As chapas completas, serdo submetidas ao Presidente da Assembléia
Geral, podendo este impugnéa-la, de oficio ou a requerimento de qualquer

membro, se contrario a qualquer dispositivo deste estatuto.

Art. 32 - O pleito sera realizado por voto secreto e direto sendo considerada
vencedora a chapa que conseguir maior nimero de votos:

| - Cada associado tera direito a 1 (um) voto, independente do ntimero
de filhos matriculados.

Il - Poderdo ser votados apenas os socios efetivos.
Il - Nao poderéo ser votados os menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 33 - A nova Diretoria e o Conselho Fiscal tomaréo posse e entrarao em
exercicio imediatamente ap6s as eleigdes ocorridas na Assembléia Geral
prevista no art. 30 “caput” e devera receber da Diretoria anterior, a prestacao de

contas do periodo, compreendido entre o Ultimo balango e transmissdo de

cargos.
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Art. 34 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos,

permitindo-se a recondugao de cada um dos membros por mais um mandato.

Art. 35 - Nao podem ocupar cargos e fungdes na Diretoria e Conselho Fiscal,
elementos com graus de parentesco ou cénjuge, entre si, ou com a Equipe

Gestora da Unidade de Ensino.

$8066068660005

Art. 36 - Ocorrendo empate entre as chapas, deverd ser observado seguinte

& o3

2 critério:

L ® ' , _

. P | — O Presidente que tiver o maior nimero de filhos matriculados na

2 Escola;

= Il — O candidato de maior idade para o cargo de Presidente.

. »

. o Art. 37 - O mandato da Diretoria em exercicio sera cumprido integralmente para

;s o periodo para qual foi eleita, cabendo ao Vice-Presidente, Secretario Geral,

,_.f = Tesoureiro, nesta ordem a substituicdo do Presidente, no caso de vacancia do

4 e oLt *;“*-._
i CAPITULO IX -
£ 2 DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS -~ CASTRO ¢
: @ '

=

Art. 38 - A admissao, demisséo e exclusdo de associados dar-se-a da ségumteb;;"
forma:

| - Para se admitir associados em qualquer das categorias, bastara o
candidato estar enquadrado nas definicdes constantes dos paragrafos 1° a 3° do
Art. 8° deste Estatuto, devendo apenas ser proposto por um sécio efetivo, a
inclusdo como associado perante Assembléia Geral, no que apenas néo sera
efetivado em caso de impedimento por alguma previsdo Estatutaria.

Il - A demiss3o seréd solicitada pelo associado a Assembléia Geral,
devendo ser homologada e efetivada pela mesma, registrando-se em ata,
quando requerida, em caréater irrevogavel, ou ainda pelo ndo comparecimento do
associado as atividades da A.P.M.F. por 12 (doze) meses, ficando neste caso a
critério da Assembléia Geral a declaragéo da demissao.

lll - Serd excluido o associado no caso de descumprimento das
normas deste Estatuto, da Legislagdo civil e criminal aplicaveis as Associag??i

i
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e da pratica de atos que de alguma forma prejudiqguem os trabalhos desta
A.P.M.F, devendo todos os casos serem levados para apreciagéo e votagao da

Assembleia Geral, a qual decidira em consonancia com estes dispositivo /"fﬂ?
S 3«,’;

e

Art, 39 - A AP.M.F. somente poderé ser dissolvida: S CASTRY:
| - Em virtude da lei emanada do Poder competente. e XS
Il - Por decisdo de dois tercos dos seus socios efetivos, manlfestadg em _ =

e :z‘ ».o* .e’

Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. T

:\ [4

Paragrafo tnico - N&o poderéo votar sécios menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 40 - Em caso de dissolugao, todos os seus bens méveis, imoveis e valores
de qualquer espécie reverterdo & Mantenedora da Unidade de Ensino.

Art. 41 - AA.P.M.F. n&o distribuira lucros, bonificagdes e vantagens a dirigentes,
conselheiros, mantenedores ou sécios sob nenhum pretexto, e empregara suas
rendas exclusivamente na manutengéo de seus objetivos institucionais.

Parégrafo tnico - O exercicio financeiro da A.P.M.F. terminara em 31 (trinta e

um) de dezembro de cada ano.

Art. 42 - No exercicio de suas atribuicées da A.P.M.F. mantera rigoroso respeito
as disposicées legais, de assegurar a observancia aos principios fundamentais
da politica educacional do Estado do Parana e do Municipio de Castro.

Art. 43 - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e
Conselho Fiscal em reunido conjunta, e levados & Assembleia Geral para

ratificagéo.

Art. 44 - O Presidente da A.P.M.F. providenciara a publicagdo do extrato deste
Estatuto no Orgéo Oficial do Municipio e seu registro no Cartério de Registro
Civil das pessoas juridicas, enviando cépia posteriormente a Dire¢ao da Unidade

de Ensino.



Castro, 25 de fevereiro de 2019.
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do Pereré, foi lida pela mesma o estatuto pelo qual sera regida esta A.P.M.F. A
escolha dos nomes para os cargos de Presidente; Vice-presidente; Tesoureiro
— Geral; 1° Tesoureiro; Secretario Geral; 1° Secretario; os quais formardo gz
A.P.M.F. do CME] “Turma do Pereré”, para o biénio de dez de agosto de dois
mil e vinte um até dez de agosto de dois mil e vinte trés, ficando assim
Zhisen constituida pelos referidos membros da Diretoria; Presidente: Josiane

. 004.034.369-31: 1° Tesoureiro; Darciele Aparecida Bueno Martins RG
8.644.571-9 CPF 051.1 28.559-08; Secretario Geral: Angela Sousa Ribeiro RG
i 6.601.925-0 CPF 032.724.629-45; 10 Secretario: Simone de Oliveira Silva RG
- 7.331.963-3 CPF 033.244.999-84. E Conselho Fiscal: Rosana Gefune da Luyz
Ribeiro RG 8.543.147.1 CPF 051.918.629-02: Bruna Martins Pinheiro de
Oliveira RG 10.771.176-7 CPF 074.917.479-06: Adriele de Oliveira RG
— 13.253.594-9 CPF 107.788.719-16 Suplentes: Vanussa de Fatima Leal Zadra

RG 8.638.323-3 CPF 044.131.169-50: Valéria do Rocio Leal RG 10.403.511-6
CPF 044.131.269-12; Ana Karine Urbanski Prestes RG 12.840.260-8 CPF
o 088.898.349-27. Os eleitos foram empossados neste ato. Agradeceu-se a i
todos pela presenca, observando-se que seriam tomadas as providéncias |
necessarias ao registro da nova chapa da A.P.M.F. em Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, para fins de direito. Nada mais havendo a tratar-se,

A deu-se por encerrada a reunigo e manda que se lavrasse esta ata, que lida e

: achada conforme, vai devidamente assinada,-e datada Fi Angela Sousa

% T Ribeiro, secretaria nomeada para esta reunido.
|
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUNFRO D INSORIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
07.404.436/0001-95 25/05/2005
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TURMA DO
PERERE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APMF DO CMEI TURMA DO PERERE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PRINCIPAL SIN CMEI TURMA DO PERERE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.165-970 TRONCO CASTRO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3232-3777

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATADA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 25/05/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
FhkRekhi Tkt
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