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Prefeitura Municipal de Castro
o PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° JR 12025

—_—

Simula: Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal
de Castro e da outras providéncias.

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Castro, para desenvolver as suas atividades legais
e constitucionais, dispora de unidades organizacionais proprias da administragdo direta e
indireta, integradas segundo setores de atividades relativas a metas e objetivos que devem
conjuntamente buscar atingir.

§ 1°. Auxiliaréo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo,
os Secretarios Municipais, bem como os Assessores Especiais, Diretores, Superintendentes
e Chefes dos Departamentos, Segdes e Setores e Gerentes.

§ 2° A Administracdo direta, compreende o exercicio das atividades da
administragéo publica municipal, executadas diretamente pelas seguintes unidades
administrativas:

| — Orgéos de Assessoramento e apoio ao Prefeito, para o desempenho de fungées
auxiliares, de coordenagéo, aconselhamento, fiscalizagéo, execugéo, controle e orientagdo
normativa de assuntos e programas intersecretariais e interdepartamentais;

Il — Secretarias Municipais de natureza, meio e fim, érgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagéo, execugdo, controle
e orientagao normativa da agéo do Poder Executivo Municipal;

Art. 2°. A Administrag&o indireta compreende as entidades tipificadas na legislagéo
nacional, a saber:

I Autarquia;

I Fundagao;

Praca Pedro Kaled, 22 — Centio — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gov.br
1

2515.04-03:00-03

ERR[E ESTE DOCUWMENTO FOIASSINADO BN 10/02/20
= . s = - — - - = = -



% Prefeitura Municipal de Castro
T PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il Empresa Publica;

Il Sociedade de Economia Mista.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Castro
sera a seguinte:

| — 6rgdos colegiados de assessoramento, consultas e aconselhamento:
a) Conselhos Municipais Setoriais.
Il — Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal de Governo
a) Procuradoria-Geral do Municipio;
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio:
¢) Secretaria Municipal de Cultura;
d) Secretaria Municipal de Juventude e Relagées Institucionais;
e) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia da Inovagao;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal da Mulher e Inclusao:
h) Secretaria Municipal de Seguranca Publica;
i) Secretaria Municipal de Educacdo;
J) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:
k) Secretaria Municipal de Fazenda;
I) Secretaria Municipal de Esporte e Arte;
m) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
n) Secretaria Municipal de Agricultura;
o) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica;

p) Secretaria Municipal de Saudde.

Art. 4°. A estrutura organizacional e funcional basica de cada uma das Secretarias
Municipais e da Procuradoria-Geral do Municipio, atendidas as suas peculiaridades,
compreendera unidades administrativas dos seguintes niveis:

| — Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais e pelo
Procurador-Geral do Municipio, com fungdes relativas a gerenciamento politico, lideranga,

articulagdo e controle de resultados da area de atividades;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il — Nivel de Assessoramento Especial, de provimento em comiss&o, com as funcoes
de assessoramento direto ao titular da respectiva Secretaria, bem como elaboragdo e
desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou transitério, inerentes a
finalidade do 6rgao.

Ill = Nivel de Chefia e Direcdo, de provimento em comissdo, representado por
Diretores, Superintendentes, Chefes de Departamentos, Secgdes e Setores e Gerentes, com
fungdo de organizac&o, chefia, supervisdo e controle de programas e projetos no ambito do
respectivo érgéo.

IV — Nivel de Controladorias, destinadas exclusivamente a servidores efetivos, no
pleno exercicio de seu cargo, com fungdo de chefia e diregdo no ambito do respectivo
orgao.

V — Nivel de Fungdes Especiais, representadas pelas Assessorias, destinadas

exclusivamente a servidores efetivos, no pleno exercicio de seu cargo, com fungdo de
assessoramento no ambito do respectivo 6rgao.

Art. 5°. Os cargos de Secretarios Municipais e Procurador-Geral, dirigentes das
Secretarias e Procuradoria indicadas neste Titulo |, sdo de livre nomeagéo e exoneracdo
pelo Prefeito Municipal e tém seus vencimentos fixados sob a forma de subsidio, ndo
estando sujeitos a regime juridico, mas com contribuicdo para o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 6°. As unidades funcionais que compdem a estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal tém sua representacéo gréfica, nomenclatura e atribuicdes constantes
dos Anexos que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Pelo exercicio de Controladoria, o servidor efetivo nomeado fara jus a
gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o vencimento inicial do nivel G-6, do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Municipio de Castro.

§ 1°. Pelo exercicio de Fungdo Especial, o servidor efetivo nomeado fara jus a
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial do nivel G-5, do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Municipio de Castro.

§ 2° Pelo exercicio de Assessoramento Especial, o servidor efetivo nomeado fara
jus ao valor de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais) mensais, que devera ser
corrigido anualmente, no mesmo indice, por ocasido da revisdo geral dos vencimentos
servidores municipais.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8°. A denominagdo e localizagéo estrutural das unidades administrativas que
| poderéo integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades, indicadas no Titulo |
' desta Lei, serdo estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierarquico, a natureza
predominante das suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

' Art. 9° Quanto & execugdo programdtica, serdo criadas unidades administrativas
! com as denominacGes de Assessoria Especial, Diretoria, Superintendéncia, Departamento,
f Secéo, Setor e Geréncias, de carater permanente, subdivididas sucessivamente, segundo o
i porte necessario.

TiTULO Il

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
. ORGANIZACIONAL BASICA

|

| CAPITULO |

| -
J DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
|

SEGAO UNICA
CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 10. Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o assessoramento ao Prefeito
nas questdes concernentes as areas de atividades préprias, nos termos da legislacdo que
regula suas competéncias e atribuigbes.

§ 1°. N&o sera remunerada a participagdo em reunides dos 6rgdos colegiados de
consulta e aconselhamento, exceto quando lei nacional especifica dispuser em sentido
contrario.

| § 2° Os servigos prestados pelos membros dos érgéos colegiados de consulta e

- aconselhamento serdo considerados como relevantes para o interesse da comunidade.
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CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Governo, assistir direta e imediatamente ao
Prefeito na sua representagdo com autoridades civis, politicas, militares e com a Casa
Legislativa Municipal; recepcionar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Prefeito:
transmitir e controlar a execugdo das ordens dele emanadas, e também receber, triar e
encaminhar os municipes para Audiéncia Publica com o Prefeito Municipal; anotar e
encaminhar as reivindicagdes da populagéo junto ao Prefeito Municipal; receber, preparar e
expedir a documentagdo do Gabinete, bem como organizar e atualizar os arquivos,
cadastros e protocolos; coordenar a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito & Camara
Municipal; colaborar na preparagéo de informativos permanentes de interesse do publico
interno e externo; desenvolver as atividades de suporte necessarias as relagdes entre o
Executivo e o Legislativo Municipal; controlar os requerimentos e pedidos de informacoes
encaminhados a Prefeitura Municipal pela Casa Legislativa Municipal; auxiliar o Prefeito
Municipal em suas relacées com érgédos publicos e privados; fazer a interlocucdo entre as
diversas esferas governamentais e a populagdo; atender as associacbes e demais
entidades organizadas em atuacdo no Municipio de Castro; executar e exercer as
atividades relativas a expediente, documentag&o, comunicagéo interna, protocolo, arguivo e
zeladoria, recrutamento e selegdo de pessoal, regime juridico, treinamento, controles
funcionais e demais atividades relacionadas aos servidores; elaborar folha de pagamento e
controle de atos formais de pessoal; executar a politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessdo de beneficios, gerir plano de carreiras,
executar a avaliagéo de desempenho e estagio probatério e a implementagéo da politica
salarial; executar obras publicas de interesse do Municipio como construgdo, reformas,
manutengé@o e reparos; executar projetos e orgamentos técnicos na area de engenharia,
diretamente ou por contratacdo de terceiros; manter instalagdes publicas municipais,
construir meio-fio; projetar, instalar, manter e conservar parques, pracas, jardins, e demais
logradouros publicos urbanos; estudar, planejar, e fiscalizar a ampliagdo e remodelagao da
rede de iluminag&o publica, atender aos servigos de manutengéo e conservacdo da mesma;
coordenar e fiscalizar as atividades de coleta, varricdo, capina, servicos complementares,
tratamento e destinacdo de residuos solidos urbanos; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuacéo;
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D PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

SEGAOI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio representar, defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou insténcia, e outras
- atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; prestar consultoria juridica garantindo o

assessoramento juridico-administrativo a todos os érgdos da Administragdo Municipal;

articular e orientar as acgdes das unidades administrativas, normatizando procedimentos e
‘uniformizando a interpretacdo juridica das matérias analisadas; preparar contratos,
convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; instaurar sindicancias e processos
|

administrativos nos casos previstos na legislagdo; promover interrogatérios, audiéncias e

diligéncias necessarias para o tramite normal de processos administrativos; instaurar,

instruir e formalizar processos administrativos para verificagdo do cumprimento de requisitos

do estagio probatério dos funcionarios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos
| nos processos licitatorios; analisar projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo
| Municipal participando de sua elaboragéo, além de analisar e elaborar decretos, portarias e
! minutas; defender os interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira insténcia a
( legalidade dos lancamentos tributarios efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda nos
. impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; promover a inscrigdo e a cobranga por vias
! judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributaria e néo tributaria; assessorar o Prefeito nos
| atos relativos a desapropriagéo, alienacdo e aquisicdo de bens moveis e iméveis pelo
| Municipio, defendendo o patriménio publico municipal; participar dos projetos de
| regularizagdo dos assuntos de ordem habitacional e fundidria; prestar servicos aos
municipes através de informagdes administrativas e judiciais; zelar pelo cumprimento da
legislagéo nacional, estadual e municipal, em especial pelo cumprimento das disposi¢cdes
constitucionais e da lei orgénica do Municipio; centralizar a inteligéncia juridica das
atividades do executivo municipal, de forma a garantir o atendimento aos principios
constitucionais que regem a atividade publica; emitir pareceres em processos
administrativos de toda espécie, orientando o encaminhamento das atividades ao marco
legal neles exarado; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagao.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Patrimdnio planejar e
coordenar agdo do Governo, exprimindo-a em programas e projetos articulados, visando
sua compatibilizagdo no territério e no tempo, conectados com mecanismos orgamentarios
- e de controle de resultados, avaliando custos e oportunidades econdmicas e sociais;

integrar esforgco de desenvolvimento do Municipio as diretrizes do Governo Estadual e
| Federal, de maneira a assegurar a articulacdo de programas que melhor atendam as
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Prefeitura Municipal de Castro

= PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

necessidades da comunidade castrense; analisar sistematicamente os resultados parciais e
globais obtidos na execugdo do Plano Plurianual — PPA em confronto com as metas e
objetivos a que devam atingir; realizar pesquisas e estudos, elaborar projetos e programas e
acompanhar a evolugdo da economia municipal, fornecendo apoio técnico nas areas
econdmica e social a formulagéo das politicas municipais de desenvolvimento; coordenar, a
elaboragdo e o acompanhamento do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e da Lei do Orgamento Anual — LOA do Municipio; promover a
articulagdo dos diversos 6rgdos do Governo na formulagéo de politicas publicas; participar
na viabilizagdo de novas fontes de recursos para os programas e agbes do Municipio,
promovendo a articulagdo entre diferentes esferas de governo, poderes e setor privado;
administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobilidrio pertencentes ao Municipio;
administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a legislagdo
vigente; elaborar e implantar normas e controles para o patriménio; extrair, conferir e
encaminhar relatérios aos 6rgdos de gestdo e controle; controlar os Termos de
Responsabilidade dos bens méveis; encaminhar inventarios de bens aos érgéos de controle
patrimonial; registrar transferéncias de bens; Instruir processos de baixa de bens moéveis;
propor a doacéo ou alienagdo de bens baixados; acompanhar a retirada de bens baixados;
auxiliar as secretarias do executivo municipal na condugdo das aquisigdes; planejar e
fiscalizar a execug&o do processo licitatério; formalizar o procedimento licitatério; aplicar a
legislacdo aos procedimentos licitatérios; gerenciar a cadeia de aquisicdo; adquirir bens e
servicos estratégicos; gerir concessdes de servigos e bens publicos alocados a terceiros:
supervisionar a administragéo e organizagao das atividades dos Cemitérios Municipais, de
acordo com os dispositivos legais pertinentes.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, implementar e gerir o Sistema
Municipal de Cultura; desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens e
manifestacdes artisticas, étnicas e culturais; fomentar a produgéo, circulagdo e difusdo dos
bens culturais; manter e preservar os equipamentos e espacgos culturais; pesquisar,
registrar, classificar e organizar a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e
histéricos do interesse do Municipio; proteger o patriménio cultural e histérico do Municipio;
manter articulagéo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area
da cultura.

SECAO NI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E RELAGOES INSTITUCIONAIS -
SEJUR
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Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Juventude e Relagdes Institucionais —

' SEJUR gerenciar as areas de comunicagao institucional, politicas publicas para a juventude

e relagbes institucionais do municipio; coordenar estratégias de comunicagdo, o
desenvolvimento de agdes voltadas ao protagonismo jovem e a articulagdo com 6rgdos
publicos, privados e sociedade civil para o fortalecimento das relagbes institucionais;
promover a implementagao de politicas publicas especificas para a juventude;

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagéo
supervisionara execugdo das atividades e contratos relacionados a tecnologia da
informacéo e inovagdo no municipio; elaborar, executar e avaliar projetos de TI;
gerenciar o orcamento destinado a area de TI; supervisionar a execucdo de
contratos e propor solugdes inovadoras; garantir a seguranga da informacgéo e a
integridade dos sistemas e dados; monitorar o desempenho da Tl e propor
melhorias continuas; implantar e supervisionar a transformacéo digital, com vistas a
construgéo de uma Smart City (Cidades Inteligentes); prover solugdes tecnolégicas
para integragdo entre todas as secretarias municipais; atuar em conjunto com as
demais secretarias implantando solugbes de gestdo e inovagdo; coordenar a
implantagé@o de servigos e solugbes de Tl, garantindo sua continuidade e eficiéncia;
definir politicas, diretrizes e normas de Tl para garantir o alinhamento estratégico
com as necessidades da administracdo publica; manter, evoluir, gerenciar a
seguranca da informagéo e redes de comunicacdo; criar solugbes tecnoldgicas,
incluindo aplicativos que aumentem a eficiéncia dos servigos publicos e sejam
benéficos para populagédo; estabelecer metodologias e frameworks de inovacgéo;
gerenciar programas de inovagdo e incentivar uma cultura inovadora na
administragéo publica.; propor politicas, diretrizes e normas para a area de
tecnologia e inovagéo; promover a redugdo de custos nos contratos vigentes e
futuros por meio da otimizagdo de processos; desenvolvimento e implantagdo de
sistemas informatizados, internos ou terceirizados; garantir a manutengéo,
administracéo e aprimoramento dos recursos tecnolégicos do Municipio; coordenar

' a gesté&o técnica, contratual e financeira das solugbes implantadas; definir normas e

padrdes para a operacdo e evolugdo da infraestrutura de TI; gerenciar a aquisicdo
de produtos e servicos tecnolégicos; desenvolver e implantar sistemas
informatizados, internos ou terceirizados; Assegurar a seguranga da informacgéo e
das redes de comunicagdo; prestar suporte técnico e consultoria as unidades
administrativas da Prefeitura; gerir o modelo de fornecedores, mantendo um
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portfolio adequado as necessidades da Prefeitura e suas Secretarias; administrar,
monitorar e aprimorar os recursos tecnolégicos essenciais ao funcionamento da
Prefeitura e suas secretarias; assegurar a operagao ininterrupta do Departamento
' de Tecnologia da Informag¢do, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive aos
finais de semana e feriados; realizar processamento, armazenamento e
| comunicagéo de dados em data centers proprios ou em nuvem, garantindo copias
de restauracédo e contingéncia; coordenar os sistemas de gestdo da Prefeitura e
suas Secretarias, garantindo eficiéncia e seguranga; monitorar e propor niveis
adequados de seguranca da informacéao; gerir a qualidade dos servigos prestados,
' em conformidade com os padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal; elaborar
o planejamento financeiro e orcamentario da Secretaria, garantindo a execucgéo
eficiente dos recursos; desenvolver e manter sistemas de informacéo para atender o
Municipio; gerenciar servigos terceirizados, assegurando conformidade com os
padrées de qualidade estabelecidos e o cumprimento dos acordos de nivel de
servico (SLAs); desempenhar um papel estratégico na modernizagdo da
administracdo publica, promovendo eficiéncia, seguranga e inovagdo por meio da
' tecnologia; apoiar, incentivar e promover empreendimentos inovadores brasileiros
(startups e scaleups) para o Municipio; Cooperagéo técnica entre os Estados,
Cooperativas, Orgdos Publicos e Privados, com énfase em temas ambientais,
energias renovaveis, desenvolvimento urbano, tecnologia e inovagdo; Definir
diretrizes para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e do ensino superior;
Promover a qualificagcdo de recursos humanos para a ciéncia e a tecnologia;
Incentivar a participacao empresarial em projetos de pesquisa e desenvolvimento;
Analisar e avaliar a concessdo de recursos publicos para programas de pesquisa
| cientifica e tecnolégica; Promover a integracdo entre os nlcleos de pesquisa
municipal e do estado; Intermediar demandas da comunidade para programas de
formacdo de recursos humanos na area de ciéncia, tecnologia e inovagéo;
Estabelecimento e fortalecimento do Municipio e relagbes entre instituicdes de
pesquisa e desenvolvimento; gerenciar programas de inovagéo e incentivar uma
cultura inovadora na administrag&o publica.; propor politicas, diretrizes e normas para
a area de tecnologia e inovacdo; promover a reducdo de custos nos contratos
vigentes e futuros por meio da otimizagdo de processos; desenvolvimento e
implantagcédo de sistemas informatizados, internos ou terceirizados; garantir a
manuteng¢do, administragdo e aprimoramento dos recursos tecnolégicos do Municipio;
coordenar a gestdo técnica, contratual e financeira das solucdes implantadas; definir
normas e padrdes para a operagédo e evolugdo da infraestrutura de TI; gerenciar a
aquisicdo de produtos e servigos tecnoldgicos; desenvolver e implantar sistemas
informatizados, internos ou terceirizados; Assegurar a seguranga da informagéo e das
redes de comunicagdo; prestar suporte técnico e consultoria as unidades
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administrativas da Prefeitura; gerir o modelo de fornecedores, mantendo um portfélio

' adequado as necessidades da Prefeitura e suas Secretarias; administrar, monitorar e

aprimorar os recursos tecnoloégicos essenciais ao funcionamento da Prefeitura e suas

' secretarias; assegurar a operagao ininterrupta do Departamento de Tecnologia da

Informacgao, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive aos finais de semana e
feriados; realizar processamento, armazenamento e comunicagdo de dados em data
centers proprios ou em nuvem, garantindo cépias de restauracdo e contingéncia;
coordenar os sistemas de gestdo da Prefeitura e suas Secretarias, garantindo
eficiéncia e seguranca; monitorar e propor niveis adequados de seguranga da
informacg&o; gerir a qualidade dos servigos prestados, em conformidade com os
padrbes estabelecidos pela Prefeitura Municipal; elaborar o planejamento financeiro e
orcamentario da Secretaria, garantindo a execugdo eficiente dos recursos;
desenvolver e manter sistemas de informacdo para atender o Municipio; gerenciar
servigos terceirizados, assegurando conformidade com os padrbes de qualidade
estabelecidos e o cumprimento dos acordos de nivel de servigo (SLAs); desempenhar
um papel estratégico na modernizagdo da administragdo publica, promovendo
eficiéncia, seguranga e inovagao por meio da tecnologia.

SECAO Nl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano planejar,
coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao ordenamento territorial,

| desenvolvimento urbano, infraestrutura e meio ambiente; fiscalizar o uso do solo, gestio do

patriménio histérico e cultural edificado; elaborar projetos estratégicos, planilhas
orcamentarias e editais para licitagdo de obras pulblicas, além da fiscalizar sua execucéo;
atuar na preservagdo ambiental, licenciamento e controle de impactos, garantindo o
cumprimento da legislagdo vigente; supervisiona a mobilidade urbana, planejamento
territorial e gestdao de recursos naturais; gerenciar contratos, orgamentos e convénios,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos; presta apoio técnico e atendimento
as demandas das demais secretarias no que tange a elaboragéo de projetos e fiscalizagdo
de obras, reformas e restauros necessarios as suas atividades; atuar na articulagdo com
outras esferas governamentais para captacdo de recursos e execugdo de projetos
estratégicos; desenvolver atividades por meio de superintendéncias e departamentos
especializados, promovendo um desenvolvimento equilibrado e sustentavel para o
municipio.
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SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E INCLUSAO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Inclusdo, assessorar o Chefe
do Poder Executivo sobre os assuntos que, na esfera da Administragdo Publica Municipal,
envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua competéncia; avocar, para sua
analise e decisdo, quaisquer assuntos da Secretaria, na forma da legislagédo vigente; propor
ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a qualidade dos servigos
publicos voltados a mulher, no Municipio; participar, como Presidente, dos o6rgéos
colegiados de diregdo superior da Secretaria e de entidades da administragéo indireta,
vinculados a Pasta; participar, como membro, de drgéos colegiados de direcdo superior, no
ambito da administragdo publica municipal; baixar resolucdes no ambito da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres; designar, movimentar, transferir e dispensar
servidores, objetivando o atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, na
forma da legislagdo vigente; promover a integragdo do Municipio de Castro, com a
sociedade organizada, em assuntos referentes a Pasta; promover, em parceria com a
sociedade civil, solugdes para problemas; elaborar, coordenar e difundir informacoes
relacionadas com assuntos de interesse da Secretaria; representar o Municipio junto a
instituicdes oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos da sua Pasta,
respeitada a legislagdo vigente; realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais
poderes do Estado e da Unido; e resolver os casos omissos, bem como esclarecer as
duvidas suscitadas na execugdo dos servigos da Pasta, expedindo, para tal fim, os atos
necessarios; realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes do
Estado e da Unido; e resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas
suscitadas na execucdo dos servigos da Pasta, expedindo, para tal fim, os atos
necessarios.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, combater a violéncia
urbana e a defesa da incolumidade do cidaddo, com a implementacdo de politicas de
seguranga publica de forma complementar aos ¢rgdos estaduais e federais competentes;
promover a vigilancia de prédios da administragéo publica; coordenar ages conjuntas com
os Conselhos Municipais Setoriais para desenvolvimento de projetos e agdes visando
melhoria na prestacéo dos servicos da seguranga publica e educagao para o transito; prover
a organizagdo do tréansito e a colocagéo de placas indicativas; promover a seguranca de
eventos de qualquer espécie promovidos pela Administragdo Publica Municipal e pelos
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municipes de acordo com a legislagdo em vigor. Supervisionar todos os atos dos
funcionarios do Setor (Zona Verde, Guardides e Guarda Municipal); gerir o transito, avaliar
solicitagbes de municipes, sinalizagéo de transito, elaborar treinamentos para funcionarios
do Setor; definir metas a serem cumpridas; elaborar projetos de leis para melhor
desempenho dos servidores; coordenar recrutamento e selecdo de Guardas Municipais;
aplicar medidas disciplinares aos servidores do Setor, conferéncias de escalas mensais e
semanais dos servidores pertinentes ao Setor, mediar conflitos funcionais; elaborar planos
para férias e licengas com e sem vencimentos de servidores; supervisionar junto aos érgéos
de seguranca interesses da administragdo Municipal; gerenciar e coordenar seguranca nas
festas e eventos do municipio; subsidiar o Secretario nas decisées e avaliagdes de projetos

| atinentes a pasta de Seguranga Publica.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo implantar e executar o Plano
Municipal Decenal de Ensino; Programar, coordenar e executar a politica educacional na
rede publica municipal de ensino; Cumprir a Constituigdo Federal no que se refere aos

r

| objetivos da educagédo que é o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o

exercicio da cidadania; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e
avaliar o sistema educacional em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas

. estabelecidas pela Lei de Diretrizes de Bases da Educagao Nacional; executar o plano de

metas do Governo Municipal e Plano Municipal de Educagéo, reduzindo o analfabetismo e o
deficit educacional, mediante a ampliagdo e a melhoria da rede de ensino, inclusive
construcdo de novas unidades que atendam efetivamente a demanda das matriculas;
gerenciar a documentacéo escolar e estatistica, bem como a estrutura e funcionamento dos

| estabelecimentos de ensino; realizar avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na

Secretaria Municipal de Educacdo e participar do processo de reorganizagdo e
readequacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos professores e demais
profissionais que atuam na Secretaria; manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e
modalidades de ensino: educacgao infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de
educagdo infantil, ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, educagéo

| especial e educagéo de jovens e adultos; prover o atendimento educacional especializado

com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; proporcionar a melhoria da qualidade do
ensino, envolvendo a capacitagdo e a valorizagdo dos profissionais da educacio;

' assessorar programas e projetos desenvolvidos por meio de parcerias externas; ofertar

Formacado Continuada através da Plataforma Freire — MEC, e outros programas proéprios ou

conveniados; valorizar e apropriar-se do uso das midias como meio de construcédo do saber

interativo; adotar todas as providéncias necessarias a conservagio e confrole dos moveis,
equipamentos, instalagbes e materiais de consumo utilizados na Secretaria Municipal de
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' Educagcio; solicitar abertura de licitagdo ou compra direta de materiais e servigos da rede

municipal de ensino; estabelecer plano de agdo orcamentario anual que contemple a
criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do ensino, formagéo continuada,
adequacdo do espago fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros; controlar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e financeira, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgédos da administracéo direta e indireta da Uniéo e Estados;
elaborar, acompanhar e realizar o monitoramento da execugéo das agdes do Plano de
Acdes Articuladas (PAR), contribuindo para a obtencgédo de recursos para o municipio junto
ao governo federal; proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos,
professores e funcionarios; analisar informagdes para o desenvolvimento e implantagéo de
Sistemas Operacionais, instalar o sistema, testar, programar, implementar, codificar e
solucionar possiveis problemas, instruir os usuarios sobre a utilizagdo do sistema,
configurar equipamentos e fornece suporte necessario; coordenar o funcionamento de
bibliotecas e outros acervos de pesquisa; adquirir, receber, controlar e distribuir material
didatico, pedagégico e de consumo para todas as escolas e centros municipais de
educacdo infantil; controlar as atividades relativas & merenda escolar, elaborar cardapios
com o apoio de nutricionistas, realizar a distribuigdo e remanejamento dos produtos
alimenticios para as unidades escolares; prover de transporte escolar a zona rural, sempre
que necessario em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, garantindo
o acesso dos alunos a escola; planejar, disciplinar, controlar e supervisionar as atividades
técnicas e operacionais do servico de transporte escolar; planejar, elaborar e realizar o
processo de avaliagéo externa (IDEC — Indice do Desenvolvimento da Educagao de Castro)
para obtengdo de dados que sirvam de subsidios para organizagéo e gestdo do sistema de
ensino-aprendizagem; desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais e
exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

SEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Art. 21. Compete & Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo promover,
estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econdmico da iniciativa privada
relacionado com os setores industrial, comercial e de servicos; liderar campanhas em nivel
macrorregional que resultem em conquistas de obras de infraestrutura e o fortalecimento da
economia; fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio; planejar, em
conjunto com as Secretarias competentes, a instalagdo e ampliagéo de Distritos Industriais,
bem como a manutencdo de sua infraestrutura basica; organizar através de cadastro
proprio, a tipologia e estrutura das indUstrias, empresas comerciais e prestadoras de
servigos do Municipio; realizar estudos e agdes visando a instalagéo de polo de Instituicoes
de Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior; realizar estudos e encaminhar sugestoes
para os Projetos de Lei que visem criar incentivos para as indUstrias que vierem se instalar
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no Municipio ou que instaladas, tenham a intenggo de ampliar-se; organizar e promover os
pontos e eventos turisticos do Municipio, bem como manter cadastro dos mesmos;
incentivar o turismo receptivo, histérico-cultural e o ecoturismo: estimular e apoiar a
iniciativa privada ligada ao servico de turismo e de recuperagdo e conservagdo de pontos
turisticos; publicar mapas e guia turistico do Municipio: participar de feiras e eventos de
promogdo do Municipio; coordenar o turismo receptivo; executar outras atividades
pertinentes a sua area de atuacio.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, executar e exercer as
atividades relativas a politica econémica, financeira e tributaria do Municipio; Atividades de
langcamento, fiscalizagéo, arrecadagéo dos tributos e demais receitas municipais; Receber,
pagar, guardar e movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo;
Supervisionar e controlar os investimentos, bem como a capacidade de endividamento do
Municipio; Elaborar e executar, os orcamentos e diretrizes orcamentarias do Municipio, bem
como o Plano Plurianual; Realizar estudos para a viabilizagdo das operagdes de crédito do
Municipio; proceder ao acompanhamento e controle da receita municipal; Controlar e
acompanhar a execugdo da despesa publica municipal, inclusive a emissao de empenhos;
Elaborar relatérios de acompanhamento de acordo com a legislagao, referentes a receita e
despesa publica municipal; Controlar a movimentacdo e saldos bancarios; Assinar a

' documentagédo para pagamento de despesas orgamentarias e extraorgamentarias; Controlar

a escrituragéo contabil e financeira do Municipio e a liquidagdo e o pagamento de despesas;
Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos; Publicar os informativos financeiros
determinados pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar
periodicamente contas e cumprir as exigéncias do controle interno: assessorar as unidades
do Municipio em assuntos financeiros; Organizar, controlar e atualizar o cadastro geral de
fornecedores e de prestagéo de servigos; Expedir certidées, licengas e "habite-se”; expedir
e dar baixa de alvarés; Fiscalizar o comércio e as posturas municipais; Exercer demais
atividades pertinentes a sua area de atuacdo; a organizacdo municipal mediante a
orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgéos da administracéo;
Elaborar projetos, programas e planos de governo; Coordenar em conjunto com as demais
secretarias Municipais a elaboragdo da proposta orgamentéria anual, do Plano Plurianual,
bem como a programagdo anual de despesas, adequando os recursos aos objetivos e
metas governamentais constantes do mesmo; Planejar a pesquisa de dados e informagdes
técnicas, sua consolidagdo, analise e divulgagdo sistematica entre os diversos 6rgaos
publicos e a comunidade; Implementar softwares de gerenciamento da Governanca
Municipal, promovendo a interagdo e alinhamento do planejamento da tecnologia da
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‘ informacéo; Promover as relagdes do Executivo com a comunidade, associacoes de
| moradores e entidades religiosas; Assessorar o Prefeito e demais setores; executar demais
atividades pertinentes a sua area de atuaco.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E ARTE

[
|
|
\
\
|
|
|
|
|

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Arte, formular, executar e avaliar a
politica Municipal fixada para a promocdo do esporte, lazer a atividade fisica, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;
formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocéo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no &mbito do Municipio; promover o acesso a pratica do esporte, 0
lazer e a atividade fisico da populagdo do Municipio de forma equanime e participativa,
visando a integragédo e incluséo social; definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacédo e entidades afins no
Municipio; promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representacoes
desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a érgdos representativos da
comunidade; promover a articulagdo com érgéos federais, estaduais e municipais, de modo
a assegurar a coordenagdo e a execugéo de programas e agdes de promogdo do esporte,
do lazer e da atividade fisica; definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
promover a inclusdo do Municipio na programacdo regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos; administrar o funcionamento,
manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede ptiblica
municipal de esporte, lazer e de atividade fisica; acompanhar e apoiar as atividades dos
érgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio; realizar
agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia; acompanhar e controlar a execugdo de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia; realizar a
preservagao do folclore e de manifestagdes culturais e artisticas; supervisionar, controlar e
proteger o patriménio histérico, artistico-cultural, e arqueolégico; exercer a administracdo
dos equipamentos e espagos culturais e artisticos; cuidar do desenvolvimento do esporte no
Municipio; realizar a administracéo de ginésios esportivos, pragas de esporte, espacos e
equipamentos desportivos e de lazer; Executar outras atividades correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24, Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social organizar os servigos
de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organizados por niveis de complexidade,
sendo eles: Servigos de Protegdo Social Basica, Servigos de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade e Servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade através

| de equipamentos publicos, programas e servicos da Politica de Assisténcia Social,

conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n°
109, de 11 de novembro de 2009); gerenciar os equipamentos: Unidade de Produgdo de
Alimentos, Armazém da Familia; promover o desenvolvimento socioecondmico do cidaddo
mediante agdes de capacitacdo e profissionalizagéo; propor politicas de investimento dos
recursos publicos; promover a integracdo das politicas do Municipio com os 6rgdos das

' esferas Estadual e Federal na captagdo de recursos; atender e prestar servicos de

assisténcia social no municipio; proceder levantamento de recursos na comunidade que
possam ser utilizados em parceria; fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes
consignadas no orgamento municipal para entidades de assisténcia social, bem como
prestar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitarios em
propostas que se coadunem com as diretrizes da Secretaria; triar e promover o
encaminhamento de pessoas de baixa renda para atendimento social e para a rede de
atendimento municipal; efetuar o Cadastro Unico, o cadastro habitacional e exercer as

- demais atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 25. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura planejar, coordenar e executar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecuério, fortalecimento da agricultura
familiar, infraestrutura rural e bem-estar animal, promovendo a sustentabilidade, inovagao
tecnoldgica e melhoria da qualidade de vida no meio rural; gerir e executar programas de in-
fraestrutura rural, incluindo a manutengéo e recuperacdo de acessos internos as proprieda-
des rurais, facilitando o escoamento da producéo; desenvolver e apoiar politicas publicas de
abastecimento de agua nas areas rurais, assegurando o acesso sustentavel dos produtores
aos recursos hidricos; coordenar programas de incentivo & agroecologia, produgédo orgénica
e praticas agricolas sustentaveis, promovendo a preservagdo ambiental e a seguranca ali-
mentar; estimular a organizagéo dos produtores rurais em cooperativas e associagdes, vi-
sando ao fortalecimento da cadeia produtiva e a melhoria da comercializagdo dos produtos
agropecuarios; implementar e supervisionar feiras de produtores rurais, fomentando a co-
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mercializac&o direta entre produtores e consumidores, incentivando a economia local; coor-
denar programas de incentivo & pecudria, incluindo assisténcia técnica, sanidade animal,
manejo sustentavel e melhoramento genético dos rebanhos; executar ages voltadas a pro-
tec@o e controle de pequenos animais, promovendo a salde animal e prevenindo zoonoses;
coordenar e executar programas de educagao rural e capacitagdo de produtores, visando &
melhoria da produtividade, gestio e inovagdo no campo; assessorar e prestar suporte téc-
nico-juridico nas atividades da Secretaria, garantindo a conformidade legal dos atos admi-
nistrativos, contratos e convénios firmados; atuar em conjunto com demais érgéos da admi-
nistragéo publica e instituigdes privadas para a execugdo de suas atividades, garantindo a
integracgao e eficiéncia das agdes voltadas ao desenvolvimento rural e agropecuério do mu-
nicipio

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Art. 26. Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura e logistica executar obras pu-
blicas de interesse do Municipio, como construgéo, reformas, manutencéo e reparos; apoiar
a incluséo social de catadores e familiares; examinar o planejamento de obras e servigos
que venham a se desenvolver nas vias e logradouros publicos; examinar o planejamento de
obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias e logradouros publicos; organizar e
manter o cadastro de instalagdes e equipamentos existentes; coordenar a manutencéo e
conservagéo das vias urbanas e rurais; gerencia a frota de veiculos municipais; supervisio-
nar e administrar o espacgo do aeroporto municipal colaborando com ampliagdes e melhori-
as, bem como analisando contratos e parcerias.

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Salde planejar operacionalmente e executar
a politica de saude do Municipio, compreendendo o relacionamento institucional e gerencial
com entidades estaduais e federais ligadas a salde publica; desenvolver programas,
projetos e atividades relativas & nutricdo e a assisténcia médico-odontolégica a populagéo;
mensurar indicadores de desempenho para o sistema de salide; conceber e executar
planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; oferecer atendimento médico de urgéncia a
populagéo; oferecer atendimento médico e odontol6gico aos alunos da rede municipal de
ensino; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas & higiene e a satde publica;
controlar zoonoses; promover campanhas de vacinagdo; controlar contratos de gestéo;
realizar, quando solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, a inspegéo de saude
dos servidores municipais para efeito de admiss&o, licenca, aposentadoria; executar demais
atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TITULO 1l
DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 28, S&o atribuices de cada Secretaria Municipal e Procuradoria, através de

seus Titulares, observado o disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Orgénica Municipal:

I — Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no érgdo e a sua
integrag&o nas propostas do Governo Municipal;

Il — Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugéo e controlar os resultados;

lIl — Promover a administragdo geral do 6rgdo em estrita observancia das disposicoes
legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da
estadual e federal;

IV — Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades:;

V —Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de sua competéncia;
VI - Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no seu ambito;

VIl — Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisao;

VIIl — Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral e anualmente relatério das suas
atividades;

IX — Promover reunides periddicas de coordenagéo entre os servidores:

X — Autorizar a expedicdo de certidées e atestados relativos a assuntos de sua
competéncia;

Xl - Promover a elaboragéo da proposta orgamentéria de sua area;

XII — Atender a disciplina, empossar servidores, requisitar pessoal, servicos e meios
administrativos; e

Xl — Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e aquelas
determinadas pelo Prefeito.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

00-03
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Prefeitura Municipal de Castro

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 29. A Administragcdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio através de 6rgdos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com
atuacao destacada na coletividade ou com conhecimento especifico da realidade local.

|
! Art. 30. O Poder Executivo Municipal fixara as normas de funcionamento da
: Administragéo através de Regulamento Interno, implementado mediante Decreto.

Art. 31. No Regulamento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia
as diversas chefias para proferir despachos decisoérios, podendo a qualquer tempo, avocar a
si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

! Art. 32. As despesas de implantacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
[ orgamentarias constantes do Orgamento vigente.
i
|

Art. 33. Os recursos aprovados pela Lei n® 4171, de 16 de dezembro de 2024, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Castro, para o exercicio de 2025,
destinados as Secretarias Municipais, serdo geridos da seguinte forma:

I- Os recursos orgcamentérios referentes a manutencdo das atividades do aterro
sanitario, manutencédo dos parques e areas verdes, manutencdo das atividades da
secretaria municipal de infraestrutura e meio ambiente, manutencéo das atividades da
superintendéncia de recursos humanos, manutengdo e desenvolvimento da
superintendéncia de habitag&o, manutengdo do fundo municipal de iluminagéo publica
‘ serao geridos pela Secretaria Municipal de Governo;

lI- Os recursos orgamentarios referentes a manutengéo das atividades do aeroporto,
manutengdo das atividades do cemitério municipal, manutengdo das atividades de
servigo e Patrimdnio, manutencdo das atividades do gabinete da secretaria municipal
de administragdo, manutencdo das atividades do planejamento e execucdo
orcamentaria, manutencdo das atividades do suprimento serdo geridos pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio;

Ill- Os recursos orgamentérios referentes a manutengéo das atividades culturais serdo
geridos pela Secretaria Municipal de Cultura;

IV- Os recursos orgamentarios referentes a manutencgéo das atividades da diretoria
municipal de comunicag@o serdo geridos pela Secretaria Municipal de Juventude e
relagdes institucionais;

CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gaov.br
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V- Os recursos orgamentarios referentes a manutengdo das atividades do
departamento de sistemas serdo geridos pela Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo;

VI- Os recursos orgamentérios referentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, manutengdo da superintendéncia do meio ambiente,
manutengdo do fundo municipal de saneamento basico ambiental — FMSB serdo
geridos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente:

VII- Os recursos orgamentérios referentes a manutengdo do fundo municipal dos
direitos da pessoa com deficiéncia, manutencéo do fundo especial dos direitos da
mulher seréo geridos pela Secretaria Municipal da Mulher e Inclus3o;

VIlI- Os recursos orgamentdarios referentes a manutengdo das atividades da diretoria
municipal de protecdo e defesa do consumidor, manutengéo do distrito industrial,
manuteng¢ao e desenvolvimento das atividades da industria e comércio, manutencdo
das atividades culturais, manutengdo das atividades do fundo municipal de turismo
serdo geridos pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

XI- Os recursos orgamentarios referentes a manutencgéo das atividades do canil seréo
geridos pela Secretaria Municipal de Agricultura;

X- Os recursos orgamentarios referentes a manutengdo de pavimentos e drenagem,
programa de pavimentagdo das estradas rurais, manutencdo das estradas rurais,
manutencéo das atividades de desenvolvimento da logistica serdo geridos pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica.

X|- Mantém-se inalterados os demais 6rgéos.
Art. 34. Esta lei entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 10 de fevereiro de 2025.
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Anexo |

PREFEITO MUNICIPAL

Assessoria Especial de w
Assuntos Institucionais
Legislativo

‘ Assessoria Especial de

Planejamento e Gestéo

CC3

Superintendéncia de
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A ] | . \ Departamento Departamento Ederﬁ?nrit:trrﬁir:/tc()) Depasrt :r:\;iegéo de
‘Assessoria de ! | Assessoria | de Servigos de Obras de Ob Estutured
{Engenharia de; IAdministrativa de | e Dbras struturais
» Seguranca do; ' Recursos ! ‘
i Trabalho ; | Humanos
R (FE)

| Assessoriado |
! Departamento
i de Gestdao |
Pessoal

Setor de Folha de
Pagamento

Secéo de Informagédo ao
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Secdo de Programas e
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‘
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CC1

PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

| Assessoria de Diario
Oficial Eletrénico

(FE)

Assessoria Especial
do Procurador-Geral

CC2 CcC2
Diretoria Diretoria Especial do Procurador-Geral Il

Especial do Procurador-Geral |




CC2 ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO E

Diretoria de Suprimentos ‘

CC5
Secao de Contratos

PATRIMONIO
Controladoria de
Planejamento
CC3
, . cc3 ccs
Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de
Planejamento e Patriménio Servigos
Convénios ¢
CC4
Departamento de
CC4 Cemitérios

Departamento de
Execucéo Orgamentaria

Assessoria de
Orgamento
(FE)

CC4
Departamento de
Conservagéo Patrimonial




CC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

Ccc2
Diretoria de Cultura cc2 ce2
Diretoria de Patriménio Historico Diretoria de Comunicaggo

Social e Promogao Cultural

cc4 cc4

Departamento de Apoid Departamento de CC4 CC4
a Cultura Projetos Artisticos Departamento de Departamento de

Patriménio Histérico Espacos Culturais

CC6

Setor de Projetos
Histéricos Culturais

Ccc7

Gerencia de Eventos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE
E RELACOES INSTITUCIONAIS
SEJUR

CC2

Diretoria de Imprensa

CC3
Superintendéncia Administrativo
De Comunicagéo

CC4
Departamento de Midias
Sociais

CC2
Diretoria Geral
Administrativa

CC2
Diretoria de Juventude

CC3 ‘ Cc3
Superintendéncia Superintendéncia de
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CC3
Superintendéncia de
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIENCIA,TECNOLOGIA

Departamento de Analise de
Treinamento

E INOVAGAO
Assessoria de
Suporte e
Servigo
(FE)
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CC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

Assessoria de
: Contratos e
Orgamentos
! (FE) |
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Assessoria de Estrutura
E Funcionamento
(FE)

SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER E INCLUSAO

CC2
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de Atendimento

CC3
Superintendéncia da
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Fiscalizagéo de Transito

CC4
Departamento de
Defesa de Autuacéo e
Recursos de Infragao

CC3
Superintendéncia de
Segurancga Publica

CC5
Secdo de Seguranca

Publica

e

Assessoriade !
Servigos :

de Identificagdo !
(FE) ;

03



SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E ARTE
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i Atendimento as Familias!
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. Gabinete do Prefeito GP

1.1 Assessoria Especial de Assuntos Institucionais - Legislativo GP-01
1.2 Assessoria Especial de Planejamento e Gestao GP-02
1.0.1 Diretoria de Gabinete do Prefeito GP-03
1.0.0.1 Superintendéncia de Controle Interno GP-04

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gov.br
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2. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SMG

2.0.0.0.0.0.0.1 Controladoria de Recursos Humanos SMG-01
2.0.0.0.1 Departamento de Gestao Pessoal SMG-02
2.0.0.0.1.0.0.0.1 Assessoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho SMG-03
2.0.0.0.1.0.0.0.2 Assessoria Administrativa de Recursos Humanos SMG-04
2.0.0.0.1.0.0.0.3 Assessoria do Departamento de Gestdo Pessoal SMG-05
2.0.0.0.1.0.1 Setor de Folha de Pagamento SMG-06
2.0.0.1 Superintendéncia de Habitacao SMG-07
2.0.0.1.0.1 Secéao de Programas e Projetos Habitacionais SMG-08
2.1.1 Diretoria Administrativa SMG-09
2.1.1.0.0.0.0.0.1.1 | Assessoria Administrativa do Governo SMG-10
2111 Superintendéncia de Transporte SMG-11
21.1.2 Superintendéncia de Ouvidoria SMG-12
2.1.1.2.0.1 Secao de Informacgao ao Cidadao SMG-13
2.2.1 Diretoria de Servigos SMG-14
2.2.1.0.0.0.0.0.0.1 | Assessoria Administrativa de Obras e Servigos SMG-15
2.2.1.0.1 Departamento de Servigos SMG-16
2.2.1.0.2 Departamento de Obras SMG-17
2.2.1.0.2.1 Secao de Patrolamento SMG-18
2.21.0.2.1.1 Setor de Terraplanagem Perimetro Urbano SMG-19
2.2.1.0.2.1.0.0.0.1 | Assessoria de Coordenacao de Transporte de Materiais SMG-20
2.2.1.0.2.2 Secao de Manutencao de Antip6 e Tapa-buraco SMG-21
2.2.1.0.2.2.0.0.0.1 | Assessoria de Supervisao de Manutencgéo Asfaltica SMG-22
2.21.0.3 Departamento Administrativo de Obras SMG-23
22104 Departamento de Servicos Estruturais SMG-24
2.2.1.0.4.1 Secao de Manutencao Elétrica SMG-25
2.2.1.0.4.2 Secao de Manutencao de Parques e Pracas SMG-26
2.2.1.0.4.2.0.0.0.1 | Assessoria de Coordenacao de Servicos Publicos Urbanos SMG-27
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3. Procuradoria Geral do Municipio PGM

3.1 Assessoria Especial do Procurador Geral PGM-01
3.1.0.0.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Diario Oficial Eletrénico PGM-02
3.1.1 Diretoria Especial do Procurador Geral | PGM-03
3.1.2 Diretoria Especial do Procurador Geral Il PGM-04
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4 Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio SMPP

4.0.0.0.0.0.0.0.1 Controladoria de Planejamento SMPP-01
4.0.0.1 Superintendéncia de Planejamento e Convénios SMPP-02
4.0.0.1.1 Departamento de Execucdo Orcamentaria SMPP-03
4.0.0.1.1.0.0.0.0.1 | Assessoria de Orcamento SMPP-04
4.0.0.2 Superintendéncia de Patriménio SMPP-05
4.0.0.3 Superintendéncia de Servicos SMPP-06
4.0.0.3.1 Departamento de Cemitérios SMPP-07
4.0.0.3.2 Departamento de Conservagao Patrimonial SMPP-08
4.0.1 Diretoria de Suprimentos SMPP-09
4.0.1.0.0.1 Secao de Contratos SMPP-10
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5 Secretaria Municipal de Cultura SMC

5.0.1 Diretoria de Cultura SMC-01
5.0.1.0.1 Departamento de Apoio a Cultura SMC-02
5.0.1.0.2 Departamento de Projetos Artisticos SMC-03
5.0.1.0.2.1.1 Geréncia de Eventos Culturais SMC-04
5.0.2 Diretoria de Patrimbnio Histérico SMC-05
5.0.2.0.1 Departamento de Patrimbnio Histérico SMC-06
5.0.2.0.1.0.1 Setor de Projetos Histoéricos Culturais SMC-07
5.0.2.0.2 Departamento de Espacos Culturais SMC-08
5.0.3 Diretoria de Comunicagéo Social e Promocéao Cultural SMC-09
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6 Secretaria Municipal de Juventude e Relagdes Institucionais | SEJUR

6.0.1 Diretoria de Imprensa SEJUR-01
6.0.1.1 Superintendéncia Administrativa de Comunicag¢ao SEJUR-02
6.0.1.1.1 Departamento de Midias Sociais SEJUR-03
6.0.2 Diretoria Geral Administrativa SEJUR-04
6.0.2.1 Superintendéncia de Muldimidia e Design SEJUR-05
6.0.2.1.1 Departamento de Estudio SEJUR-06
6.0.2.1.2 Departamento de Produgéo Digital SEJUR-07
6.0.2.1.3 Departamento de Comunicagao ao Cidadao SEJUR-08
6.0.2.2 Superintendéncia de A¢des Institucionais SEJUR-09
6.0.2.2.1 Departamento de Suporte e Reinsercdo Social SEJUR-10
6.0.3 Diretoria de Juventude SEJUR-11
6.0.3.1 Superintendéncia de Capacitagao e Cidadania Jovem SEJUR-12
6.0.3.1.1 Departamento de Orientagcao Juvenil sobre Drogas SEJUR-13
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7 Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao | SMTI

7.0.0.0.0.0.0.0.0. | Assessoria de Suporte e Servigo SMTI-01

1

7.0.1 Diretoria de Inovagao, Auditoria e Inteligéncia de Dados SMTI-02

7.0.1.0.0.0.0.0.0. | Assessoria de Software e Sistemas de Inovacao SMTI-03

1

7.0.1.0.0.0.0.0.0. | Assessoria de Coordenacao de Softwares e Sistemas de | SMTI-04

2 Inovacao

7.0.1.1 Superintendéncia de Analise de Implantacdo de | SMTI-05
Aplicativos

7.0.1.1.1 Departamento de Analise de Treinamento SMTI-06

7.0.1.1.2 Departamento de Analise de Tecnologia Administrativa e | SMTI-07
Contratos

7.0.1.1.3 Departamento de Analise de Suporte SMTI-08

7.0.1.1.4 Departamento de Analise de Suporte de Rede SMTI-09
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8 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano | SMDUMA
e Meio Ambiente
8.0.0.0.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Contratos e Orcamentos SMDUMA-01
8.0.0.1 Superintendéncia de Patrimoénio Histérico Cultural | SMDUMA-02
Edificado
8.0.0.1.1 Departamento de Projetos SMDUMA-03
8.0.0.2 Superintendéncia de Geoprocessamento e | SMDUMA-04
Informacdes Urbanas
8.0.0.3 Superintendéncia de Fiscalizacdo e Gestao Territorial | SMDUMA-05
8.0.0.3.1 Departamento de Topografia SMDUMA-06
8.0.0.4 Superintendéncia de Obras e Estruturas Urbanas SMDUMA-07
8.0.0.5 Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais | SMDUMA-08
8.0.0.6 Superintendéncia de Meio Ambiente SMDUMA-09
8.0.0.7 Superintendéncia de Planejamento Integrado SMDUMA-10
8.0.0.7.1 Departamento de Monitoramento e Controle Ambiental | SMDUMA-11
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9 Secretaria Municipal da Mulher e Inclusao SMMI

9.0.0.0.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Estrutura e Funcionamento SMMI-01
9.0.0.0.0.1 Secao de Projetos SMMI-02
9.0.0.1 Superintendéncia de Rede de Atendimento Especializado | SMMI-03

Multiprofissional

9.0.1 Diretoria da Inclus&o SMMI-04
9.0.1.1 Superintendéncia de Rede Credenciada de Atendimento SMMI-05
9.0.2 Diretoria da Mulher SMMI-06
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10 Secretaria Municipal de Seguranga Publica SMSP
10.0.0.0.1 Departamento de Defesa de Autuacdo e Recursos de | SMSP-01
Infracédo

10.0.0.1 Superintendéncia de Fiscalizagao de Transito SMSP-02
10.0.0.1.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Fiscalizagdo de Estacionamento SMSP-03
10.0.0.2 Superintendéncia de Seguranca Publica SMSP-04
10.0.0.2.0.0.0.0.0.2 | Assessoria de Servicos de Identificacao SMSP-05
10.0.0.2.0.1 Secao de Seguranca Publica SMSP-06
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11 Secretaria Municipal de Educagao SME
11.0.0.1 Superintendéncia Acompanhamento e Fiscalizagcdo de | SME-01
Projetos

11.0.0.1.1 Departamento de Logistica e Transporte Escolar SME-02
11.0.0.2 Superintendéncia Administrativa SME-03
11.0.0.2.0.1 Secao de Manutencao SME-04
11.0.0.2.0.2 Secao de Apoio SME-05
11.0.0.2.0.3 Secéao de Reparos SME-06
11.0.0.3 Superintendéncia Financeira SME-07
11.0.0.3.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Logistica SME-08
11.0.0.3.0.0.0.0.0.2 | Assessoria de Estoque de Materiais SME-09
11.0.04 Superintendéncia de Estrutura e Funcionamento SME-10
11.0.0.4.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Alimentagcao Escolar SME-11
11.0.0.4.0.0.0.0.0.2 | Assessoria de Obras em Espacos Educacionais SME-12
11.0.0.4.0.0.0.0.0.3 | Assessoria de Documentacao Escolar SME-13
11.0.1 Diretoria Especial SME-14
11.0.2 Diretoria de Avaliacdo e Desempenho SME-15
11.0.2.0.1 Departamento de Monitoramento de Resultados SME-16

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
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12 Secretaria Municipal de Industria, Comércio e | SMICT
Turismo

12.0.0.1 Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor | SMICT-01
12.0.0.11 Departamento de Mediagao de Conflitos SMICT-02
12.0.0.2 Superintendéncia de Comércio, Servicos e Inovacao SMICT-03
12.0.0.2.1 Departamento de Inovacao para o Comércio e Servigos | SMICT-04
12.0.0.2.1.0.1 Setor de MEI, de Comércio, Servicos e Inovagao SMICT-05
12.0.0.3 Superintendéncia de Industria SMICT-06
12.0.0.3.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Desenvolvimento de Industria SMICT-07
12.0.0.3.0.0.01 Geréncia de Mercado de Trabalho SMICT-08
12.0.04 Superintendéncia de Cidadania SMICT-09
12.0.0.5 Superintendéncia de Eventos de Turismo SMICT-10
12.0.0.5.1 Departamento de Trabalho, Emprego e Renda SMICT-11
12.0.0.5.1.1 Secéao de Qualificacao SMICT-12
12.0.0.5.2 Departamento de Experiéncia de Turismo SMICT-13
12.0.0.5.3 Departamento de Turismo Esportivo SMICT-14
12.0.0.5.3.1 Secao de Estudos e Pesquisa de Turismo SMICT-15
12.0.0.6 Superintendéncia de Projetos de Turismo SMICT-16
12.0.1 Diretoria de Politicas de Comércio, Industria e Turismo SMICT-17
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13 Secretaria Municipal de Fazenda SMF

13.0.1 Diretoria Administrativa SMF-01
13.0.1.0.0.0.0.0.1 Controladoria Contabil SMF-02
13.0.1.1 Superintendéncia Financeira SMF-03
13.0.1.1.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Liquidacéo SMF-04
13.0.1.1.0.0.0.0.0.2 | Assessoria de Empenho SMF-05
13.0.1.1.0.0.0.0.0.3 | Assessoria de Diarias e Adiantamentos SMF-06
13.0.1.1.01 Sec¢ao de Servigos Administrativos SMF-07
13.0.1.1.0.2 Secéo de Servigos Financeiros SMF-08
13.0.2 Diretoria Tributaria SMF-09
13.0.2.1 Superintendéncia de Divida Ativa e Atendimento ao Cidadao | SMF-10
13.0.2.1.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Divida Ativa SMF-11
13.0.2.1.0.0.0.0.0.2 | Assessoria de Atendimento ao Cidadao SMF-12
13.0.2.1.0.0.0.0.0.3 | Assessoria de Digitalizacao SMF-13
13.0.2.1.0.0.0.1 Geréncia de Cobranga da Divida Ativa SMF-14
13.0.2.2 Superintendéncia de Tributacao e Fiscalizagao SMF-15
13.0.2.2.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Fiscalizagao de Receitas ITBI SMF-16
13.0.2.2.0.0.0.0.0.2 | Assessoria de Fiscalizacdo de Posturas SMF-17
13.0.2.2.0.0.0.0.0.3 | Assessoria de Coordenacao Fiscal de Posturas e Atividades | SMF-18
13.0.2.2.0.0.0.0.0.4 | Assessoria de Receitas SMF-19
13.0.2.2.1 Departamento de Inteligéncia Fiscal SMF-20
13.0.2.3 Superintendéncia de Cadastros e Receitas SMF-21
13.0.2.3.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Cadastro Unico Imobiliario SMF-22

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
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14 Secretaria Municipal de Esporte e Arte SESP

14.0.1 Diretoria Geral SESP-01
14.0.1.1 Departamento Administrativo SESP-02
14.0.1.0.1 Departamento Pessoal e Orgamentario SESP-03
14.0.1.0.1.0.0.0.0.1 | Assessoria de Processos Licitatérios SESP-04
14.0.1.0.2 Departamento Técnico SESP-05
14.0.1.0.2.0.0.0.0.1 | Assessoria do Departamento Técnico SESP-06
14.0.1.0.2.0.1 Setor de Atletismo SESP-07
14.0.1.0.2.0.2 Setor Técnico de Esporte SESP-08
14.0.1.0.2.0.3 Setor de Iniciagdo e Treinamento Esportivo SESP-09
14.0.1.0.3 Departamento de Paradesporto SESP-10
14.0.1.1 Superintendéncia de Infraestrutura e Aimoxarifado SESP-11
14.0.1.1.0.1 Secao de Servicos Externos SESP-12
14.1 Assessoria Especial de Arte SESP-13
14.1.0.1 Superintendéncia de Arte SESP-14
14.1.0.1.0.0.1 Setor de Recreacao e Lazer SESP-15
14.1.0.1.1 Departamento de Artes Cénicas SESP-16
14.1.0.1.1.0.0.0.0.1 | Assessoria de Artes Cénicas SESP-17
14.1.0.1.2 Departamento de Musica SESP-18

14.1.0.1.2.0.0.0.0.1

Assessoria Administrativa

SESP-19
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15 Secretaria Municipal de Assisténcia Social SMAS
15.0.0.0.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Atendimento COI / Centro Dia SMAS-01
15.0.0.0.0.0.0.0.0.2 | Assessoria de Atendimento a Protecdo Basica SMAS-02
15.0.0.0.0.0.0.0.0.3 | Assessoria e Vigilancia Socioassistencial SMAS-03
15.0.0.0.0.0.0.0.0.4 | Assessoria de Gestao do Suas SMAS-04
15.0.0.0.0.0.0.0.0.5 | Assessoria de Cadastro Unico SMAS-05
15.0.0.0.0.0.0.0.0.6 | Assessoria de Protecao Especial SMAS-06
15.0.0.0.0.0.0.0.0.7 | Assessoria de Unidade de Acolhimento SMAS-07
15.0.0.0.0.1 Secao de Apoio Técnico a Protecdo Social SMAS-08
15.0.0.0.1 Departamento do CRAS Vitdria de Freitas Castro SMAS-09
15.0.0.0.1.0.0.0.0.1 | Assessoria de Atendimento as Familias do CRAS Vitoria | SMAS-10
de Freitas Castro
15.0.0.0.11 Secgéo de Atendimento a Programas Sociais CRAS Vitéria | SMAS-11
de Freitas Castro
15.0.0.0.2 Departamento do CRAS Kiyo Yamamotto SMAS-12
15.0.0.0.3 Departamento do CRAS Abilio de Souza Fontenelli SMAS-13
15.0.0.0.3.0.0.0.0.1 | Assessoria de Atendimento as Familias do CRAS Abilio | SMAS-14
de Souza Fontenelli
15.0.0.0.31 Secéao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Abilio | SMAS-15
de Souza Fontenelli
15.0.0.04 Departamento do CRAS Luiz King SMAS-16
15.0.0.0.5 Departamento do CRAS Janina Maria Macedo de Almeida | SMAS-17
15.0.0.0.51 Secéao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Janina | SMAS-18
Maria Macedo de Aimeida
15.0.0.0.6 Departamento do CRAS Consulesa Helena Van Den Berg | SMAS-19
15.0.0.0.6.0.1 Setor Administrativo do CRAS Consulesa SMAS-20
15.0.0.0.7 Departamento do CREAS | Aconchego SMAS-21
15.0.0.0.8 Departamento do CREAS Il Neusa Aparecida Freitas SMAS-22
15.0.0.0.9 Departamento do Servigo de Acolhimento Institucional SMAS-23
15.0.0.0.10 Departamento do Servico de Convivéncia SMAS-24
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15.0.0.1 Superintendéncia de Regularizacao Fundiaria SMAS-25
15.0.0.1.1 Departamento de Seguranca e Controle Habitacional SMAS-26
15.0.1 Diretoria de Programas e Protecéo Social SMAS-27
15.0.1.0.01 Secéo de Seguranca Alimentar SMAS-28
15.0.2 Diretoria Administrativa e de Assuntos Comunitarios SMAS-29
15.0.2.0.1 Departamento de Planejamento, Compras e Servicos SMAS-30
15.0.2.0.2 Departamento Administrativo de Expediente SMAS-31
15.0.2.0.2.1 Secao de Controle de Patrimonio e Frota SMAS-32
15.0.2.0.2.2 Secéo de Instancia de Controle Social SMAS-33
15.0.2.0.2.2.1 Setor de Programas e Projetos Sociais SMAS-34
15.0.2.1 Superintendéncia de Assuntos Comunitarios SMAS-35
15.0.2.1.0.0.0.0.0.1 | Assessoria de Apoio a Entidades e Defesa Civil SMAS-36
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16 Secretaria Municipal de Agricultura SMA
16.0.0.0.1 Departamento de Atendimento ao Porteira Adentro Sede | SMA-01
Abapan

16.0.0.0.1.1 Secao de Atendimento ao Cidadao - Abapan SMA-02
16.0.0.0.2 Departamento de Atendimento ao Porteira Adentro SMA-03
16.0.0.0.2.1 Secao de Atendimento ao Cidadao - Socavao SMA-04
16.0.0.0.3 Departamento de Apoio as Patrulhas Rurais SMA-05
16.0.0.0.4 Departamento do Programa Ecofeira SMA-06
16.0.0.0.4.0.0.0.0.1 | Assessoria de Apoio ao Programa Ecofeira SMA-07
16.0.0.0.5 Departamento de Abastecimento de Agua Rural SMA-08
16.0.0.1 Superintendéncia Administrativa SMA-09
16.0.0.1.1 Departamento de Suporte Operacional SMA-10
16.0.0.2 Superintendéncia de Atos Normativos SMA-11
16.0.0.3 Superintendéncia Técnica Agropecuaria SMA-12
16.0.0.4 Superintendéncia Técnica de Pequenos Animais SMA-13
16.0.0.4.0.1 Secao de Controle de Pequenos Animais SMA-14
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17 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica SMIL

17.0.01 Superintendéncia Administrativa SMIL-01
17.0.0.1.1 Departamento de Contratos SMIL-02
17.0.1 Diretoria de Estradas Rurais SMIL-03
17.0.1.1 Superintendéncia de Estradas Rurais - Sede SMIL-04
17.0.1.2 Superintendéncia de Estradas Rurais - Socavao SMIL-05
17.0.1.3 Superintendéncia de Estradas Rurais - Abapan SMIL-06
17.0.2 Diretoria de Logistica SMIL-07
17.0.2.1 Superintendéncia de Vias Urbanas SMIL-08
17.0.3 Diretoria de Manutencéao SMIL-09
17.0.3.1 Superintendéncia de Manutencédo Pesada SMIL-10
171 Assessoria Especial de Infraestrutura e Logistica SMIL-11
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18 Secretaria Municipal de Saude SMS
18.0.0.1 Superintendéncia de Apoio Logistico e Transporte SMS-01
18.0.0.2 Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia SMS-02
18.0.0.3 Superintendéncia Técnica e Administrativa SMS-03
18.0.0.3.01 Secao de Manutengéo Técnica de Equipamentos SMS-04
18.0.0.3.0.1.1 Setor de Gerenciamento de Manutencao Predial SMS-05
18.0.0.3.0.1.2 Setor de Gerenciamento de Servicos de Controle de | SMS-06
Logistica Patrimonial
18.0.0.3.1 Departamento de Assisténcia Social SMS-07
18.0.0.3.2 Departamento de Gerenciamento da Unidade Abapan SMS-08
18.0.0.3.3 Departamento de Gerenciamento da Unidade Socavéao SMS-09
18.0.0.3.4 Departamento de Regulamentacdo de Agendamentos, | SMS-10
Cadastros e Ouvidoria
18.0.0.3.5 Departamento de Atencdo Secundaria a Saude SMS-11
18.1 Assessor Especial de Politicas Publicas de Saude SMS-12
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ANEXO Il

AGENTES POLITICOS

Agentes Politicos CcC

Secretario Municipal de Governo CC1
Procurador-Geral do Municipio CC1
Secretario Municipal de Planejamento e Patrimonio CC1
Secretario Municipal de Cultura CC1
Secretario Municipal de Juventude e Relagdes Institucionais — SEJUR CC1
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia da Inovagao CC1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente CC1
Secretario Municipal da Mulher e Incluséo CC1
Secretario Municipal de Segurancga Publica CC1
Secretario Municipal de Educacao CC1
Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo CC1
Secretario Municipal de Fazenda CC1
Secretario Municipal de Esporte e Arte CC1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social CC1
Secretaria Municipal de Agricultura CC1
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica CC1
Secretaria Municipal de Saude CC1
17
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ANEXO IV

CARGOS DE COMISSAO

ESTRUTURA

CARGOS EM COMISSAO

Gabinete do Prefeito

Assessoramento Especial de Assuntos Institucionais

Legislativo Assessor Especial AE
Assessoramento Especial de Planejamento e Gestao Assessor Especial AE
Diretoria de Gabinete de Prefeito Diretor CC2
Superintendéncia de Controle Interno Superintendente CC3
04

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Administrativa Diretor CC2
Diretoria de Servicos Diretor CC2
Superintendéncia de Ouvidoria Superintendente CC3
Superintendéncia de Habitacao Superintendente CC3

Superintendéncia de Transporte

Chefe de Departamento | CC4

Departamento de Gestao de Pessoas

Chefe de Departamento | CC4

Departamento de Servigos

Chefe de Departamento | CC4

Departamento de Obras

Chefe de Departamento | CC4

Departamento Administrativo de Obras

Chefe de Departamento | CC4

Departamento de Servigos Estruturais

Chefe de Departamento | CC4

Secao de Informacéo ao Cidadao Chefe de Secéao CC5
Secao de Programas e Projetos Habitacionais Chefe de Secéo CC5
Secao de Manutencao de Anti P6 e Tapa Buraco Chefe de Secéo CC5
Secao de Manutengao Elétrica Chefe de Secéao CC5
Secao de Manutencgao de Parques e Pracas Chefe de Secéao CC5
Setor de Folha de Pagamento Chefe de Setor CC6
Setor de Terraplanagem Perimetro Urbano Chefe de Setor CC6
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17
Procuradoria-Geral do Municipio
Assessoramento Especial do Procurador Assessor Especial AE
Diretoria Especial do Procurador | Diretor CC2
Diretoria Especial do Procurador I Diretor CcC2
03
Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio
Diretoria Suprimentos Diretor CC2
Superintendéncia de Planejamento e Convénio Superintendente CC3
Superintendéncia de Patriménio Superintendente CC3
Superintendéncia de Servicos Superintendente CC3
Departamento de Execucdo Orcamentaria Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Cemitérios Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Conservacéo Patrimonial Chefe de Departamento | CC4
Secéao de Contratos Chefe de Secéo CC5
08
Secretaria Municipal de Cultura
Diretoria de Cultura Diretor CC2
Diretoria de Patriménio Histérico Diretor CC2
Diretoria de Comunicacao Social e Promoc¢ao Cultural Diretor CC2
Departamento de Apoio a Cultura Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Projetos Artisticos Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Patrimdnio Histdérico Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Espacos Culturais Chefe de Departamento | CC4
Setor de projetos Histéricos Culturais Chefe de Setor CC6
Geréncia de Eventos Culturais Gerente CC7
09

Secretaria Municipal de Juventude e Relagodes Institucionais — SEJUR
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Diretoria de Imprensa Diretor CC2
Diretoria-Geral Administrativo Diretor CC2
Diretoria de Juventude Diretor CC2
Superintendéncia Administrativa de Comunicagao Superintendente CC3
Superintendéncia Multimidia e Design Superintendente CC3
Superintendéncia de Ac¢bdes Institucionais Superintendente CC3
Superintendéncia de Capacitacdo e Cidadania Jovem Superintendente CC3
Departamento de Midias Sociais Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Estudio Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Producéo Digital Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Comunicag¢ao Cidadao Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Suporte e Reinsercéo Social Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Orientagdo Juvenil dobre Drogas Chefe de Departamento | CC4
13
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Diretoria de Inovacao, Auditoria e Inteligéncia de Dados Diretor CC2
Superintendéncia de Andlise de Implantacao de Aplicativos | Superintendente CC3
Departamento de Analise de Treinamento Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Andlise Tecnoldgica Administrativa e
Contratos Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Analise de Suporte Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Analise de Suporte de Rede Chefe de Departamento | CC4
06
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Superintendéncia de Patriménio Histérico-Cultural Edificado | Superintendente CC3
Superintendéncia de Geoprocessamento e Informagdes
Urbanas Superintendente CC3
Superintendéncia de Fiscalizacdo e Gestao Territorial Superintendente CC3
Superintendéncia de Obras e Estruturas Urbanas Superintendente CC3
Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais Superintendente CC3
Superintendéncia de Meio Ambiente Superintendente CC3
Superintendéncia de Planejamento Integrado Superintendente CC3
Departamento de Projetos Chefe de Departamento | CC4
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Departamento de Topografia Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Monitoramento e Controle Ambiental Chefe de Departamento | CC4
10
Secretaria Municipal da Mulher e Inclusédo
Diretoria da Inclusédo Diretor CC2
Diretoria da Mulher Diretor CcC2
Superintendéncia de Rede Credenciada de Atendimento Superintendente CC3
Superintendéncia de Rede de Atendimento Especializado
Multiprofissional Superintendente CC3
Secéao de Projetos Chefe de Secéo CC5
05
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Superintendéncia de Fiscalizacio de Transito Superintendente CC3
Superintendéncia de Seguranga Publica Superintendente CC3
Departamento de Defesa de Autuacdo e Recursos de
Infracéo Chefe de Departamento | CC4
Secédo de Seguranca Publica Chefe de Secao CC5
04
Secretaria Municipal de Educacgao
Diretoria Especial Diretor CC2
Diretoria Avaliagdo e Desempenho Diretor CC2
Superintendéncia de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Projetos Superintendente CC3
Superintendéncia Administrativa Superintendente CC3
Superintendéncia Financeira Superintendente CC3
Superintendéncia de Estrutura e Funcionamento Superintendente CC3
Departamento de Logistica Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Obras Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Monitoramento e Resultados Chefe de Departamento | CC4
Secao de Manutencao Chefe de Secéao CC5
Secao de Apoio Chefe de Secéao CC5
Secao de Reparos Chefe de Secéo CC5
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Secretaria Municipal de Induistria, Comércio e Turismo

Diretoria de Politicas e Comércio, Industria e Turismo Diretor CC2
Superintendéncia de Cidadania Superintendente CC3
Superintendéncia de Industria Superintendente CC3
Superintendéncia de Comércio, Servi¢os e Inovagao Superintendente CC3
Superintendéncia de Eventos de Turismo Superintendente CC3
Superintendéncia de Projetos de Turismo Superintendente CC3
Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Turismo Esportivo Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Experiéncias de Turismo Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Trabalho Emprego e Renda Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Inovacao para o Comércio, Servicos Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Mediagao de Conflitos Chefe de Departamento | CC4
Secdo de Qualificacao Chefe de Secao CC5
Secao de Estudos e Pesquisa de Turismo Chefe de Secao CC5
Setor de MEI de Comércio Servicos e Inovacao Chefe de Setor CCo
Geréncia de Mercado de Trabalho Gerente CC7
16

Secretaria Municipal de Fazenda

Diretoria Administrativa Diretor CC2
Diretoria Tributaria Diretor CC2
Superintendéncia Financeira Superintendente CC3
Superintendéncia de Divida Ativa e Atendimento ao Cidadao | Superintendente CC3
Superintendéncia de Tributacao e Fiscalizagao Superintendente CC3
Superintendéncia de Cadastros Superintendente CC3
Departamento de Inteligencia Fiscal Chefe de Departamento | CC4
Secéao de Servicos Administrativos Chefe de Secéo CC5
Secéao de Servicos Financeiros Chefe de Secéo CC5
Setor de Gerenciamento de Cobranca de Divida Ativa Chefe de Setor CC6

10

Secretaria Municipal de Esporte e Arte
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Assessoria Especial de Arte Assessor AE
Diretoria-Geral Diretor CC2
Superintendéncia de Infraestrutura e Almoxarifado Superintendente CC3
Superintendéncia de Arte Superintendente CC3
Departamento de Pessoal e Orgamentario Chefe de Departamento | CC4
Departamento Técnico Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Para Desporto Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Artes Cénicas Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Musica Chefe de Departamento | CC4
Secéao de Servigos Externos Chefe de Secéo CC5
Setor de Atletismo Chefe de Setor CCo6
Setor Técnico de Esporte Chefe de Setor CC6
Setor de Iniciacao e Treinamento Esportivo Chefe de Setor CC6
Setor de Recreacao e Laser Chefe de Setor CC6
14

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Diretoria de Programas e Protecdo Social Diretor CC2
Diretoria de Administrativa e de Assuntos Comunitarios Diretor CC2
Superintendéncia de Assuntos Comunitario Superintendente CC3
Superintendéncia de Regularizacdo Fundiaria Superintendente CC3
Departamento de Planejamento Compras e Servigos Chefe de Departamento | CC4
Departamento Administrativo de Expediente Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Seguranca e Controle Habitacional Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CRAS Janina Maria Macedo de Almeida Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CRAS Vitéria de Freitas Castro Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CRAS Kiyo Yamamoto Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CRAS Abilio de Souza Fontenelli Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CRAS Luis King Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CRAS Consulesa Helena Van Den Berg Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CREAS Il Neusa Aparecida Freitas Chefe de Departamento | CC4
Departamento do CREAS | Aconchego Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Servigo de Acolhimento Institucional Chefe de Departamento | CC4
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Departamento de Servigo de Convivéncia Chefe de Departamento | CC4
Secao de Apoio Técnico a Protecio Social Chefe de Secéao CC5
Secao de Seguranca Alimentar Chefe de Secéo CC5
Secéao de Controle de Patriménio e Frota Chefe de Secéo CC5
Secao de Instancia de Controle Social Chefe de Secao CC5
Secao de Programas e Projetos Sociais Chefe de Secao CC5
Secao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Vitoria de

Freitas Castro Chefe de Secao CC5
Secao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Abilio

Abapan Chefe de Secéo CC5
Secao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Janina

Maria Macedo de Almeida Chefe de Secéo CC5
Setor de Administrativo CRAS Consulesa Chefe de Setor CC6

26

Secretaria Municipal de Agricultura

Superintendéncia Administrativa Superintendente CC3
Superintendéncia de Atos Normativos Superintendente CC3
Superintendéncia Técnica de Agropecuaria Superintendente CC3
Superintendéncia Técnica de Pequenos Animais Superintendente CC3
Departamento de Suporte Operacional Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Atendimento ao Porteira Adentro Sede

Abapan Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Atendimento ao Porteira Adentro Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Apoio as Patrulhas Rurais Chefe de Departamento | CC4
Departamento do Programa ECOFEIRA Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Abastecimento de Agua Rural Chefe de Departamento | CC4
Secao de Atendimento ao Cidadao — Abapan Chefe de Secéao CC5
Secéao de Atendimento ao Cidaddo — Socavéao Chefe de Secéo CC5
Secéao de Controle de Pequenos Animais Chefe de Secéo CC5

13

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
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Assessoria Especial de Infraestrutura e Logistica Assessor AE
Diretoria de Estradas Rurais Diretor CC2
Diretoria de Logistica Diretor CC2
Diretoria de Manutencgao Diretor CC2
Superintendéncia de Estradas Rurais Sede Superintendente CC3
Superintendéncia de Estradas Rurais Socavao Superintendente CC3
Superintendéncia de Estradas Rurais Abapan Superintendente CC3
Superintendéncia de Vias Urbanas Superintendente CC3
Superintendéncia de Manutencao Pesada Superintendente CC3
Superintendéncia Administrativa Superintendente CC3
Departamento de Contratos Chefe de Departamento | CC4
11

Secretaria Municipal de Saude

Assessoria Especial de Politicas Publicas da Saude Assessor AE
Superintendéncia de Apoio Logistico e Transporte Superintendente CC3
Superintendéncia Técnica Administrativa Superintendente CC3
Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia Superintendente CC3
Departamento de Assisténcia Social Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Gerenciamento da Unidade Abapan Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Gerenciamento da Unidade Socavao Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Regulamentacdo de Agendamentos

Cadastros e Ouvidoria Chefe de Departamento | CC4
Departamento de Atengdo Secundaria a Saude Chefe de Departamento | CC4
Secao de Manutencao Técnica de Equipamentos Chefe de Secéao CC5
Setor de Gerenciamento de Manutencgao Predial Chefe de Setor CC6
Setor de Gerenciamento de Servigcos e Controle de Logistica

Patrimonial Chefe de Setor CCo6

12
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ANEXO V

Atribuicoes dos Cargos em Comissao

Gabinete do Prefeito

Subsecao |
Assessoramento Especial de Assuntos Institucionais Legislativos

Atribuicoes: Desempenhar fungdes relacionadas ao acompanhamento de matérias
legislativas e de outros assuntos de interesse da Secretaria de Governo junto ao
Legislativo; articular agdes relativas as emendas parlamentares, unido para projetos
que garantam melhorias municipais e assessoramento para auxiliar o legislativo
quando necessario; juntamente, fica responsavel por acompanhar o processo de
execugao das emendas e buscar por outras no Legislativo Estadual e Federal nos
orcamentos diversos da Unido, além de prestar assessoria direta ao Secretario da
pasta na interagdo com as liderangas, organiza¢gées de base, com os Conselhos,
Estado, a Unido e os outros Municipios e também com o0s poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas
organizagoes e demais 6rgaos de deliberacao e controle social, em articulagédo com
as demais Secretarias; coordenar e supervisionar as atividades de planejamento,
organizacdo, execucao e controle das fungdes técnicas e administrativas
desenvolvidas pela Secretaria; planejar e executar outras atividades pertinentes a
area de atuacao da Secretaria; assessorar o Secretario de Governo na articulacao
dos contatos com liderancas politicas e parlamentares, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo; assistir e assessorar o Secretario de
Governo e o Prefeito no relacionamento com o Poder Executivo Federal, Estadual,
Poder Judiciario, Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

Subsecao Il
Assessoramento Especial de Planejamento e Gestao

Atribuicées: Desempenhar funcdes relacionadas a Secretaria de Governo Municipal
sendo responsavel por auxiliar na elaboragao, implementagdo e monitoramento de
planos, programas e projetos no ambito da organizagdo; elaborar planos
estratégicos, analises de cenarios e tendéncias, gestdo de projetos, monitoramento
e avaliagdo, pesquisa e analise de dados, apoio na gestado orgcamentaria, articulagéo
e comunicacgao; desempenhar fungdes de coordenacao oficinas que tenham por
objetivo capacitar os participantes para elaboragdo de projetos institucionais;
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coordenar e elaborar os trabalhos de composicdo da Proposta Orcamentaria
municipal; acompanhar os resultados dos indicadores dos objetivos do
Planejamento Estratégico, promovendo e coordenando reunibes de avaliagdo da
estratégia para consolidagcao das agdes da Instituicao e definicido de novas metas
para correcdo de possiveis desvios dos rumos estratégicos; elaborar impactos
orcamentarios, financeiros e pareceres indicando as possibilidades para suprir
possiveis auséncias ou insuficiéncias orcamentarias e financeiras para a realizacao
de novas despesas e, caso necessario; solicitar ao Secretario de Governo e Prefeito
atos e/ou decretos adicionais de alteragado orgamentaria quando esgotadas todas as
possibilidades materializadas inicialmente na peg¢a or¢gamentaria devidamente
aprovada; emitir pareceres econdémicos em processos administrativos relacionados
as areas de planejamento, orgamento e gestdo estratégica; emitir pareceres,
elaborar planilhas de estimativa de calculos e preparar repercussdes orcamentarias
e financeiras quando da elaboragdo de novos projetos; preparar respostas aos
questionamentos eventualmente apresentados pelos demais 6rgéos e entidades.

Subsecao lll
Superintendéncia de Controle Interno

Atribuigoes: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos or¢camentos do Municipio; viabilizar o
atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo,
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades
da Administragcao Publica Municipal; comprovar a legitimidade dos atos de gestao.
Supervisionar o controle das operagbes de crédito, avais e garantias; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional; coordenar o controle dos
limites e das condicbes para a inscrigio de despesas em Restos a Pagar;
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
LC n°® 101/2000; supervisionar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo,
conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes
das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites; supervisionar o
controle da destinagcdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e da LC n° 101/2000; supervisionar o controle
sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive
no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicao
Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de providéncias e,
em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; cientificar
a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragao
municipal.
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Subsecao IV
Diretoria de Gabinete do Prefeito

Atribuicoes: Assessorar o Prefeito no seu expediente oficial; supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social; supervisionar a publicagdo os
atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e
demais formalidades legais; apoiar o Prefeito no acompanhamento das ag¢des das
demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; gerenciar a
administragdao geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando
pelos bens imdveis e médveis, incluindo acervo de obras de arte; coordenar a
elaboragao de mensagens e exposigcdes de motivos do Prefeito a Camara Municipal,
bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica; controlar a
observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Prefeito; supervisionar a organizagdo do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracao Municipal que
contem com a participagao do Prefeito; promover mecanismos de interacdo da
populacdo com o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que
possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal; proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal de Governo

Subsecao |
Diretoria Administrativa

Atribuicdes: Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente
em relagao a diretrizes tragadas pelo executivo, cooperando com as Secretarias
Municipais; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Municipal de Governo, no ambito de sua area de atuacgao; assessorar diretamente o
Secretario na sua representacado civil, social e administrativa; assessorar o
Secretario na adogcdao de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao
das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais; prestar assessoramento ao
Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem
submetidas.
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Subsecao Il
Diretoria de Servigos

Atribuig¢des: Supervisionar projetos para urbanizagao, construgdes civil, iluminagao
publica, drenagem urbana e pavimentagao; propor acdes de reformas, ampliagcdes e
reestruturacdes; direcionar os coordenadores e chefias; ordenar e coordenar as
despesas provenientes do orgamento; supervisionar medi¢gdes de obras e servicos;
organizar cronogramas de servicos e obras; planejar acbdes de limpeza publica e
acdes de melhorias em pavimento; coordenar a usinagem e a aplicagcdo de massa
asfaltica em operacdes tapa buracos; planejar acbes de parolamento nos bairros;
coordenar projetos de engenharia, de pesquisas e especificagdes técnicas, no
ambito de micro e macrodrenagem, acompanhando, orientando e fiscalizando sua
execucao; efetuar o controle de qualidade dos servigos de engenharia sob a
responsabilidade da Secretaria, analisar e acompanhar obras, servigos de
engenharia e os respectivos materiais utilizados, efetuando confrontagdo com as
especificagdes previstas nas licitagcdes; emitir pareceres nos projetos de drenagem
pluvial de novos loteamentos; encaminhar relatorios sobre o andamento de projetos
e atividades desenvolvidos pela Superintendéncia; controlar e fiscalizar a
programagao de orgamento e de custos das obras e servicos de engenharia
contratadas pela Secretaria; coordenar pesquisas de mercado relativas aos insumos
da construgédo civil, bem como a manutengdo e o controle dos dados obtidos;
quantificar os servigos relativos a obras e sua conferéncia;

Subsecao lll
Superintendéncia de Transporte

Atribuicdes: Gerenciar e coordenar a manutengcao dos veiculos de viagem do
Prefeito, levar ao conhecimento do Prefeito verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao Ihe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo do mesmo; dar
conhecimento ao Prefeito de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa
prépria; solicitar a compra de materiais e equipamentos e realizagdo de servicos;
realizar servigos de apoio administrativo no setor de veiculos do Gabinete; realizar
outras tarefas afins.

Subsecao IV

Superintendéncia de Ouvidoria

Atribuigdes: Desenvolver o servigo de ouvidoria municipal no ambito de sua Secre-
taria; encaminhar reclamagdes dos municipes; propor a¢gdes de mudancas quanto a
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servigos solicitados; supervisionar o cadastramento de reclamagdes do publico em
geral; repassar a chefia imediata, sugestdes de melhorias trazidas pelos municipes;
acompanhar o tramite do processo reclamatoério; retornar aos municipes medidas to-
madas apods a reclamacao.

Subsecao V
Superintendéncia de Habitacao

Atribuicdes: Implementar politicas de supervisdo, direcdo e controle para a
execucao de todas as atividades que envolvam os processos relativos a
desapropriacdo, alienagao e aquisicdo de bens modveis e imoveis pelo municipio;
articulando e orientando as acdes necessarias para a execugao, acompanhar atos e
promover projetos habitacionais em articulacido com as esferas estaduais e federais;
regularizar assuntos de ordem habitacional e fundiaria defendendo o patriménio
publico municipal; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade; articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio com vistas ao
cumprimento das instrugdes e diretrizes dela emanadas; prestar consultoria e
assessoramento juridico ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, as Diretorias
e as Superintendéncias em matéria de natureza juridica ndo contenciosa; analisar
os instrumentos relativos a contratos, convénios e acordos, em articulagdo com
Procuradoria-Geral do Municipio; examinar a legalidade dos atos administrativos
submetidos a sua apreciacéo; opinar pela remessa de processos a Procuradoria-
Geral do Municipio, em funcdo de sua complexidade, a critério do Secretario
Municipal, desde que instruido com parecer;, coordenar a elaboragdo de
informacdes que devam ser prestadas pelas autoridades vinculadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a serem encaminhadas as demais esferas
administrativas, ao Ministério Publico e a érgdos do Poder Judiciario; participar de
Sindicancias e Processos Administrativos no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; desenvolver outras atividades de natureza juridica, determinadas
pelo Secretario Municipal e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Subsecao Vi
Secgao de Informagao ao Cidadao

Atribui¢cdes: Orientar o publico quanto ao acesso a informacgdes; informar sobre a
tramitagcdo de documentos nas suas respectivas unidades; protocolizar documentos
e requerimentos de acesso a informagéo; promover formas de divulgagéo do servigo
de informagdes ao cidadao; encaminhar aos setores competentes denuncias sobre
atos ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios ou improbos praticados por
servidores publicos ou agentes politicos; diligenciar junto as unidades da
Administracdo competentes para a prestacdo de informacgdes e esclarecimentos
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sobre atos objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo; manter sigilo, quando
solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte; informar
ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido; recomendar aos
orgaos da Administracdo a adogcdo de mecanismos que dificultem e impegcam a
ocorréncia de outras irregularidades; comunicar ao 6rgdao da administragéo
competente para a apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas funcdes; manter atualizado
arquivo de documentacdo relativo as reclamagdes, denuncias e representagoes
recebidas.

Subsecao VI
Secao de Programas e Projetos Habitacionais

Atribuigdes: Formular, coordenar e supervisionar a implementacdo da politica
municipal de habitacdo, em articulagdo com 6rgaos das esferas federal e estadual;
formular, fomentar, promover e desenvolver a busca e a difusdo de estudos,
pesquisas, tecnologias e novos materiais, objetivando a melhoria da qualidade, a
rapidez na execugao e a reducao dos custos da habitacdo popular; promover agdes
na area de engenharia publica e social; promover a implementacdo de programas
habitacionais no Municipio, visando a construgdo de novas moradias e a melhoria
das ja existentes; estabelecer parcerias com instituicdes federais e municipais para
que a populacdo de baixa renda possa adquirir a casa propria através de
autoconstrucdo e outras alternativas, bem assim da mobilizacado e participacao da
sociedade; articular-se com outros o6Orgaos publicos para a formulagdo e
implementagdo da politica municipal de desenvolvimento urbano; desempenhar
outras atividades correlatas.

Subsecao Vi
Departamento de Obras
Atribui¢cdes: Orientar tecnicamente o pessoal; distribuir os servigos; coordenar
obras de construgao civil; fiscalizar o aproveitamento de materiais; acompanhar a
boa utilizacdo do equipamento; controlar e distribuir a rotina do pessoal; coordenar
os servigos de manutencdo de prédios publicos; coordenar e atender de servigos
prestados para a comunidade.

Subsecao IX

Departamento de Servigos
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Atribui¢gdes: Coordenar a limpeza publica; coordenar a limpeza de pragas, parques
e logradouros publicos; implementar paisagismo das pragas, parques e logradouros
publicos; planejar agdes de implementagées em projetos para melhor qualidade de
vida; fiscalizar a solicitagdo na manutengao da estrutura em geral da Superintendén-
cia; planejar, coordenar e atender servigos prestados para a comunidade.

Subsec¢ao X
Departamento de Servigos Estruturais

Atribui¢cdes: Coordenar os auxiliares de servigos, distribuindo as fungbes conforme
as necessidades da manutencdo estruturais dos imdveis municipais destinados a
Secretaria. Realizar o acompanhamento de obras de reforma e construgcdo. Emitir
parecer em relacao a necessidade de manutencdes nos iméveis utilizados pela Se-
cretaria. Promover o pedido de materiais necessarios para a manutengcdo dos imo-
veis.

Subsecao XI
Departamento Administrativo de Obras

Atribuicoes: Coordenar o apoio técnico e operacional as demais unidades da
Secretaria, na esfera de competéncia da Chefia; analisar e emitir pareceres e
informagcdes em processos licitatorios, no que lhe couber, inclusive quanto aos
recursos e as impugnacgdes, garantindo os instrumentos necessarios para o
julgamento pela autoridade competente; desempenhar outras atividades atinentes a
sua area, bem como as que I|he forem delegadas, planejar agbes de
implementacdes em projetos para melhor qualidade de vida, fiscalizar a solicitagao
na manutengéo da estrutura em geral das Superintendéncias. Planejar e coordenar
e atender de servigos prestados para a comunidade.

Subsecao Xll
Segao de Manutengao de Parques e Pragas

Atribuicdes: Coordenar a execugao de servigos publicos, supervisionar o paisagis-
mo das pragas, parques e logradouros publicos, coordenar agbes de melhorias nas
pragas os servigos publicos de limpeza urbana; implementar o paisagismo das pra-
¢as, parques, bosques e logradouros publicos; coordenar agcdes de melhoria em cal-
cadas e meio-fio no perimetro urbano do municipio; coordenar direta ou indireta-
mente os servicos de drenagem urbana; coordenar e fiscalizar as agbes da manu-
tencao de iluminagao publica; coordenar agcdes de patrolamento nos bairros; coorde-
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nar agoes de tapa-buracos em vias urbanas; planejar agdes de implementagcdes em
projetos para melhor qualidade de vida; fiscalizar a solicitagdo na manutencéo da
estrutura em geral do departamento; planejar, coordenar e atender servigos presta-
dos a comunidade; realizara fiscalizagcdo do aterro sanitario municipal e dos servigos
de coleta de residuos sélidos.

Subsecao XIl
Secao de Patrolamento

Atribuicoes: Coordenar a execugao de servicos de obras rodoviarias no Municipio;
coordenar a manutengdo na infraestrutura no interior do municipio, tais como a
abertura de vias, o patrolamento de vias, a retirada de material (SAIBRO) em areas
devidamente licenciadas pelo municipio para aplicagdo em vias rurais e urbanas
nao pavimentadas; coordenar a fiscalizagao dos servigos terceirizados prestados a
Administracdo Municipal; fazer a avaliacdo de desempenho de seus subordinados
em conformidade com a legislacao vigente; executar tarefas afins.

Subsecgao XIV

Secao de Manutencao de Anti P6 e Tapa Buraco

Atribuicoes: Coordenar as atividades especificas de obras e manutencao das vias
no interior e na area urbana; coordenar a fiscalizagcdo dos servigos terceirizados
prestados a Administracdo Municipal; fazer a avaliagcdo de desempenho de seus su-
bordinados em conformidade com a legislagao vigente; executar tarefas afins.

Subsegao XV

Setor de Terraplanagem — Perimetro Urbano

Atribui¢des: Supervisionar os projetos de terraplanagem na area urbana do munici-
pio; Acompanhar os servigos relativos a terraplanagens e afins.

Subsecgao XVI

Departamento de Gestao Pessoal

Atribuicdes: Acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a processos,

documentos, requerimentos internos e demais matérias de competéncia do
Departamento; solicitar capacitacdo para os servidores do Departamento; oferecer
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subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como cumprir
e orientar os 6rgaos setoriais sobre 0 cumprimento de decisdes judiciais em matéria
de pessoal; solicitar a abertura de sindicancias ou a instauracido de inquéritos
administrativos para apurar irregularidades cometidas por servidores publicos;
supervisionar atos de enquadramento, reenquadramento, transposigao,
remanejamento, progressoes, transferéncias e demais atos pertinentes a vida
funcional dos servidores, anotando-se adequadamente; subsidiar estudos
pertinentes a politica salarial e de concessao de gratificacbes e beneficios,
auxiliando na elaboracao dos impactos financeiros dai decorrentes.

Subsecgao XVIi
Setor de Folha de Pagamento

Atribuicoes: Gerenciar as informagdes cadastrais dos servidores publicos
municipais; realizar o registro e assentamento de todos os elementos e ocorréncias
relacionados a vida funcional de servidores municipais; coordenar os procedimentos
de langamentos e registros referentes a folha de pagamento de pessoal; coordenar
informacdes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servigo
dos servidores; informar procedimentos aos funcionarios, quando houver
necessidade de afastamento; gerir os quadros de pessoal da Administracdo e a
folha de pagamento; acompanhar o controle de férias dos servidores; zelar pelo
cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse publico.

Subsecao XVIlI
Secao de Servigos e Manutengao Elétrica

Atribuicdes: Coordenar acodes, planejar e gerenciar a manutencao corretiva, pre-
ventiva e novas instalacdes de area elétrica, supervisionar a recuperagao de redes
existentes nas areas e prédios publicos pertencentes a administragao publica muni-
cipal, acompanhar a tomada das decisdes estratégicas para a area de manutencao
elétrica através da consolidacado das informacdes e a apresentagao aos superiores;
orientar tecnicamente o pessoal, distribuir e executar servigos, fiscalizar o aproveita-
mento de materiais, acompanhar a boa utilizagédo de equipamentos, coordenar os
servicos de manutencgao, atender servigos prestados a comunidade.
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Procuradoria-Geral do Municipio

Subsecao |
Assessoria Especial do Procurador-Geral

Atribuigdes: Supervisionar, assessorar a emissdo de despachos e orientacdes em
procedimento administrativo. Distribuir, inspecionar o andamento processos
administrativos, supervisionando o andamento de processos de interesse ou que o
Municipio figurar como parte. Dar andamento as situagdes encaminhadas pelo
Procurador-Geral do Municipio. Assessorar a elaboragcdo de minutas de atos oficiais,
como decretos, portarias e resolugdes. Analisar a aprovagcao de minutas de
regimentos internos dos o6rgaos da Administragcdo Municipal. Supervisionar a
redacao de projetos de lei de iniciativa do Executivo. Supervisionar os tramites de
projetos e atos oficiais perante os 6rgaos competentes. Coordenar o recebimento e
envio de expedientes da Camara Municipal, como indicacdes, requerimentos e
pedidos de informacgdes. Analisar projetos de lei aprovados pelo Poder Legislativo,
assessorando, quando for o caso, a minuta de razdes de veto. Orientar
procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
Executivo dentro da legislagao e das diversas esferas administrativas. Transmitir as
determinagdes do Procurador-Geral e/ou delegar competéncias a outros
profissionais da Procuradoria-Geral do Municipio. Orientar e opinar sobre questdes
decorrentes da aplicagao das leis e normas relativas ao servigo publico municipal.

Subsecao Il
Diretoria Especial do Procurador-Geral |

Atribui¢cdes: Subsidiar o Procurador-Geral em ag¢des administrativas. Supervisionar
arquivos documentais da Procuradoria. Prestar informagcbes ao publico sobre
questdes relacionadas a sua unidade de trabalho. Supervisionar processos
administrativos de pessoal, de patrimbénio, entre outras areas da administragao.
Inspecionar a legalidade dos documentos submetidos a assinatura do Procurador-
Geral. Analisar pareceres e responder consultas, quando designado pelo
Procurador-Geral do Municipio. Assessorar em assuntos atinentes a compras
publicas, celebracdo de convénios, contratos, recursos administrativos, fazendo
cumprir a Lei de Licitacbes. Acompanhar autoridades em reparticbes publicas,
encontros e outros eventos para os quais for designado pelo Procurador Geral.

Subsecao lll

Diretoria Especial do Procurador-Geral Il
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Atribuig¢des: Inspecionar o andamento de processos judiciais e administrativos.
Supervisionar o andamento de processos judiciais e administrativos de interesse ou
que o Municipio figurar como parte. Analisar pareceres juridicos e processos
administrativos. Assessorar o Procurador-Geral, acompanhar os Procuradores em
pericias judiciais. Acompanhar Prefeito, Vice-Prefeito, bem como Secretarios
Municipais em reunides, eventos de interesse do Municipio. Representar o
Procurador-Geral. Supervisionar o andamento de processos judiciais. Coordenar,
desenvolver programas de qualificagdo a equipe juridica. Acompanhar
procedimentos administrativos relacionados a demandas judiciais.

Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio

Subsecao |
Diretoria de Suprimentos

Atribuig¢oes: Planejar, organizar e controlar as compras de bens, servicos e obras;
Elaborar e executar o Plano Anual de Contratacdes; Gerenciar a realizacdo de
licitagbes; Acompanhar o vencimento de contratos; Elaborar normatizagoes
atinentes a area de licitacbes; Dar publicidade e transparéncia dos processos
licitatério e compras diretas; Propor penalidades a fornecedores por eventuais
descumprimentos de clausulas contratuais.

Subsecao Il
Secao de contratos

Atribuig¢oes: Providenciar aditamentos e reajustes de contratos; manter controle
dos prazos de aditamento dos contratos; propor rescisbes e distratos; manter o
registro e controle do seguro-garantia dos contratos; notificar, quando for o caso, as
empresas contratadas; manter arquivo de processos de contratos;

Subsecao lll
Superintendéncia de Planejamento e Convénios

Atribuigdes: Viabilizar a captacao de recursos junto ao Governo da Unido e do
Estado e a iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de
repasse; Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza
contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e elaboracdo de projetos
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basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas
responsaveis pelo repasse de recursos; Gerenciar os convénios e contratos de
repasse de recursos da Unido e do Estado para o Municipio; Acompanhar as agdes
de celebracdo, execucado orcamentaria e financeira, bem como a prestacdo de
contas dos contratos de repasse; Promover a articulacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Patrimbnio, com as demais Secretarias e 6rgaos municipais com
vistas a celebragdo de convénios e contratos de repasse; Pleitear convénios junto
aos Governos Federal e Estadual; Executar em articulagdo com as demais
Secretarias, 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, a captagéo e negociagao
de recursos junto a orgaos e instituigdes nacionais e internacionais, publicos e
privados; Coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias, érgaos e entidades
da Administragcao Publica, a elaboragao de projetos de desenvolvimento, convénios
e acompanhar a sua execuc¢ao e zelar pela documentagao e execugao de todas as
fases de assinatura de convénios entre o Municipio e o Governo Federal e outros,
dentre outras atribuicdes.

Subsecao IV
Departamento de Execug¢ao Orgamentaria

Atribui¢coes: Proceder a analise prévia das solicitacbes de despesa e posterior
empenho, em conformidade com a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis;
Controlar a execugcado do orcamento de conformidade com os limites de utilizacao
estabelecidos; Efetuar relatérios de acompanhamento orgcamentario; Prestar
atendimento aos 6rgaos municipais quanto a execugdo de seus respectivos
orcamentos; Efetuar demonstrativos exigidos pela legislagdo constitucional e
infraconstitucional; Executar outras atribuicdes afins.

Subsecao V
Superintendéncia de Patriménio

Atribuigdes: Controlar o patriménio de bens moveis e imdveis da Prefeitura
mantendo atualizado seu banco de dados; Divulgar normas de controle patrimonial
no ambito do Municipio; Definir procedimentos de baixas de bens patrimoniais
inserviveis, de doagdes, de aquisicdes e de vendas de bens do Municipio; Planejar,
orientar, gerir o estoque dos bens patrimoniais, bem como atestar, isolada ou com
outros o6rgaos da administracdo, as notas fiscais dos bens entregues pelos
fornecedores desta prefeitura; gerar relatorios estatisticos sobre a demanda anual
dos materiais de consumo para orientar a elaboracdo do planejamento para o
exercicio financeiro seguinte; atestar, isolada ou com outros 6érgdos da
administragdo, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores; coordenar e controlar o Departamento de Materiais e Patrimonio, para
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atendimento as demandas das unidades administrativas; coordenar e controlar a
movimentagcdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos
de responsabilidade; promover o controle, a fiscalizacdo e a manutencdo dos
imoveis utilizados em servigo publico; formular, propor, acompanhar e avaliar a
politica de gestdo do patriménio, e os instrumentos necessarios a sua
implementacao; implementar sistemas e ferramentas de gestao na area de material
e patrimonio.

Subsecao VI
Superintendéncia de Servigos

Atribuicdoes: Regulamentar, fiscalizar e gerenciar as Concessdes e Permissoes,
bem como as Vistorias no transporte publico, que envolve 6nibus municipais, taxis,
transporte escolar e terminais urbanos; Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos
publicos relacionados aos Cemitérios Municipais, mantendo a ordem e a
regularidade dos servigos e providenciar 0 asseio € a conservagao da necropole;
coordenar, controlar e promover a fiscalizagcdo da movimentacdo do transporte de
passageiros, mantendo a ordem e a regularidade dos servigos e providenciar a
conservacao e manutengao dos Terminais Rodoviarios; promover a arrecadagao
dos valores de taxas de embarque dos Terminais Rodoviarios; coordenar, controlar
e promover a fiscalizacdo da movimentagdo aérea mantendo a ordem e a
regularidade dos servicos de conservagao e manutencao do Aeroporto Municipal;
receber, registrar, digitar e expedir correspondéncias inerentes as atividades do
departamento; planejar, gerenciar, coordenar e executar atividades inerentes a sua
area de atuacao.

Subsecao VI
Departamento de Conservagao Patrimonial

Atribui¢coes: Planejar tecnicamente e administrativamente os servicos de
manutencgdo; Gerenciar os servigos terceirizados; Realizar as vistorias técnicas;
Verificar o estado de bens moveis e iméveis; Promover as medidas administrativas
para defesa dos bens patrimoniais; Levantar o inventario.

Subsecao Vi
Departamento de Cemitérios

Atribuigdes: Supervisionar a administracdo e organizagao das atividades dos
Cemitérios Municipais, de acordo com os dispositivos legais pertinentes; promover a
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atualizagcao sistematica das plantas cadastrais dos Cemitérios Publicos Municipais
e, juntamente com os seus Coordenadores, mediante os servigos de alinhamento e
numeracao das sepulturas, bem como dos locais onde deverdo ser abertas novas
covas, de acordo com a planta original e normas especificas da unidade;
supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores dos Cemitérios
Publicos Municipais, pertinentes as escalas de trabalho dos servidores, normas de
funcionamento, segurancga, limpeza e conservacédo das instalacbes e dos
equipamentos dos Cemitérios; emitir Titulo de Perpetuidade de terreno dos
Cemitérios Publicos Municipais apds a quitacao definitiva de todos os emolumentos
e taxas devidos, mantendo em arquivo toda a documentagdo comprobatdria; manter
o registro dos sepultamentos realizados nos Cemitérios Municipais, inclusive de
membros humanos, e guarda dos respectivos documentos;

Secretaria Municipal de Cultura

Subsecao |
Diretoria de Cultura

Atribuicoes: Propor acdes para a base do Calendario Cultural do Municipio;
planejar, promover, coordenar, e acompanhar os eventos culturais do municipio;
coordenar as diferentes acdes desenvolvidas pelos setores subordinados; manter
atualizado o cadastro de entidades, associagdes, grupos, conjuntos, artistas,
espagcos e equipamentos, nas diversas areas de atuagdo -cultural; apoiar a
realizacao de eventos procedentes da comunidade; elaborar planos e projetos que
estimulem o desenvolvimento das artes visuais, das artes cénicas, da literatura, da
musica e das artes populares; viabilizar parcerias com instituicdes publicas e
privadas e a comunidade para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando o
desenvolvimento cultural; zelar pelo patriménio cultural, alocado nesta unidade,
comunicando o Orgao responsavel sobre eventuais alteragdes; coordenar a
manutencdo dos espacos culturais, coordenar o efetivo pessoal, financeiro e
orcamentario; acompanhar os processos licitatorios; representar a Secretaria em
reunides e eventos culturais, promovidos por érgaos de outras esferas; Representar
e assessorar o secretario; desenvolver outras atribuigdes relativas no ambito de sua
competéncia, determinadas pelos superiores.

Subsecao Il

Diretoria de Patrimonio Historico
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Atribui¢oes: Cumprir as diretrizes do Sistema Municipal de Cultura; propor e acom-
panhar a politica e a agao de valorizacéo e protecao do patrimdnio histérico e cultu-
ral do municipio; pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patrimdnio
histérico e cultural do Municipio; identificar, pesquisar, selecionar, cadastrar e man-
ter sob a sua guarda arquivo atualizado na area de patriménio histoérico e cultural; di-
fundir, estimular e apoiar iniciativas na area de preservagao do patriménio histoérico e
cultural; identificar e orientar a preservagao de bens de valor historico-cultural; su-
pervisionar, orientar e acompanhar, nos termos da Legislagdo Municipal de tomba-
mento, os bens moveis e imoveis por elas protegidos; elaborar, executar e supervisi-
onar projetos de restauracao de bens culturais moveis e imoéveis do Municipio; pro-
mover o estabelecimento do sistema de controle e registro dos acervos restaurados
e preservados; implementar politicas culturais; acompanhar e avaliar regularmente a
acao desenvolvida nos espacos culturais do municipio, para melhorar a qualidade
de atendimento; efetuar o cadastramento, a guarda, o zelo e o controle dos bens
moveis e imdveis dos espacos; supervisionar e controlar o inventario patrimonial;
desenvolver outras atribuicdes relativas no ambito de sua competéncia, determina-
das pelos superiores.

Subsecao lll
Diretoria de Comunicag¢ao Social e Promogao Cultural

Atribuigdes: Supervisionar a coleta de informacgdes sobre as acdes da Secretaria e
a elaboragcdo de material para encaminhamento ao 6érgdo municipal de
Comunicacéao; promover a divulgacao das realizagdes dos programas e eventos da
Secretaria, por meio de midias sociais, marketing visual e uso de imagem, buscando
fortalecer e tornar publicas suas agdes; exercer outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas pelos superiores.

Subsecao IV
Departamento de Projetos Artisticos

Atribuigdes; promover pesquisas e estudos sobre produgao cultural, desenvolven-
do criatividade, capacidade e inovagéo; organizar a catalogagcédo de acervo e o ar-
quivamento de documentos historicos propondo sua divulgacao; apoiar manifesta-
¢bes de cultura popular; exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelos
superiores.

Subsecao V

Departamento de Patrimonio Histérico
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Atribuicdes: Acompanhar a implementagao das politicas e agdes urbanas definidas
pela Administracdo Publica Municipal e Estadual com relacdo ao Patrimbnio
Historico; assessorar os projetistas nas questdes relativas a legislagdo urbanistica
referente ao Centro Histdrico; coordenar as pesquisas referentes ao Tropeirismo e
das atividades do Museu do Tropeiro; despachar expediente e documentagao
concernente a sua area de atribuigao.

Subsecao VI
Departamento de Espagos Culturais

Atribuig¢oes: Planejar, coordenar e desenvolver projetos e agdes que incentivem a
producao e divulgagdo das artes visuais através da realizagdo de cursos, oficinas,
apoio a pesquisa, mostras, exposi¢coes e saldes de arte; planejar, coordenar e de-
senvolver atividades através das diversas linguagens artisticas como: desenho, pin-
tura, escultura, gravura, arte digital, video e artesanato; planejar, coordenar, supervi-
sionar montagem e desmontagem de instalagdes e equipamentos de mostras, expo-
sicOes e saldes de artes; manter, ampliar e zelar pelo acervo de artes visuais; exer-
cer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelos superiores.

Subsecao VI
Departamento de de Apoio a Cultura
Atribuig¢oes: Propor e elaborar programas e projetos artisticos; planejar, coordenar,
e supervisionar os programas e projetos propostos, os aprovados nas leis de incen-
tivos e editais; articular com entidades correlatas e possibilitar promog¢des conjuntas
ou parcerias com recursos de todas as esferas governamentais
Subsecao VI
Setor de Projetos Histoéricos e Culturais
Atribui¢goes: Monitorar visitas guiadas e outras atividades educativas, Pesquisar o
acervo e criar materiais de interpretacao; verificar o estado do acervo e dos

equipamentos; Auxiliar na restauracdo de materiais, higienizagcao e catalogacao dos
acervos danificados.
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Subsecao IX
Geréncia de Eventos Culturais

Atribuicdes: Planejar e coordenar as equipes para atividades concernentes a
cultura, criando mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento; Motivar a
equipe estabelecendo estratégias de atuagdo da Secretaria visando otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis. Promover e designar a participacdo dos
componentes da Secretaria de Cultura, em feiras, congressos, palestras,
workshops, programas de treinamento que visem a interagdo com potenciais
parceiros. Organizar, conduzir, assessorar e auxiliar na realizacdo de eventos e
cerimbnias realizadas nas dependéncias componentes da Secretaria de Cultura,
informando os veiculos de grande circulagdo bem como a imprensa local sobre as
obras e atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria. Elaborar redacao e
encaminhamento dos convites as autoridades e outros convidados especiais.
Recepcionar, identificar e encaminhar os convidados. Manter o arquivo da
organizagao de cerimonia e da correspondéncia.

Secretaria Municipal de Juventude e Relagdes Institucionais — SEJUR

Subsecao |
Diretoria de Imprensa

Atribui¢cdes: Supervisionar as agdes de assessoria de imprensa; coordenar a
elaboracdo e encaminhamento de releases e relacionamento com a midia; prestar
orientagdes em acdes de midia, com o fim de garantir a comunicagéao institucional
transparente e eficiente.

Subsecao Il
Superintendente Administrativo de Comunicagao
Atribuigoes: Gerenciar os processos administrativos relacionados a comunicacgao,

incluindo a logistica das atividades e eventos de comunicagao internos e externos,
tais como cerimoniais.
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Subsecao lll
Departamento de Midias Sociais

Atribuicdes: Planejar e coordenar estratégias de comunicagdo nas redes sociais, a
fim de garantir a interagdo com a populacédo e a ampliagdo do alcance digital.

Subsecao IV

Diretor-Geral Administrativo

Atribuicoes: Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas
relacionadas ao setor de comunicagéao, incluindo planejamento estratégico, gestao
de recursos humanos, controle orcamentario e integracdo das equipes de
comunicagao institucional; Promover e coordenar a articulacdo entre diferentes
departamentos para garantir eficiéncia na execugao das politicas comunicacionais
do municipio. Organizar e otimizar as opera¢gdes do setor de comunicagao,
assegurando a integracao das equipes, o cumprimento das metas institucionais e a
melhor utilizagdo dos recursos disponiveis.

Subsecgao V

Superintendente de Ag¢odes Institucionais

Atribui¢cdes: Articular e coordenar ag¢des entre instituicbes publicas e privadas,
fortalecendo parcerias e projetos estratégicos.

Subsecao Vi

Superintendente de Multimidia e Design

Atribuicdées: Coordenar a produgdo de conteudos audiovisuais, graficos e
multimidia para fortalecer a comunicacgao institucional.

Subsecao Vi

Departamento de Estudio

Atribuicdes: Gerenciar os equipamentos e espagos de estudio da Prefeitura,
garantindo a qualidade técnica das producdes institucionais.
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Subsecgao Vi
Departamento de Producao Digital
Atribuigdes: Planejar e Supervisionar a produgao de conteudo digital, como videos,

podcasts e transmissdes; coordenar acbes de promog¢ao da Prefeitura nas
plataformas digitais.

Subsecgao IX
Departamento de Comunicagao Cidada

Atribuicdes: Coordenar projetos e agées que garantam a inclusdo e o acesso a
informacéao para todos os cidadaos, com foco em temas de interesse publico.

Subsecgao X

Diretor de Juventude

Atribuicdes: Supervisionar politicas publicas voltadas para a juventude, como
capacitacao, esporte e lazer.

Subsecao XI

Superintendente de Capacitagao e Cidadania Jovem

Atribui¢cdes: Planejar e coordenar programas voltados a capacitagao profissional e
ao fortalecimento da cidadania entre jovens. Supervisionar projetos que incentivem
a educagao, qualificagdo para o mercado de trabalho, participagdo social e agdes
que promovam valores de cidadania ativa. Coordenar politicas publicas especificas
para preparar os jovens para os desafios do futuro, promovendo inclusdo social,
qualificagéo profissional e engajamento civico.

Subsecao Xll

Departamento de Orientagao Juvenil sobre Drogas

Atribui¢cdes: Coordenar programas de conscientizagao, orientagdo e prevengao ao
uso de drogas, com foco nos jovens do municipio.
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Subsecao XIii
Departamento de Suporte e Reinserg¢ao Social

Atribuigoes: Assessorar agbes de orientagdo e organizagdo de prevencao,
tratamento e reinsergdo social, garantindo suporte a usuarios e familias. Gerenciar
campanhas educativas nas escolas e comunidades; apoiar e dar suporte aos
encaminhamento para tratamento em parceria com a rede de saude; supervisionar
programas de reinsergao social e profissional para dependentes em recuperagao;
coordenar a articulagdo com érgédos de seguranga e fiscalizagdo, com o fim de
fortalecer as politicas municipais, promovendo uma abordagem mais eficaz e
humanizada no combate as drogas.

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Subsecao |
Diretoria de Inovacao, Auditoria e Inteligéncia de Dados

Atribuigoes: Supervisionar e coordenar a equipe de tecnologia, ter perfil de boa li-
derancga, vivencia técnica em implantacdo de novas tecnologias em hardware,
software e inteligéncia artificial. Pensamento estratégico, aptidao para resolver pro-
blemas e visdo agugada no setor publico. Desenvolver aspectos técnicos de estraté-
gia da Prefeitura para assegurar alinhamento com seus objetivos e entrega dos ser-
vigos solicitados para o setor de Tecnologia. Descobrir, estudar e implementar novas
tecnologias que assegurem que os objetivos propostos no escopo sejam concluidos.
Supervisionar a infraestrutura de hardware e sistemas de software implantados no
quesito técnico e gestdo da equipe para assegurar funcionalidade e eficiéncia. Criar
processos de garantia de qualidade e protegao de dados. Aplicar metodologia de im-
plantacdo de software em conformidade com 6rgaos de gestado de projetos. Monito-
rar os principais indicadores de desempenho (KPIs) e orcamentos de Tl, assegurar
um bom desempenho tecnolégico nos softwares e hardwares em uso. Utilizar o
feedback das partes interessadas para informar as melhorias e ajustes necessarios
as tecnologias. Pensamento estratégico, habilidades organizacionais e de lideranga
com a equipe. Assessorar a administracéo e gerenciamento dos processos de com-
pras do departamento; processos de licitagdao do departamento; realizar e buscar or-
camentos para abertura de licitagbes; Acompanhar processos licitatorios do departa-
mento; Acompanhar e fiscalizar os materiais e servigos recebidos no departamento;
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Subsecao Il
Superintendéncia de Analise de Implantagao de Aplicativos

Atribuig¢oes: Analisar, diagnosticar contribuindo para a resolugao de problemas com
aplicativos, além de identificar as necessidades dos usuarios em corregao, melhori-
as e novas necessidades. ldentificar as necessidades dos usuarios, criar especifica-
¢bes de aplicacao, investigar erros e diagnosticar problemas, recomendar solugdes,
treinar usuarios sobre os sistemas. Elaborar meios para requisitos de programacao,
e desenvolvimento, para implementagédo de aplicativo. Auxiliar na definicdo e cum-
primento do escopo do projeto de software e hardware. Realizar analises complexas
de necessidades e falhas no uso de aplicativos, manter, gerenciar e prestar suporte
em todos os sistemas e aplicativos de software necessarios. Atuar garantindo a qua-
lidade no uso dos aplicativos com os usuarios finais e consultores de software.

Subsecao lll
Departamento de Analise de Treinamento

Atribui¢cdes: Responsavel por configurar, treinar e implantar sistemas de software e
computador, determinar o hardware e software necessarios para melhor uso do se-
tor de tecnologia. Garantir que os sistemas implantados funcionem de forma eficien-
te. Treinar os usuarios no uso dos novos sistemas. Elaborar relatérios com indicado-
res de implantagdo e monitorar o status dos chamados. Assessorar a administragéo
dos processos do departamento de Tecnologia;Auxiliar na elaboragao de documen-
tacdes gerais para o departamento; prestar suporte nos processos administrativos
do departamento; Assessorar a administragdo e gerenciamento dos processos de
compras do departamento; processos de licitacdo do departamento; Realizar e bus-
car orgamentos para abertura de licitagdes; Acompanhar processos licitatérios do
departamento; Acompanhar e fiscalizar os materiais e servicos recebidos no depar-
tamento; Realizar contato e acompanhamento de fornecedores; Assessorar a admi-
nistracdo dos recursos orcamentarios do departamento; Auxiliar nas demais ativida-
des do departamento; Zelar e fazer zelar pelo bom uso e cuidado dos equipamentos
de informatica;

Subsecao IV
Departamento de Analise Tecnologia Administrativa e Contratos

Atribuigcdes: Chefiar a equipe de técnicos em campo para as manutengdes de infra-
estrutura e demais atividades técnicas; Gerir as atividades em campo da equipe, ori-
entando e distribuindo as atividades do dia a dia, conforme as atividades do depar-
tamento, sob orientacao do responsavel pelo departamento; Filtrar e repassar as de-
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mandas a serem realizadas a equipe; Conduzir e implementar as diretrizes de Tec-
nologia da informacao no parque tecnolégico do municipio; Organizar, planejar e im-
plementar as politicas e melhoramentos de tecnologia no parque tecnoldgico, bem
como zelar pelo melhor funcionamento da rede de dados municipal; Conduzir e par-
ticipar as agdes do planejamento de atualizac&o tecnoldgica e de infraestrutura; Fis-
calizar e fazer cumprir as diretrizes de seguranga da informacéo, definidas pelo de-
partamento, assim como cumpri-las fielmente; Especificar e auxiliar na especifica-
cao de equipamento de tecnologia da informacgao; Receber, analisar aos chamados
de suporte dos servidores municipais; Auxiliar no controle e gerenciamento do ambi-
ente de tecnologia do departamento; Organizar e zelar pela organizacado do departa-
mento, assim como todas as instalagdes tecnoldgicas atendidas pelo mesmo; Auxili-
ar na elaboracao de planejamentos e projetos de novas solugdes tecnologicas e ex-
pansdes do ambiente de tecnologia da informacao; Atuar no controle do estoque de
equipamentos e insumos; Acompanhar os contratos do departamento e fazer cum-
prir todas as clausulas dos contratos com fornecedores;

Subsecao V
Departamento de Analise de Suporte

Atribuicoes: Chefiar a equipe de técnicos em campo para as manutengdes de
infraestrutura e demais atividades técnicas; Gerir as atividades em campo da
equipe, orientando e distribuindo as atividades do dia a dia, conforme as atividades
do departamento, sob orientagdo do responsavel pelo departamento; Filtrar e
repassar as demandas a serem realizadas a equipe; Conduzir e implementar as
diretrizes de Tecnologia da informagdo no parque tecnolégico do municipio;
Organizar, planejar e implementar as politicas e melhoramentos de tecnologia no
parque tecnoldgico, bem como zelar pelo melhor funcionamento da rede de dados
municipal; Conduzir e participar as acbes do planejamento de atualizacédo
tecnoldgica e de infraestrutura; Fiscalizar e fazer cumprir as diretrizes de seguranca
da informacdo, definidas pelo departamento, assim como cumpri-las fielmente;
Especificar e auxiliar na especificacdo de equipamento de tecnologia da informagao;
Receber, analisar e atender aos chamados de suporte dos servidores municipais;
Auxiliar no controle e gerenciamento do ambiente de tecnologia do departamento;
Organizar e zelar pela organizagdao do departamento, assim como todas as
instalagdes tecnoldgicas atendidas pelo mesmo; Auxiliar na elaboragdo de
planejamentos e projetos de novas solugdes tecnoldgicas e expansdes do ambiente
de tecnologia da informagao; Atuar no controle do estoque de equipamentos e
insumos; Acompanhar os contratos do departamento e fazer cumprir todas as
clausulas dos contratos com fornecedores;
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Subsecao VI
Departamento de Analise de Suporte de Rede

Atribui¢coes: Cumprir as demandas repassadas pelo responsavel pela equipe e
pelo responsavel pelo departamento. Atuar na implementacéo das diretrizes de tec-
nologia da informagao no parque tecnoldgico do municipio; Auxiliar a implementar e
manter as politicas de seguranca da informacdo da rede de dados do municipio;
Prestar suporte e atuar na solucdo de problemas relacionados a rede de dados e
aos pontos de acesso, fisicos e sem fios; Prestar assisténcia aos usuarios de produ-
tos e servigos de informatica; Auxiliar na especificagdo de equipamentos para im-
plementagcdo no ambiente de rede e afins; Atuar e auxiliar nas demais atividades de
suporte de responsabilidade do departamento; Zelar pelos equipamentos do ambi-
ente de tecnologia da informacgao; Auxiliar no controle de estoque de equipamentos
e insumos; Auxiliar e acompanhar os contratos do departamento e fazer cumprir to-
das as clausulas dos contratos com fornecedores; Prestar suporte e atuar na solu-
cao de problemas relacionados aos demais equipamentos da rede de dados do mu-
nicipio;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Subsecao |
Superintendéncia de Patriménio Histoérico e Cultural Edificado

Atribui¢coes: Responsavel pela gestdo, preservagcdo e valorizagdo do patrimdénio
historico e cultural edificado do municipio. Supervisiona a identificacdo, tombamento
e restauragao de bens culturais, além de fomentar parcerias com instituicdes para
conservacao do acervo arquitetdnico. Promove acdes educativas e culturais, além
de coordenar inventarios e estudos de impacto cultural em projetos urbanos.

Subsecao Il
Superintendéncia de Geoprocessamento e Informagoes Urbanas

Atribuicdes: Coordena a gestdo do sistema de geoprocessamento e banco de
dados espaciais do municipio, garantindo a atualizacdo e analise de informagdes
geograficas. Atua no desenvolvimento de estudos e diagndsticos urbanos,
oferecendo suporte técnico para planejamento territorial. Também é responsavel
pela elaboragcdo de mapas tematicos, georreferenciamento de areas e integracao de
dados para subsidiar tomadas de decisao.
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Subsecao lll
Departamento de Topografia

Atribuicoes: Gerenciar levantamentos topograficos para obras publicas e
planejamento urbano, garantindo a precisdo geoespacial para a execugdo de
projetos. Realiza georreferenciamento, demarcacdo de areas publicas e suporte
técnico a regularizacdo fundiaria. Também colabora na analise de impactos de
relevo em obras e infraestrutura.

Subsecao IV
Superintendéncia de Fiscalizagao e Gestao Territorial

Atribuicdoes: Responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo do uso e ocupagao
do solo conforme as diretrizes do Plano Diretor e legislacédo vigente. Supervisiona a
emissdo de pareceres técnicos sobre parcelamento do solo e licenciamento
urbanistico. Atua no combate a irregularidades fundiarias e na protecdo de areas
ambientais e de interesse urbanistico.

Subsecao V
Superintendéncia de Obras e Estrutura Urbana

Atribuigcdes: Gerenciar o planejamento, execucéo e fiscalizagado de obras publicas,
incluindo pavimentagdo, drenagem e manutengao de vias. Supervisiona projetos de
mobilidade urbana e acessibilidade, garantindo a infraestrutura adequada para o
desenvolvimento do municipio.

Subsecao Vi
Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais

Atribuicoes: Coordena o desenvolvimento de projetos complementares e
arquitetbnicos para obras publicas, garantindo a viabilidade técnica e econémica
dos empreendimentos municipais. Supervisiona a execugao de projetos inovadores
e estratégicos voltados a modernizagdo da infraestrutura urbana. Atua na
compatibilizagao de projetos com normas técnicas e regulamentagdes.
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Subsecao VI
Departamento de Projetos

Atribui¢cdes: Elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e complementares para
obras municipais, assegurando conformidade com normas técnicas e regulamentos.
Atua na concepcdo de solugdes urbanisticas inovadoras, considerando critérios
ambientais e de acessibilidade. Fornece suporte técnico a outras areas da
Secretaria, garantindo a viabilidade técnica e legal dos projetos desenvolvidos.

Subsecao Vi
Superintendéncia de Planejamento Integrado

Atribuicoes: Coordenar o planejamento estratégico da Secretaria, promovendo a
integracdo entre politicas setoriais e agdes interinstitucionais. Supervisiona a
elaboracdo e implementagcdo do Plano Diretor e demais instrumentos urbanisticos.
Atua na articulagdo entre diferentes érgados e setores do municipio, garantindo a
execucao eficiente das politicas publicas de desenvolvimento urbano e ambiental.

Subsecao IX
Superintendéncia de Meio Ambiente

Atribuicdoes: Responsavel pela gestdo das politicas publicas ambientais no
municipio, abrangendo atividades como licenciamento, fiscalizagcdo e monitoramento
de impactos ambientais. Coordenagdes externas a conservacido da biodiversidade,
recuperacao de areas degradadas e promog¢ao de praticas sustentaveis. Atuar na
regulamentagdo e controle de empreendimentos com potencial poluidor, buscando
equilibrar o desenvolvimento econémico com a preservagdo ambiental. Formular e
executar politicas voltadas para a gestdo de residuos sélidos, garantindo uma
destinacdo adequada e a mitigacdo de impactos ambientais. Administrar e preservar
as unidades de conservagao municipais, promovendo a conservagao dos
ecossistemas e o uso sustentavel dos recursos naturais, sempre em conformidade
com a legislagdo ambiental vigente.

Subsecao X
Departamento de Monitoramento e Controle Ambiental

Atribuigdes: Supervisionar a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras,
garantindo conformidade com as normas ambientais. Coordenar programas de
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monitoramento da qualidade do ar, agua e solo, identificando riscos e propondo
medidas mitigadoras. Desenvolver programas de educagao ambiental e agbes de
sensibilizagdo comunitaria para a preservagao ambiental.

Secretaria Municipal da Mulher e Inclusao

Subsecao |
Diretoria da Mulher

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar agdes e projetos para as mulheres castrenses a
partir do seu contexto social, econémico, saude, segurancga, lazer, cultural e outros;
criar e organizar os projetos voltados ao enfrentamento da violéncia, priorizando
estratégias que apontem para as perspectivas transformadoras e emancipatorias
das politicas publicas em favor dos direitos e bem estar das mulheres, bem como
seu entorno familiar; assessorar a Secretaria Municipal na elaboragdo e
coordenagao de planos, programas e projetos voltados a mulher no ambito do
Municipio; assessorar a Secretaria Municipal na elaboracdo de politicas publicas
nas areas que interferem diretamente na situacdo da mulher na sociedade;
assessorar e colaborar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Castro,
desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe o necessario apoio; assessorar a
Secretaria Municipal na propositura de medidas e atividades que visem a garantia
dos direitos da mulher, a eliminacdo das discriminacdes e a plena inser¢cao da
mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio; assessorar a
Secretaria Municipal no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a
condicao feminina e sistematizar as informagdes para a montagem de banco de
dados sobre a situacdo da mulher no Municipio, mantendo-o atualizado; assessorar
a Secretaria Municipal na promog¢ao de cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizagdo da populacdo, referentes aos
direitos da mulher; desenvolver outras atividades néo especificadas e diretamente
relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal da Mulher.

Subsecao Il
Diretoria da Inclusao

Atribui¢goes: Desenvolver e dirigir planos e estratégias para garantir a equidade,
igualdade, diversidade e inclusdo em diferentes ambitos, como educagao, trabalho,
saude e politicas publicas; assessorar a Secretaria Municipal na elaboracdo e
coordenacgao de planos, programas e projetos voltados as pessoas com deficiéncia,
no ambito do Municipio; assessorar a Secretaria Municipal na elaboragao de
politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situacdo da pessoa com
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deficiéncia na sociedade; assessorar e colaborar com o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia em Castro, desenvolvendo agdes integradas,
prestando-lhe 0 necessario apoio; assessorar a Secretaria Municipal na propositura
de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia, a eliminacdo das discriminacdes e a plena insercdo da pessoa com
deficiéncia na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio; assessorar a
Secretaria Municipal no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a pessoa
com deficiéncia e sistematizar as informacgdes para a montagem de banco de dados
sobre a situacdo deste publico no Municipio, mantendo-o atualizado; assessorar a
Secretaria Municipal na promog¢ao de cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizagdo da populacdo, referentes aos
direitos da pessoa com deficiéncia e na capacitagcdo dos funcionarios para
atendimento com humanidade, igualdade e respeito as questbes de diversidade e
inclusao; implementar medidas para assegurar que Servigos, espagos € recursos
sejam acessiveis a todos incluindo os PCDs. Conduzir e avaliar o nivel de inclusdo
em processos, praticas e ambientes, identificando areas de melhoria; rastrear
transtornos através de conversas com a familia, anamnese, avaliacdo direta e
indiretas, protocolos que ajudem na identificagdo dos mesmos; desenvolver outras
atividades nao especificadas e diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria
Municipal da Inclusao.

Subsecao lll
Superintendente da Rede Credenciada de Atendimento

Atribuicdes: Superintender a atribuicdo juridica, para acolher e apurar denuncias
de violagdes contra a mulher, encaminhar aos 6rgaos competentes, garantindo
também suporte especializado na compreensdo de leis; auxiliar a promover a
incluséo e participacdo das mulheres na politica, propor e acompanhar politicas
publicas, programas e campanhas que respeitem a populagédo feminina; assessorar
a Secretaria na erradicacdo da violéncia contra as mulheres, elaborando notas de
repudio e solidariedade sobre casos de violéncia contra mulheres; auxiliar e propor,
assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, como, campanhas e projetos
relacionados a violéncia domeéstica e promogédo da igualdade entre mulheres e
homens visando a ampliagcdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e
culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da mulher,
sua autonomia e participacdo na sociedade; assessorar a Secretaria na
Coordenacdo com a rede de enfrentamento a violéncia na esfera do executivo,
legislativo e judiciario.

Subsecao IV

Superintendente da Rede de Atendimento Especializado Multiprofissional
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Atribuigdes: Supervisionar e gerenciar a rede de prestadores de servigos da saude
para mulheres e criangas, oferecendo atendimento especializado multiprofissional,
bem como coordenar processos de atendimento e monitorar qualidade e eficiéncia
dos servicos prestados, estabelecendo atendimento humanizado e prioritario;
promover melhorias continuas e eficazes de atendimento, fazendo que essa politica
publica seja realizada de forma justa, com equidade e qualidade.

Subsecao V
Secao de Projetos

Atribuicdes: Assessorar a Secretaria da Mulher e Inclusdo, atuando na divisdo de
projetos, oferecendo suporte estratégico e operacional, auxiliando na organizagao
de atividades, no planejamento, execugao e monitoramento de projetos voltados a
promogao das politicas publicas propostas para ampliacdo dos direitos das
mulheres e das pessoas com deficiéncia, além de promover a articulagdo com
equipes, parceiros e 6rgados externos, auxiliar a Secretaria e as Diretoras na
elaboracdo de documentos técnicos, acompanhar resultados e propor solugdes que
garantam o alinhamento das a¢des aos objetivos e prioridades da secretaria.

Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Subsecao |
Superintendéncia de Fiscalizagao de Transito

Atribuicoes: Zelar pelo cumprimento da legislagdo de transito; promover o
planejamento, programacao e controle dos sistemas de transito do Municipio;
organizar projetos e programas de educacgao e seguranga de transito; promover, em
conjunto com os o6Orgaos de policia ostensiva de transito, diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; desenvolver estudos sobre acidentes de transito
e suas causas; coordenar pesquisas e tratamento de dados estatisticos de transito;
promover a divulgacado de informacdes referentes a transito; planejar o transito de
veiculos, pedestres, animais e outros meios de locomocado; Coordenar a
implantacdo, manutencao e operagao dos equipamentos e dispositivos de apoio ao
transito; Supervisionar a arrecadagdao de valores provenientes da prestagdo e
utilizacdo de servigos publicos de transito; Coordenar o licenciamento e o
credenciamento para prestacao de servicos de transito, bem como, a permissao
prévia para realizacao de obras e eventos que tenham interferéncia na circulagao de
veiculos e pedestres; Promover programas e projetos que visem a otimizagdo do
transito, com melhoria da qualidade de vida, respeitando o meio ambiente.
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Subsecao Il
Superintendéncia de Seguranc¢a Publica

Atribuicdes: Assessorar o Diretor de Seguranga Publica em medidas preventivas;
coordenar processos administrativos mediante realizagdo de pesquisa; assessorar
administrativa e juridicamente os atos de pessoal de toda a diretoria; coordenar o
agendamento de reunides do Diretor; executar outras tarefas de mesma natureza e
grau de complexidade.

Subsecao lll

Departamento de Defesa de Autuagao e Recursos de Infragao

Atribuicdes: Coordenar acdes de analise de multas e recursos junto ao Detran;
Supervisionar aplicagdo de multas e analise de recursos junto a JARI.

Subsecao IV

Secao de Seguranca Publica

Atribui¢cdes: Subsidiar o Superintendente em agbes administrativas, contabeis e
financeiras nas unidades organizacionais da secretaria; supervisionar arquivos

documentais da Diretoria; prestar informacbées ao publico sobre questbes
relacionadas a sua unidade de trabalho.

Secretaria Municipal de Educagcao

Subsecao |
Diretoria Especial

Atribuicdes: Supervisionar as tarefas administrativas; coordenar o tramite de
documentos internos da Secretaria; supervisionar o processo seletivo dos
estagiarios; coordenar a emissao de documentos pela Secretaria; garantir o bom
funcionamento da Secretaria.

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gov.br

29



sPrefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Subsecao Il
Diretoria de avaliacao e desempenho

Atribuigées: Acompanhar a leitura da efetividade do processo de ensino-
aprendizagem; coordenar o emprego das plataformas de avaliagdo externas:
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica, Fluéncia Leitora e Crianga Alfabetizada;
coordenar agdes de avaliagao da qualidade do ensino e contribuir para sua melhoria
continua; orientar na fixacdo de metas educacionais, seu acompanhamento e
avaliagao, com o fim de alavancar os resultados do ensino municipal.

Subsecao lll
Departamento de monitoramento de resultados

Atribui¢cdes: Supervisionar a producdo e analise de relatérios, tanto de unidades
escolares como alunos, individualmente; coordenar agdes de intervencgdes diretas e
assertivas em razdo dos dados obtidos em relatorios; orientar acbes da Secretaria a
partir de diagndsticos de demandas da rede.

Subsecao IV

Superintendéncia de Acompanhamento e fiscalizagao de projetos

Atribui¢cdes: Supervisionar os projetos educacionais AGRINHO, MPT nas escolas,
e demais em parceria com outros 6rgaos publicos ou privados; coordenar a
implementacdo de acgdes interligadas as praticas sociais, quilombolas, autistas,
pessoas com deficiéncia, entre outros projetos de inclusao.

Subsecao V

Superintendéncia Administrativa

Atribuicdes: Assessorar a secretaria em questdes administrativas; supervisionar o
tramite de processos administrativos; coordenar as atividades do setor de

almoxarifado; coordenar a¢des que visem a conservagao do patriménio publico no
ambito da Secretaria.
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Subsecao VI

Secao de Apoio
Atribuicdoes: Coordenar a organizacdo de documentos recebidos e expedidos;
supervisionar acdes de prestacdes de contas das escolas e CMEI; zelar pelo
cumprimento de prazos.

Subsecao VI

Segao de Manutencao
Atribuigoes: Coordenar acdes de manutencéo e prevengao de sistemas elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de refrigeracdo dos prédios da Secretaria; promover agdes
de controle do patriménio da Secretaria, em especial dos bens inserviveis.

Subsecao Vi

Secao de Reparos
Atribuigoes: Planejar e acompanhar agdes de pequenos reparos nos prédios do
Municipio; coordenar ac¢des de verificagdo das condi¢cdes estruturais dos imoveis.

Subsecao IX

Superintendéncia Financeira
Atribuicdes: Coordenar os processos com vistas a firmar convénios e parcerias
com outros o6rgados publicos ou privados; supervisionar contratos e convénios
firmados pela Secretaria.

Subsecao X
Superintendéncia de Estrutura e Funcionamento

Atribuigoes: Assessorar os secretarios e diretores em procedimentos adotados
para zelar pela legitimidade, seguranga, autenticidade e eficiéncia dos documentos
escolares; Supervisionar as agdes referentes a matriculas de estudantes e emissao
de historicos escolares tanto de escolas em funcionamento como extintas; orientar e
acompanhar processos de regularizagcao de vida escolar; supervisionar estudos e
orientagdes sobre o relatdrio final das instituicdes de ensino.
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Subsecao XI
Departamento de logistica e transporte escolar

Atribuicées: Planejar e gerir o sistema de transporte escolar; planejar e
acompanhar o processo licitatorio das linhas de transporte escolar; supervisionar a
gestdo contratual das empresas transportadoras; coordenar agdes que visem a
garantia das boas condi¢gdes dos veiculos utilizados no transporte escolar.

Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo

Subsecao |
Diretoria de Politicas de Comeércio, Industria e Turismo

Atribuicoes: Coordenar politicas e diretrizes que incentivem o crescimento e a
competitividade dos setores de comércio, industria e turismo, incluindo promoc¢ao de
incentivos fiscais, facilitagcdo de processos burocraticos e apoio a inovagdes;
oferecer suporte e orientagdo a empresarios e empreendedores, seja com
informagdes sobre regulamentacao, financiamentos disponiveis ou programas de
capacitacdo e treinamento; coordenar estratégias para promover a atividade
turistica na regido, atraindo visitantes e investimentos, além de melhorar a
infraestrutura necessaria para atender este setor; monitorar o desempenho dos
setores de comércio, industria e turismo, através de dados e informagdes que
ajudem a avaliar a eficacia das politicas implementadas e identificar areas que
necessitam de melhoria ou atengao; supervisionar parcerias com entidades do setor
privado, organizagdes nao governamentais e outras instituicbes para promover
acoes integradas que beneficiem o desenvolvimento econémico local.

Subsecao Il
Superintendéncia de Protecao e Defesa do Consumidor

Atribui¢cdes: Coordenar o atendimento ao consumidor; supervisionar o tramite de
reclamagdes quanto a atuacdo de empresas, para garantir que respeitem as normas
de defesa do consumidor; promover campanhas de educacido para informar os
consumidores sobre seus direitos e como exercer sua cidadania; coordenar agdes
de resolucéo de conflitos entre consumidores e fornecedores de forma amigavel.
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Subsecao lll
Superintendéncia de Comércio, Servigos e Inovagao

Atribuicdes: Coordenar a¢des de consultoria e orientacdo especifica para MEls;
Supervisionar programas de capacitacdao voltados para MEls, focando no
fortalecimento de competéncias empresariais, gestdo financeira e marketing;
coordenar a implementacao de tecnologias acessiveis e processos inovadores que
sejam adequados para o porte e a realidade dos MEls, facilitando sua
competitividade; promover o acesso a recursos financeiros, incubadoras,
aceleradoras e outras redes de inovacdo, promovendo condicbes para o
crescimento de seus negocios; promover a interagao entre MEls, consumidores, e
instituicbes de pesquisa, para que beneficiem o desenvolvimento local; coordenar a
formulacao de politicas e normativas que aprimorem o ambiente de negdcios para
MEls, promovendo melhores condicbes para seu desenvolvimento e
sustentabilidade. Avaliar os impactos das politicas adotadas e propor ajustes
quando necessario.

Subsecao IV
Superintendéncia de Eventos de Turismo

Atribui¢des: Elaborar, planejar e coordenar a realizagdo de eventos turisticos,
como festivais, feiras, exposi¢cdes e outras iniciativas que promovam o turismo na
regidao; promover programacgdes que integrem cultura, lazer e o patriménio local,
visando atrair turistas e fortalecer a identidade regional; coordenar parcerias com
organizagdes publicas e privadas, agéncias de turismo, produtores locais e
comunidades para viabilizar a realizagdo de eventos; buscar patrocinios,
financiamentos e outras formas de recursos que possam viabilizar a execugao dos
eventos, garantindo a sustentabilidade financeira das iniciativas; desenvolver
estratégias de marketing e comunicacgao para a divulgacdo dos eventos, utilizando
midias sociais, imprensa e outras plataformas para alcancar um publico amplo;
coordenar a equipe de trabalho para garantir que todas as etapas do planejamento
e execugdo dos eventos sejam cumpridas eficientemente; encorajar praticas de
turismo sustentavel durante a realizacdo dos eventos, promovendo a
responsabilidade ambiental e social; supervisionar eventos, garantindo que
beneficiem a comunidade local, incentivando a participacdo de empreendedores e
artistas da regido; identificar novas oportunidades de eventos e tendéncias no setor
de turismo, propondo inovacgdes e melhorias para fortalecer a oferta turistica.
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Subsecao V
Superintendéncia de Cidadania

Atribuicdes: Planejar, propor e coordenar o processo de implantagéo de oficinas de
geracao de renda; promover mobilizagdo comunitaria para a realizagao de cursos
profissionalizantes conforme a necessidade de cada associagdo; promover
parcerias; promover divulgacio; apoiar e promover a comercializagao de produtos;
coordenar oficinas de producdo e autogestdo; supervisionar atividades que
estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio
da cidadania, como politicas de promoc¢ao do trabalhador; desenvolver outras
atribuigdes relativas no ambito de sua competéncia, determinadas pelos superiores.

Subsecao VI
Superintendéncia de Industria

Atribuicdes: Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
econdmico da iniciativa privada relacionado com os setores industriais; liderar
campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas de obras de
infraestrutura e o fortalecimento da economia; planejar, em conjunto com as
Secretarias competentes, a instalacdo e ampliacdo de distritos Industriais, bem
como a manutencdo de sua infraestrutura basica; organizar através de cadastro
préprio, a tipologia e estrutura das industrias; coordenar estudos e agdes visando a
instalagao de polo de Instituicbes de Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior;
promover estudos e encaminhar sugestdes para os Projetos de Lei que visem criar
incentivos para as industrias que vierem se instalar no Municipio ou que instaladas,
tenham a intencéo de ampliar-se; desenvolver outras atribuicdes relativas no ambito
de sua competéncia, determinadas pelos superiores.

Subsecao VI
Superintendéncia de Projetos de Turismo

Atribuicdes: Propor agdes para a base do Calendario Turistico do Municipio;
planejar, promover e acompanhar os eventos oficiais do municipio; coordenar as
acdes na area do turismo; supervisionar a atualizacdo do Guia Turistico do
Municipio; supervisionar o Cadastro Municipal de Turismo; coordenar o Plano
Municipal de Turismo e suas diretrizes; supervisionar planos e projetos que
estimulem o desenvolvimento do turismo no municipio; atuar em consonancia com o
Conselho Municipal de Turismo; promover convénios de parceria com outras
instituicdes ligadas ao turismo; representar a Secretaria em reunides e eventos de
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Turismo, promovidos por 6rgaos de outras esferas; desenvolver outras atribui¢cdes
relativas no ambito de sua competéncia, determinadas pelos superiores.

Subsecao Vi
Departamento de Inovagao para o Comércio e Servigos

Atribui¢cdes: Implementar campanhas e iniciativas de marketing que incentivem o
consumo de produtos e servigos locais, destacando historias de sucesso e os
beneficios de apoiar a economia regional; desenvolver parcerias com organizagdes
locais para criar eventos e feiras que promovam produtos e servigcos da regiao;
promover o facil acesso as informacdes para prestadores de servicos, incluindo
melhores praticas, treinamentos e informag¢des de mercado; coordenar projetos der
suporte aos novos prestadores de servigos, promovendo troca de conhecimentos e
experiéncias; coordenar programas de aceleragcado e incubacado especificos para
negocios no setor de comércio e servigos, focando na implementagdo de
tecnologias emergentes e inovagdes de processo; supervisionar a produgao de
materiais informativos e guias praticos que abordem tépicos relevantes para
empreendedores, como acesso a linhas de crédito, compliance legal, e tendéncias
de mercado que impactam o setor.

Subsecao IX
Departamento de Experiéncias de Turismo

Atribuigdes: Planejar eventos turisticos, incluindo logistica, cronogramas,
orcamentos e roteiro das atividades; coordenar todas as necessidades logisticas,
como transporte, acomodacdes, alimentagcao e infraestrutura necessaria para os
eventos; supervisionar a execugao de servigos, como catering, montagem de
estandes, seguranca e entretenimento; supervisionar a programagao dos eventos,
incluindo palestras, workshops, shows e atividades interativas que agreguem valor a
experiéncia dos participantes; supervisionar a equipe de apoio e voluntarios,
garantindo que todos estejam alinhados com os objetivos e padrbes de qualidade do
evento; coordenar a realizagdo de eventos, garantindo o fluxo adequado das
programacgdes; conduzir reunides de avaliagdo apds cada evento, coletando
feedback dos participantes, equipe e parceiros para promover melhorias nos
préximos eventos.
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Subsecgao X
Departamento de Turismo Esportivo

Atribui¢cdes: Desenvolver programas de turismo esportivo, incluindo pacotes para
eventos, viagens e experiéncias relacionadas ao esporte; gerenciar parcerias com
associagbes esportivas, clubes, atletas e organizagdes que promovem eventos
esportivos, visando criar experiéncias integradas para os turistas; coordenar a
realizacdo de eventos esportivos locais e internacionais, como competigdes,
torneios e festivais, garantindo que todas as etapas sejam bem organizadas;
supervisionar as ag¢des da equipe de marketing para divulgar o turismo esportivo;
liderar a equipe de apoio ao turismo esportivo, assegurando que todos estejam
informados sobre ofertas, logistica e atendimento ao turista; monitorar as tendéncias
do mercado de turismo esportivo e as preferéncias dos turistas, buscando
constantemente inovagbes para atender as demandas do publico; promover
avaliagcdes e analises pos-evento e dos pacotes oferecidos, coletando feedback
para ajustar futuras iniciativas e melhorar a experiéncia do turista; garantir que a
equipe de atendimento ao turista esteja bem informada sobre quaisquer questdes
relacionadas ao turismo esportivo, respondendo rapidamente a consultas e
resolvendo problemas; representar a prefeitura em feiras, eventos e conferéncias do
setor, promovendo o destino e suas ofertas de turismo esportivo.

Subsecao XI
Departamento de Trabalho, Emprego e Renda

Atribuig¢oes: Planejar e avaliar atividades relativas a geragdo de emprego e renda e
de apoio ao trabalhador; promover o encontro entre trabalhadores que buscam uma
oportunidade profissional e empregadores em busca de funcionarios, promovendo a
insercao de trabalhadores em vagas permanentes, temporarias, de aprendizes ou
de estagios; promover acesso ao programa seguro-desemprego atraveés de
assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; exercer outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pelos superiores.

Subsecao Xll
Departamento de Mediagcao de Conflitos
Atribuigoes: Promover sessdes de mediagcado entre consumidores e empresas para
resolver conflitos de maneira informal e amistosa, evitando o processo judicial;

desenvolver um protocolo de mediagao que defina etapas claras e diretrizes para o
processo, garantindo que todas as partes envolvidas compreendam suas
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responsabilidades e direitos; oferecer treinamentos e workshops para mediadores e
profissionais do Procon sobre técnicas de mediagdo, comunicacdo eficaz e
resolucao de conflitos; organizar materiais educativos que ajudem os consumidores
a entender suas opgdes de mediagao e como elas funcionam, incluindo manuais e
tutoriais; promover campanhas de conscientizagao sobre a importancia da mediagao
como uma ferramenta de resolucao de conflitos; desenvolver parcerias com escolas
e universidades para implementar programas educacionais que ensinem jovens
sobre seus direitos como consumidores e a importancia da mediagao; estabelecer
parcerias com empresas, incentivando-as a adotar politicas de mediacao em suas
operagodes para resolver conflitos com consumidores de forma mais eficiente

Subsecao Xll
Setor de MEI de Comércio, Servigos e Inovagao

Atribuicoes: Oferecer consultoria e orientagdo a empresarios e novos
empreendedores sobre como iniciar e administrar negocios de comércio e servigos;
promover programas de capacitagdo e formagdo para desenvolvimento de
competéncias; estimular a implementagdao de tecnologias e processos inovadores
nas empresas; facilitar o acesso a recursos e redes de inovagao, como incubadoras
e aceleradoras; promover iniciativas que incentivem a interagdo entre empresas,
consumidores e instituicdes de pesquisa; contribuir para a formulagao de normativas
que aperfeicoem o ambiente de negdcios.

Subsecgao XIV
Secao de Estudos e Pesquisa de Turismo

Atribuicdes: Coordenar pesquisas periodicas sobre tendéncias de consumo,
satisfacao do turista, perfil do visitante e impactos socioeconémicos do turismo na
regido; supervisionar a analise de dados provenientes de diferentes fontes, como
estatisticas, questionarios, entrevistas e relatérios de mercado, para gerar insights
sobre o comportamento do turista; coordenar pesquisas e coletas de dados, visando
expedir recomendagdes as partes interessadas e o publico em geral; acompanhar
as tendéncias emergentes no turismo, incluindo novas tecnologias, mudangas no
comportamento do consumidor e praticas sustentaveis, e analisar seu impacto no
setor; coordenar ag¢des de informagdes e analises que ajudem gestores e tomadores
de decisdo a planejar e implementar melhorias no setor de turismo; participar da
avaliagdo de projetos e iniciativas relacionados ao turismo, garantindo que os
objetivos sejam atingidos e que os resultados sejam mensuraveis.
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Subsegao XV
Secao de Qualificagao Profissional

Atribui¢cdes: Formular e promover politicas publicas de promog¢éo do trabalhador,
tais como formagdo profissional e orientacdo, visando a organizagdo dos
trabalhadores; identificar oportunidades de trabalho e emprego; promover a insergéo
dos trabalhadores no mercado de trabalho; promover a melhoria das relagbdes de
trabalho com entidades de direito publico interno ou externo de todas as esferas de
governo e entidades de direito privado nacionais; propiciar condigdes e iniciativas
que estimulem a promoc¢ao do trabalho decente para todos; desenvolver agdes
destinadas a qualificagao profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de
trabalho, com a consequente geracdo de renda e de apoio ao trabalhador
desempregado, atendendo as atividades econdmicas do municipio; promover
pesquisas e estudos voltados para o diagnéstico das demandas do mercado de
trabalho do municipio; exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelos
superiores.

Subsecao XVI
Geréncia de Mercado de Trabalho

Atribuicdes: Desenvolver e avaliar programas de capacitacao profissional objeti-
vando a geragao de renda e o fomento ao desenvolvimento econémico do munici-
pio, em consonancia com o Plano Diretor; assessorar o titular da respectiva Secreta-
ria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes néo go-
vernamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego
no Municipio.

Secretaria Municipal de Fazenda

Subsecao |
Diretoria Tributaria

Atribui¢cdes: Representar o Secretario quando designado, bem como assessora-lo
nos assuntos proprios da Secretaria com relagao aos Tributos, Receitas Publicas
Proprias e/ou Compartilhadas, Divida Ativa e Fiscalizacdo de Tributos e Posturas
Municipais; conhecer, analisar e manifestar-se sobre os atos praticados pelas
Superintendéncias, quando solicitado pelo Secretario; supervisionar as atividades e
os programas de trabalho desenvolvidos no ambito das superintendéncias,
departamentos e demais unidades organizacionais da Secretaria; coordenar os
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projetos voltados ao desenvolvimento de sistemas e métodos de apuracdo das
competéncias e gestdo do conhecimento na Secretaria; supervisionar o
desenvolvimento de programas destinados a apuragao e ao controle das atividades
desenvolvidas e ao incremento da arrecadacgao de receitas fazendarias.

Subsecao Il
Superintendéncia de Divida Ativa e Atendimento ao Cidadao

Atribuigoes: Superintender e gerir a Divida Ativa do Municipio; Superintender e
gerir o atendimento ao cidadao; superintender acerca do processo de gestdo da
Divida Ativa; controlar e registrar a Divida Ativa e auxiliar na sua
recuperagao; promover, coordenar as atividades de cobranga administrativa, bem
como a inscricdo em Divida Ativa, de créditos tributarios e n&o tributarios, de
natureza fiscal e todas as receitas constituidas do Municipio, com a finalidade do
recebimento das receitas ndo pagas e em atraso, na forma prevista na Lei
Federal de Execugao Fiscal com suas alteragdes vigentes, no Codigo Tributario
do Municipio com seus regulamentos e demais legislagdes correlatas em vigor;
supervisionar sobre a conformidade dos atos de inscrigdo, baixa e calculo de
valores da Divida Ativa; calcular tributos vencidos, reajustes e parcelamentos; gerir
acdes de levantamento e inscricao de Divida Ativa; controlar prazos para prevenir a
decadéncia ou prescricdo dos tributos; examinar previamente 0s processos
administrativos relativos a créditos tributarios e né&o-tributarios encaminhados
para inscricdo em Divida Ativa, visando a apuragcdo de sua certeza e liquidez;
coordenar a inscrigdo na Divida Ativa, dos créditos tributarios e nao-tributarios
que tenham sido regularmente apurados e ja n&o comportem recursos
administrativos; coordenar, em parceria com a Procuradoria-Geral do Municipio, a
cobranga extrajudicial e judicial dos créditos tributarios e ndo tributarios da
Fazenda Municipal, inscritos ou ndo na Divida Ativa; orientar as autoridades
superiores acerca do cancelamento de crédito tributario ou nao tributario da Divida
Ativa; prestar informagdes em processos e expedientes administrativos relacionados
com matéria de sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e
cancelamento de créditos inscritos ou ndo na Divida Ativa; representar e defender
os interesses da Fazenda Publica Municipal, junto a outros entes publicos ou
privados; supervisionar acordos para pagamento parcelado dos créditos inscritos ou
ndo na Divida Ativa, ajuizados ou nao ajuizados; supervisionar assuntos relativos ao
atendimento a cidadao; promover a facilitagdo e modernizacdo do atendimento ao
cidadao; superintender as atividades administrativas em geral, nas diversas areas
do Municipio; assegurar o suporte administrativo, protocolizagdo de processos,
documentos, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos,
organizacao e atualizagcdo de arquivos, conferéncia de documentagdo e contas,
atendimento ao publico interno e externo; e, prestacdo de informacdes ao publico;
manter articulagdo com o6rgaos fazendarios estaduais, federais e entidades de
direito publico e privado, para melhoria do desempenho econémico e fiscal,
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superintender, subsidiariamente, sobre as demais atividades de competéncia da
Secretaria de Municipal de Fazenda.

Subsecao lll
Superintendéncia de Tributacao e Fiscalizagao

Atribui¢cdes: Superintender e gerir as questdes relacionadas aos Tributos, receitas
préprias e posturas municipais da Secretaria da Fazenda; gerir os processos na
concessao de licencas para exploragao de atividades no Municipio e concessdes de
certiddes; gerir agdes de fiscalizagdo que visem o cumprimento da legislacao
municipal, mormente das normas ftributarias, receitas publicas e posturas
municipais; planejar agdes que visem incrementar a arrecadagdao municipal; planejar
acoes de melhoria no atendimento ao contribuinte; auxiliar aos demais 6rgéos nas
atividades de langamento, arrecadacao dos tributos e receitas municipais; proceder
ao acompanhamento e controle da receita municipal; auxiliar as demais unidades do
Municipio, em processos relativos a expedi¢gdo e baixa de certiddes, licengas,
notificagdes e autuagdes; manter articulagdo com o6rgaos fazendarios estaduais,
federais e entidades de direito publico e privado, para melhoria do desempenho
econdmico e fiscal; acompanhar a execugao e vigéncia de contratos e outras formas
de parcerias que possuam relagdo com a Secretaria da Fazenda, dentro da sua
area de competéncia; superintender, subsidiariamente, sobre as demais atividades
de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda.

Subsecao IV
Superintendéncia de Cadastros e Receitas

Atribuicées Especificas: Superintender e monitorar os Cadastros Imobiliarios
urbanos e rurais existentes ou que vierem existir no Municipio; Superintender e
fiscalizar o Cadastro Imobiliario, a fim de acompanhar e promover o registro das
propriedades prediais e territoriais urbanas e rurais existentes, ou que vierem a
existir no Municipio de Castro, bem como dos sujeitos passivos das obrigagcbes que
as gravam, e dos elementos que permitam a exata apuragdo do montante dessa
obrigagdo; acompanhar a demanda oriunda do convénio com a Receita Federal,
relativas ao Imposto Territorial Rural — ITR. Chefiar a execugcao das agdes de
atualizagdo, monitoramento e manutengdo dos cadastros municipais, a fim de
subsidiar as acbes da Fazenda e dos demais 6rgaos internos e externos da
Administracdo Publica; promover a implantagdo do Cadastro Multifinalitario no
Municipio; buscar a integracao e uniformizagdo de todos os cadastros municipais;
se necessario, instituir outras modalidades de cadastramento de bens e pessoas, a
fim de facilitar as agdes fazendarias; fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao
e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias que possuam
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relagdo com os trabalhos executados. Chefiar e acompanhar as receitas
provenientes de tributos, taxas, contribuicdes, pregos publicos, repasses
constitucionais e demais receitas fazendarias; chefiar e fiscalizar a arrecadacéo,
promover a integracao das unidades administrativas internas (Fazenda) e externas
(demais secretarias); promover a integracdo da Fazenda Municipal ao sistema de
arrecadacao e fiscalizagdo nacional. Coordenar agdes relativas ao langamento e
cobranga de tributos e pregos publicos (IPTU, ITBI, taxas, contribuicbes e outras
receitas); supervisionar a gestdo dos processos de concessao de licencas para
exploracao de atividades no Municipio; coordenar os processos de concessdo de
certiddes; definir acdes de fiscalizagdo que visem o cumprimento da legislacédo
municipal, mormente das normas ftributarias, receitas publicas e posturas
municipais; planejar agdes que visem incrementar a arrecadagdo municipal; planejar
acdes de melhoria no atendimento ao contribuinte; chefiar as atividades de
langamento, fiscalizagdo, arrecadacao dos tributos, precos publicos e demais
receitas municipais; proceder ao acompanhamento e controle da receita municipal;
elaborar relatérios de acompanhamento, referentes a receita e despesa publica
municipal; auxiliar as demais unidades do Municipio, em assuntos financeiros e
orcamentarios; chefiar os processos relativos a expedicdo e baixa de certiddes,
licencas, “habite-se”, notificacdes e autuagdes; auxiliar no processo fiscalizatério do
sistema financeiro e orgamentario; manter articulagdo com o6rgaos fazendarios
estaduais, federais e entidades de direito publico e privado, para melhoria do
desempenho econbmico e fiscal; orientar a execugcdo das atividades fiscais;
promover a pesquisa e acompanhamento das atividades de fiscalizacao,
investigacao, prospeccado de aumento da arrecadacao entre outros estudos; chefiar
a fiscalizagao das transferéncias relativas a receitas compartilhadas; acompanhar a
apuracdo do indice de participagdo do Municipio de Castro no Fundo de
Participagdo dos Municipios — FPM; articular junto a outras esferas do governo
acoes de fiscalizacdo e de arrecadacao; supervisionar agdes de verificacdo da
declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na
arrecadacao daquele tributo; chefiar, subsidiariamente as demais atividades de
competéncia da Secretaria de Municipal de Fazenda, relativas a arrecadacao.

Subsecao V
Departamento de Inteligéncia Fiscal

Atribuigcdes: Chefiar a arrecadacao dos tributos e precos publicos, promovendo a
integracdo das unidades administrativas internas (Fazenda) e externas (demais
secretarias), promovendo a integracdo da Fazenda Municipal ao sistema de
arrecadacao e fiscalizacdo nacional, Assessorar a incidéncia do Imposto Sobre
Servigcos do Sistema Financeiro; gerenciar os processos de langamento, cobranca,
notificagdes, autuacdes e a remessa para inscricdo em Divida Ativa, dos valores
relativos aos Tributos; Implementar e acompanhar os processos das unidades de
fiscalizagdo de tributos, auxiliando nos processos administrativos fiscais; auxiliar na
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realizacao dos atos de langamento, cobranca, notificagdes, autuacdes e na remessa
para inscricao em Divida Ativa; auxiliar na elaboragao de pareceres, manifestacdes
ou informacdes nos processos fiscais; contribuir para a promocido de estudos que
visem o aumento da arrecadagao tributaria; assessorar em diligéncias, pericias e
atos de fiscalizacdo; cumprir as determinacdes das autoridades superiores, na
forma da lei. Gerenciar e manifestar-se em processos fiscais; emitir ou revisar
pareceres ou informacdes nos processos fiscais; contribuir para a promocido de
estudos que visem o aumento da arrecadagao tributaria; com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; gerenciar a fiscalizagdo de
quaisquer atividades que gerem obrigagdes principais ou acessorias, relativas aos
Tributos; gerenciar a integragdo das unidades administrativas internas
(Fazenda) e externas(demais secretarias); promover a articulagdo com o6rgaos
fazendarios estaduais, federais e entidades de direito publico e privado, para
melhoria do desempenho econdmico e fiscal; fiscalizar, acompanhar e controlar a
execugao e vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parcerias que
possuam relacdo com a Secretaria da Fazenda; gerenciar as demais atividades de
competéncia da Superintendéncia de Tributagdo e Fiscalizagdo, quando delegadas
ou solicitadas pelas autoridades superiores.

Subsecao Vi
Geréncia de Cobranca da Divida Ativa

Atribuigoes: Articular-se com as demais unidades da Diretoria de Tributagdo, com
vistas a proposi¢cdo de medidas que viabilizem a execugao dos planos, programas e
projetos vinculados a cobranga e arrecadagéo, administrativa, da divida ativa do
Municipio, de natureza tributaria ou n&o; promover o levantamento, monitoramento,
controle e atualizagdo, dos créditos langados e nédo pagos, efetuando ag¢des de
cobranga, notificacao e edital aos contribuintes e responsaveis; promover o controle
e encaminhamento dos processos administrativos e fiscais relacionados com a
Cobrancga e Divida Ativa, observando os prazos, com as respectivas notificagdes ou
editais.

Subsecao VI
Diretoria Administrativa

Atribuicdes: Representar o Secretario quando designado, bem como assessora-lo
nos assuntos proprios da diretoria. Administrar, supervisionar e coordenar as
atividades administrativas da Diretoria estabelecendo normas para a melhor
execugao do trabalho promovendo estudos e controle do desempenho do setor,
implantando programas e projetos que visem otimizar processos e documentos que
serdo analisados pelos servidores responsaveis pela prestagdo de contas e que
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gerardo informagdes utilizadas na tomada de decisbes da gestdo, bem como
assegurar a transparéncia que se faz necessaria na utilizacdo de recursos publicos.
Orientar e coordenar a execugéo financeira por designagcéo do secretario da pasta,
bem como assessorar no fluxo de informacgdes e resolugdes do setor, otimizando o
desenvolvimento da atividade-meio.

Subsecao Vi
Superintendéncia Financeira

Atribuicoes: Submeter ao Secretario Municipal de Fazenda a programacao de
desembolso, em consonancia com o comportamento da receita e das atividades
governamentais; prover o Secretario com informagdes atualizadas sobre a situagao
financeira da Prefeitura; coordenar o relacionamento com as entidades
governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberagdo e controle dos
fundos e recursos transferidos ou devidos ao Municipio; verificar a amortizagao a
divida fundada interna junto as instituicbes competentes; gerenciar os fundos
especiais; gerenciar despesas, promovendo o alcance de metas fiscais das contas
publicas do Municipio, em conformidade com a Lei Federal n° 101/2000; coordenar
a emisséao das liquidagdes e ordens de pagamento e a programagao das despesas
conforme ordem cronoldgica; supervisionar a conciliagdo bancaria mensal;
acompanhar mensalmente os sistemas or¢gamentario, financeiro e a divida publica;
proporcionar a contabilizagdo e o pagamento das despesas publicas; acompanhar a
programacao e a execugao orgamentaria e financeira mensalmente; supervisionar a
geracao dos arquivos do SIM-AM no médulo Tesouraria.

Subsecao IX
Secao de Servigos Financeiros

Atribui¢cdes: Coordenar a organizagao do setor financeiro; controlar e supervisionar
atividades referentes aos procedimentos financeiros; coordenar 0s processos
necessarios para o efetivo controle e acompanhamento das contas; supervisionar o
cumprimento a legislagao pertinente; manter dialogo permanente com demais
setores da Prefeitura; gerenciar a execugéo financeira, promovendo o alcance de
metas fiscais das contas publicas do Municipio, em conformidade com a Lei Federal
n° 101/2000; coordenar a emissédo das ordens de pagamento e a programagao do
pagamento das despesas conforme ordem cronoldgica.
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Subsecgao X
Secao de Servigos Administrativos

Atribui¢oes: Planejar, organizar a documentagéo enviada digitalmente de forma a
facilitar a analise das prestacbes de contas feitas pelos servidores por elas
responsaveis, supervisionar e controlar as a¢gdes administrativas do Departamento.
Controle dos arquivos digitais que devem ser armazenados conforme seu prazo
legal, supervisionando o processo de arquivamento da documentagao;

Secretaria Municipal de Esporte e Arte

Subsecao |
Assessoria Especial de Artes

Atribuicoes: Prestar assessoria direta ao Secretario da pasta; coordenar e
supervisionar as atividades de planejamento, organizagao, execugao e controle das
fungbes técnicas e administrativas desenvolvidas pela Secretaria; coordenar e
supervisionar as atividades e eventos do setor de Arte; planejar e executar outras
atividades pertinentes a area de atuacao da Secretaria.

Subsecao Il
Diretoria-Geral

Atribuicdes: Coordenacgéo e supervisdo de todas as atividades de esporte e lazer,
garantir o desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de politicas publicas
esportivas que atendam as necessidades da comunidade

Subsecao lll
Superintendéncia de Artes

Atribuigoes: Planejar, coordenar e desenvolver projetos e agdes que incentivem a
producdo e divulgagdo das diversas linguagens artisticas, bem como oficinas,
mostras e festivais. Elaborar planos para manter e estimular o crescimento das artes
cénicas, visuais, artes populares e setor de musica. Viabilizar parcerias com
instituigdes publicas, privada e a comunidade para o desenvolvimento de agdes
conjuntas. Zelar pelo patriménio artistico, alocado nesta unidade, comunicando o
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orgao responsavel sobre eventuais alteracdes, representar a Superintendéncia em
reunides e eventos artisticos, promovidos por érgaos de outras esferas, desenvolver
outras atribui¢des relativas no ambito de sua competéncia, determinadas por seus
supervisores.

Subsecao IV
Superintendéncia de Infraestrutura e Almoxarifado

Atribuicoes: Coordenacdo, planejamento, execugdo e supervisdo das atividades
relacionadas a gestédo de infraestrutura fisica e logistica de materiais. No almoxarifado,
controlar a entrada e saida de materiais, garantindo a organizagao do almoxarifado e a
disponibilidade dos itens necessarios para cada setor.

Subsecao V

Departamento de Artes Cénicas

Atribuigoes: Propor, planejar, coordenar e desenvolver programas e projetos de
artes cénicas; coordenar e supervisionar 0os programas e projetos propostos, os
aprovados nas leis de incentivos e editais; articular com entidades correlatas e
possibilitar promog¢des conjuntas ou parcerias; promover pesquisas e estudos sobre
produgao de artes cénicas, desenvolvendo criatividade, capacitacdo e inovagao;
apoiar manifestacdes de cultura popular e artes cénicas; exercer outras atribuicbes
que Ihe forem conferidas pelos superiores.

Subsecao Vi

Departamento Pessoal e Orgamentario

Atribuicoes: Gestdo de processos relacionados a administracdo de recursos
humanos. Coordenacao e criacdo de processos licitatérios e controle orgamentario.

Subsecao VI

Departamento Técnico

Atribuigoes: Planejar, coordenar, gerenciar e executar as atividades relacionadas a
organizacao e participacdo em competicées esportivas.
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Subsecao Vi
Departamento Para-desporto

Atribuigées: Planejar e implementar programas de treinamentos esportivos
adaptados para diferentes tipos de deficiéncia focados no desenvolvimento das
habilidades especificas de cada atleta.

Subsecao IX

Departamento de Musica

Atribuigdes: Propor, planejar, coordenar e desenvolver programas, projetos e
agdes que incentivem e divulguem a produgdo musical junto a comunidade através
de oficinas, cursos, espetaculos e festivais; coordenar e supervisionar os programas
e projetos propostos, os aprovados nas leis de incentivos e editais; articular com
entidades correlatas e possibilitar promog¢des conjuntas ou parcerias; promover
pesquisas e estudos sobre produgcdo musical; desenvolver programas de
capacitagao e inovacao; apoiar manifestagdes de cultura popular e musica; exercer
outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelos superiores.

Subsec¢ao X

Secao de Servigos Externos

Atribuicoes: Coordenacdo, supervisdo e execucdo de todas as atividades que
envolvem a prestacao de servigos fora da sede da Secretaria de forma a manter e
otimizar a conservagao dos locais para o bom uso da comunidade.

Subsecgao Xl

Setor Técnico de Esporte

Atribuigoes: Coordenar, gerenciar, desenvolver, treinar e acompanhar os atletas e
equipes de rendimento, aplicando métodos, estratégias e praticas adequadas para o
maximo desempenho e evolugao esportiva.

Subsecao Xll

Setor De Recreacao E Lazer
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Atribuigcoes: Criar e organizar atividades recreativas e de lazer para diferentes
faixas etarias e publicos, como jogos, danca, competicbes esportivas, festivais,
gincanas, caminhadas e atividades ao ar livre.

Subsecao XIii
Setor de Atletismo

Atribuigoes: Gerenciar e desenvolver todas as atividades relacionadas ao esporte de
atletismo, organizacéo de treinos, participagcdo em competicbes e promover o esporte tanto
em nivel competitivo quanto recreativo.

Subsecgao XIV
Setor de Iniciagao e Treinamento Esportivo

Atribuigoes: Desenvolver e implementar programas que visam a introdugao e
formagdo de atletas, com o objetivo de incentivar a pratica esportiva desde as
primeiras etapas de aprendizado.

Subsegao XV
Departamento Administrativo

Atribuig¢oes: Distribuir e inspecionar o andamento dos processos administrativos;
supervisionar o andamento de processos de interesse da Secretaria, coordenando e
distribuindo conforme necessario; supervisionar arquivos documentais da Secretaria
prestar informacdes ao publico sobre questdes relacionadas a sua unidade de
trabalho; ordenar e coordenar as despesas provenientes do orgamento; coordenar a
agenda do Secretario; organizar reunides de secretariado; exercer outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas pelos superiores.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Subsecao |
Diretoria de Programa e Prote¢ao Social

Atribuicoes: Representar o Secretario quando designado e assessora-lo nos
assuntos préprios da Secretaria; assinar acordos, contratos e outros documentos de
interesse da Secretaria, no impedimento eventual ou por delegagcado do Secretario;
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conhecer, analisar e manifestar-se sobre os atos praticados pelas Assessorias,
quando solicitado pelo Secretario; supervisionar os servigos, programas e atividades
de trabalho desenvolvidos no ambito dos equipamentos, departamentos e demais
unidades organizacionais da Secretaria; Promover meios para o bom desempenho
dos profissionais atuantes nos programas de prote¢cdo social basica e especial
defendendo uma pratica democratica, autbnoma e emancipatoria; Responder
interna e externamente pelas atividades desenvolvidas pelos Programas de
Protecao Social Basica e Especial; Criar a sistematica de atendimento a familia
usuaria dos servigcos de protecdo social basica e especial, de acordo com o que
dispde a legislagao pertinente a referida area; Organizar e controlar o fluxograma de
trabalho; Elaborar propostas de implementacdo de melhorias das questdes fisicas,
financeiras e humanas dos servigos; Coordenar para que o trabalho na area da
assisténcia social seja realizado dentro da perspectiva de rede; Assessorar a equipe
de profissionais que atuam no dmbito da protegao social basica e especial; Realizar
o monitoramento do trabalho; Controlar acbes para que atendam aos critérios de
eficacia, eficiéncia e efetividade; Avaliar o trabalho a fim de garantir o
desenvolvimento e aprimoramento continuo das atividades, contribuindo para a
exceléncia do trabalho na area da assisténcia social;

Subsecao Il
Departamento de servigos de convivéncia

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e avaliar os servigos de convivéncia ho municipio
atendendo a demanda detectando suas necessidades e motivagcbes. Supervisionar
os programas da Guarda Mirim, Centro do ldoso, Centro Dia e outros. Apoio e
acompanhamentos as entidades de acolhimento. Promogdo da autoestima e do
fortalecimento de vinculos. Implementar politicas de acdo de vinculos. Apoio a
entidades afins.

Subsecao Il
Secao de segurancga alimentar

Atribuicdes: Supervisionar e coordenar as agbes pertinentes a seguranca
alimentar. Controle e Fiscalizacdo da Unidade de Produgdo de Alimentos.
Atendimento do setor de alimentacdo pertencente ao almoxarifado da Semas.
Coordenar politicas publicas para a redugao do numero de pessoas em situagao de
insegurancga alimentar.
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Subsecao lll
Secao de Apoio Técnico a Protecao Especial

Atribuicdes: Compde a equipe técnica interdisciplinar da Prote¢cado Social Especial.
Atendimentos juridico aos usuarios, no formato: Individual, Familiar e Grupal.
Participacdo com a equipe técnica interdisciplinar de estudos de caso; intervencgdes;
elaboracdo de Planos de Acompanhamento Familiar; encaminhamentos, escuta
qualificada e orientagao juridica aos usuarios; acompanhamento de pecgas judiciais
nos casos de situagcdes de risco e violagao de direitos; Atuagao interdisciplinar, com
o0 objetivo de planejar acbes e obter resultados mais efetivos para a vida dos
usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento; Notificacdo de situagdes
de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; Prestacdo de depoimento
em audiéncias, como testemunhas de acusagao, em ag¢des que envolvam crimes
contra criangas ou adolescentes; Interlocucdo em demandas que envolvam 6rgaos
pertencentes ao Sistema de Justiga; Busca, aos autos de agdes judiciais, com o
objetivo de utilizar essas informagdes para levar a juizo e proteger o usuario;

Subsecao VI
Departamento do CRAS Vitéria de Freitas Castro

Atribuig¢oes: Planejar e coordenar a execugado dos servigos socioassistenciais e o
monitoramento no territério do CRAS do Distrito do Socavao; coordenar a execugao
das acbes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais do
equipamento, da gestado e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS;
coordenar junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho
com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido.

Subsecao Vi
Departamento do CRAS Kiyo Yamamoto

Atribui¢cdes: Planejar e coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos
socioassistenciais da area de abrangéncia do CRAS; coordenar a execucado das
acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais do
equipamento, da gestao e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS;
coordenar junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
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socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho
com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido.

Subsecao IX
Departamento do CRAS Abilio de Souza Fontenelli

Atribui¢cdes: Planejar e coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos
socioassistenciais do territério do CRAS do Distrito de Abapa; coordenar a execugao
das acgdes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais do
equipamento, da gestao e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS;
coordenar junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protegcdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho
com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido.

Subsecao X
Departamento do CRAS Luiz King

Atribui¢des: Planejar e coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos
socioassistenciais da area de abrangéncia do CRAS; coordenar a execucido das
acoes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais do
equipamento, da gestado e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS;
coordenar junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho
com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido.

Subsecao XI

Departamento do CRAS Consulesa Helena Van Den Berg
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Atribui¢oes: Planejar e coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos
socioassistenciais da area de abrangéncia do CRAS; coordenar a execucido das
acoes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais do
equipamento, da gestado e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS;
coordenar junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho
com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido.

Subsecao Xll
Departamento do CRAS Janina Maria Macedo de Almeida

Atribuig¢oes: Articular, acompanhar, avaliar e implementar os programas, servicos e
projetos de Protecdo Social Basica operacionalizadas nessa unidade CRAS;
Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliacdo das acbes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugao das acoes, de
forma a manter o diadlogo e garantir a participacado dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio; Definir, com a participacdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; Conhecimento da legislagéo referente a Politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislagcbes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.); Conhecimento da rede de protegcado socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para comunicagéao,
coordenacdao de equipe, mediacdo de conflitos, organizacdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Subsecao XIli
Departamento do CREAS | Aconchego

Atribuicoes: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; Participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacao e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias; subsidiar e participar da elaboracdo dos
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mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia
Social; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigcos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigcos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir
com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados
no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacaéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a
execucao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; coordenar a alimentacado dos registros de informacéo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor; contribuir para a avaliagao, por parte do érgao
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Subsecgao XIV
Departamento do CREAS Il Neuza Aparecida Freitas

Atribuicoes: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacao e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias; subsidiar e participar da elaboracdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgéo gestor de Assisténcia
Social; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e
servigcos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir
com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados
no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
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encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a
execucao das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; coordenar a alimentacado dos registros de informacéo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliagao, por parte do érgao
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacgos, quando solicitado; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Subsecgao XV
Departamento de Servigo de Acolhimento Institucional

Atribuicoes: Coordenar a garantia a protecdo da crianga e/ou adolescente;
supervisionar agdes com vistas a reintegracao familiar, para familia nuclear, extensa
em seus diversos arranjos ou rede primaria ou social e na impossibilidade para
familia substituta, conforme determinacao judicial; coordenar acdes que visem a
preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, garantir os vinculos de
parentesco; supervisionar a oferta de atendimento personalizado e individualizado
aos usuarios; coordenar agdes com vistas as garantias de direitos fundamentais dos
usuarios acolhidos.

Subsec¢ao XV
Setor Administrativo — CRAS Consulesa

Atribuicoes: Assessorar e executar servigos conforme a determinacdo de seus
superiores de natureza administrativa. Participar na realizacdo do cadastro unico.
Fazer e manter relatérios administrativos e técnicos a disposi¢ao.

Subsecgao XIX
Diretoria Administrativa e de Assuntos Comunitarios

Atribuicdes: Representar o Secretario quando designado e assessora-lo nos
assuntos de interessa da Semas; Organizar e supervisionar os Conselhos
Comunitarios de interesse e gestao da Secretaria; Participar dos demais conselhos
em que a Secretaria se fizer representar. Organizar e Supervisionar as Associagdes
de Moradores e demais entidades de interesse social e comunitario. Assessorar a

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gov.br

53



Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

equipe de profissionais que atuam no setor administrativo. Organizar e
supervisionar o patriménio pertencente a Secretaria. Controlar acbes para o
desenvolvimento das atividades da secretaria. Organizar e controlar o fluxograma
de trabalho.

Subsecao XVIi
Superintendéncia de Assuntos Comunitarios

Atribuicoes: Coordenar acbes para promover a interagdo e o bem-estar da
comunidade, por meio da oferta de programas e atividades intersetoriais; promover
e coordenar acdes de assisténcia a comunidade; supervisionar e incentivar a
formagao e/ou regularizacado de associagcées de moradores.

Subsecao XVIi
Departamento Administrativo e de Expediente

Atribui¢oes: Organizar a agenda do secretario; planejar, coordenar e normatizar os
sistemas de administragao da secretaria de assisténcia social; promover agdes com
vistas a modernizacdo da estrutura bem como métodos de trabalho; elaborar e
implantar normas de controle referentes a material; elaborar normas para processos
e documentos em geral; coordenar e assessorar 0s servigos internos da secretaria
referentes a pessoal, arquivo, patrimdnio e comunicagdes administrativas; promover
a integracao e trabalho em equipe e exercer a supervisdo da unidade administrativa
sob sua supervisdo. Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboragao de relatérios
relacionados a frequéncia, pontualidade e assiduidade dos servidores.
Supervisionar a politica de recursos humanos. Assessorar a programagao anual de
despesas, adequando o orgamento aos objetivos e metas governamentais.
Supervisionar a contratacdo de estagiarios e pessoal.

Subsecao XVIi
Departamento de Planejamento, Compras e Servigos

Atribuicdes: Assessorar o secretario e demais setores da pasta, em aspectos
relacionados ao planejamento e a execug¢ao orgcamentaria. Coordenar e participar da
elaboracdo das propostas do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual da secretaria em conjunto com a equipe técnica, para a definicao
dos recursos financeiros necessarios para tanto. Supervisionar a elaboragdo de
projetos e programas de captacdo de recursos de outras esferas de governo.
Controlar e efetuar as execugdes orcamentarias, financeiras e de prestacdo de
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contas dos recursos destinados. Promover o acompanhamento através do sistema,
bem como realizar o controle dos processos encaminhados, assegurando a
agilidade na tramitagdo. Receber e organizar os pedidos de compras dos
equipamentos da politica de assisténcia social, sejam itens para suprimentos,
equipamentos, reformas e/ou construcdo de edificagdo. Fazer cotacbes e
orcamentos, abrir processos, elaborar termos de referéncia, e submeter os
processos a chefia imediata, sempre idealizando atender os principios publicos
basicos de legalidade e eficiéncia na aplicacao do processo para a sua realizagao.

Subsecao XVIi
Departamento de Seguranga e Controle Habitacional

Atribui¢cdes: Diregdo, controle e fiscalizagdo de todas as atividades que envolvam
processos relativos a desapropriagdo, alienacdo e regularizagdo de imoveis.
Promover o controle e fiscalizacdo das unidades habitacionais relacionadas com o
poder publico. Auxiliar na politica de habitacdo de interesse social. Articular-se com
a procuradoria-geral do municipio com vistas a defesa do patriménio publico
municipal observando a legislagao vigente de solo e meio ambiente. Coordenar
junto a superintendéncia os projetos Reurb e Revitalizar bem como os demais
relacionados com os programas habitacionais existentes e futuros. Gerenciamento
do cadastro habitacional.

Subsecao XVIi
Secao de Controle de Patrimoénio e Frota

Atribuicoes: Coordenar o uso dos veiculos de transporte de pessoas, materiais e
outros, conforme solicitagdo; Supervisionar as condigdes de segurangca e
manutencdo em geral dos veiculos da Secretaria; Zelar pela adequada utilizagao
dos veiculos; Coordenar rotas, trajetos e horarios de uso dos veiculos; Controlar
consumo de combustivel e lubrificantes, bem como as manutencdes e limpezas
periddicas. Coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades relacionadas a
frota de veiculos da secretaria. Promover a manutencdo e conservagao dos
veiculos. Coordenar as atividades de logistica e transporte da secretaria. Controle
de horas extras dos motoristas, quilometragem, combustivel e diarias. Acompanhar
uso de EPI. Coordenar escalas se necessario e vistoria diaria dos veiculos da frota.

Subsecao XVIi

Secao de Instancia de Controle Social
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Atribuicoées: Atividades administrativas, organizacionais e de apoio ao
funcionamento dos conselhos municipais. Dar encaminhamento as deliberagcbes de
plenario. Elaborar atas de reunido. Organizar e guardar. Preparo das agendas dos
conselhos municipais. Convocar reunides a pedido do presidente. Secretariar as
reunides dos conselhos e auxiliar na elaboragao e publicacdo das resolucbes e
demais expedientes das deliberacbes do conselho e da mesa diretora. Garantir o
acesso as informacgdes pelos membros e pela sociedade.

Subsecao XXVIII
Setor de Programas e Projetos Sociais

Atribuigdes: Atuar com o planejamento e orgamento dos programas e projetos
sociais. Supervisionar a execucgao de projetos, de acordo com o plano de acéo e o
cronograma, € a prestacdo de contas dos recursos financeiros e materiais
necessarios, junto a gestéo e a conselhos municipais.

Subsec¢ao XX
Secao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Vitéria de Freitas

Atribuigdes: Supervisionar servicos de assisténcia social a familias que residem
em locais distantes, e/ou de dificil acesso, em sua area de abrangéncia; coordenar a
busca ativa destas familias; promover o desenvolvimento do Servigo de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de Protegao Social Basica;
promover a inclusdo ou atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico;
supervisionar os encaminhamentos necessarios para acesso a renda, a servicos da
Assisténcia Social e a outras politicas publicas.

Subsecao XXII
Secao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Abilio de Souza Fontenelli

Atribui¢cdes: Supervisionar servigos de assisténcia social a familias que residem
em locais distantes, e/ou de dificil acesso, em sua area de abrangéncia; coordenar a
busca ativa destas familias; promover o desenvolvimento do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de Protegao Social Basica;
promover a inclusdo ou atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico;
supervisionar os encaminhamentos necessarios para acesso a renda, a servigos da
Assisténcia Social e a outras politicas publicas.
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Subsecao XXIi

Secao de Atendimento a Programas Sociais CRAS Janina Maria Macedo de
Almeida

Atribuigdes: Supervisionar servicos de assisténcia social a familias que residem
em locais distantes, e/ou de dificil acesso, em sua area de abrangéncia; coordenar a
busca ativa destas familias; promover o desenvolvimento do Servigo de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servicos de Protecdo Social Basica;
promover a inclusdo ou atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico;
supervisionar os encaminhamentos necessarios para acesso a renda, a servicos da
Assisténcia Social e a outras politicas publicas.

Secretaria Municipal de Agricultura

Subsecao XXII

Superintendéncia Administrativa

Atribuicoes: Setor responsavel pela gestdo interna dos recursos financeiros,
materiais e logisticos da secretaria. Sua fungao € garantir o suporte necessario para
que as atividades e projetos da Secretaria de Agricultura sejam executados com
eficiéncia e dentro das normas legais. Elaboragdo, execugcdo e controle do
orcamento da secretaria, incluindo planejamento de despesas, gestao de contratos
e prestacdo de contas. Supervisdo da aquisicdo, controle do patrimbnio e
manutencgao da infraestrutura da secretaria. Suporte administrativo as demais areas
técnicas da secretaria, garantindo que os servigos e programas voltados ao setor
agricola sejam realizados de forma eficiente. Gestdo de documentos e processos,
organizacdo de documentos, atendimento a demandas administrativas e
cumprimento de normativas legais.

Subsecao XXII

Departamento de Suporte Operacional

Atribui¢cdes: Unidade responsavel pelo suporte operacional e pela gestao interna
da secretaria, garantindo o bom funcionamento das atividades administrativas,
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financeiras e logisticas. Coordenagao das atividades burocraticas e operacionais,
incluindo organizagdo de processos internos, arquivamento de documentos e
atendimento aos demais 6rgdaos governamentais. Controle da folha de pagamento,
registros funcionais, licengas, férias e capacitagdo dos servidores da secretaria.
Auxilio na elaboragdo do planejamento orgamentario, controle de despesas,
prestacdo de contas e gerenciamento de contratos e convénios. Administracao de
materiais, equipamentos e infraestrutura da secretaria, garantindo a aquisicao,
distribuicdo e manutengédo dos bens publicos. Cumprimento das diretrizes legais e
normativas municipais, assegurando a transparéncia e eficiéncia na gestao publica.

Subsecgao XXII

Superintendéncia de Atos Normativos

Atribuicoes: Responsavel por oferecer suporte nas atividades e operagbes da
Secretaria, garantindo que as acgdes, programas e projetos estejam em
conformidade com a legislacdo vigente e protegendo os interesses legais da
instituicdo. Promover a transparéncia e eficiéncia nas iniciativas da Secretaria.
Fornecimento de orientagdes normativas para a tomada de decisdes administrativas
e operacionais, garantindo que todas as acbdes da Secretaria, como contratos,
convénios e regulamentos, estejam em conformidade com as normas aplicaveis.
Analise, elaboracdo e revisdo de contratos e acordos firmados pela Secretaria
Municipal de Agricultura, assegurando que os termos sejam claros, justos e em
conformidade com a legislagdo pertinente. Acompanhamento de processos
administrativos relacionados a Secretaria, incluindo a defesa administrativa s
operacional dos interesses da Secretaria em eventuais litigios, bem como a gestéo
de documentos e registros legais. Colaboragcdo na criagcdo de normas internas,
regulamentos e resolu¢des que orientem a atuagdo da Secretaria, garantindo que
sejam legais e adequados ao contexto das atividades desenvolvidas. Atuagcéo na
resolucdo de disputas e conflitos envolvendo a Secretaria, utilizando mecanismos
de mediagao e negociagao, quando apropriado, para alcangar solugdes consensuais
e evitar litigios prolongados. Realizagdo de treinamentos internos sobre questdes
juridicas relevantes para os servidores da Secretaria, promovendo o entendimento e
cumprimento das normas legais aplicaveis as atividades agropecuarias e
administrativas. Apoio nos processos de licitagdo e compras publicas, garantindo
que os procedimentos sejam realizados de acordo com as exigéncias legais e com
maxima transparéncia.
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Subsecao XXII

Departamento de Atendimento ao Porteira Adentro Sede Abapan

Atribuigoes: Responsavel por executar o programa que visa a melhoria da
infraestrutura rural, especialmente as estradas internas que dao acesso as
propriedades dos pequenos produtores. O objetivo principal € garantir o bom estado
de conservagao das vias, facilitando o escoamento da producédo e o acesso dos
produtores as redes de comercializacido, além de melhorar a qualidade de vida nas
comunidades rurais. Realizacdo de servicos de patrolamento, cascalhamento,
drenagem e recuperacdo de vias internas nas propriedades rurais, com foco na
melhoria do acesso e na conservagao das estradas. Facilitagdo do acesso dos
pequenos produtores as suas propriedades, promovendo a melhoria da mobilidade
rural e, consequentemente, o aumento da produtividade e a reducdo dos custos
logisticos. Identificagdo das demandas especificas de cada propriedade rural,
oferecendo solu¢des adequadas as necessidades de infraestrutura de transporte no
campo. Coordenagao de parcerias com outras secretarias e érgaos publicos para a
execugao do programa, além de gerenciar 0s recursos necessarios para garantir a
continuidade das acdes.

Subsecao XXII

Departamento de Atendimento ao Porteira Adentro

Atribuicoes: Responsavel por executar o programa que visa a melhoria da
infraestrutura rural, especialmente as estradas internas que dao acesso as
propriedades dos pequenos produtores. O objetivo principal € garantir o bom estado
de conservagao das vias, facilitando o escoamento da producédo e o acesso dos
produtores as redes de comercializagdo, além de melhorar a qualidade de vida nas
comunidades rurais. Realizacdo de servicos de patrolamento, cascalhamento,
drenagem e recuperagado de vias internas nas propriedades rurais, com foco na
melhoria do acesso e na conservagao das estradas. Facilitagdo do acesso dos
pequenos produtores as suas propriedades, promovendo a melhoria da mobilidade
rural e, consequentemente, o aumento da produtividade e a reducdo dos custos
logisticos. Identificacdo das demandas especificas de cada propriedade rural,
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oferecendo solu¢des adequadas as necessidades de infraestrutura de transporte no
campo. Coordenagao de parcerias com outras secretarias e érgados publicos para a
execugao do programa, além de gerenciar 0s recursos necessarios para garantir a
continuidade das acgdes.

Subsecao XXIi

Secao de Atendimento ao Cidadao — Abapan

Atribuicoes: Setor responsavel por oferecer suporte direto aos produtores rurais e
demais cidadaos das areas distritais, garantindo acesso facilitado aos servigos do
municipio e programas da secretaria. Prestagdo de informagdes sobre programas
agricolas, incentivos governamentais, cadastro de produtores e servigos
disponiveis. Auxilio na emissdo de documentos e registros necessarios para os
produtores rurais. Recebimento e encaminhamento de solicitagdes dos produtores
para os departamentos competentes das secretarias municipais. Registro e
acompanhamento das solicitagdes dos cidadaos, garantindo um atendimento
eficiente e transparente. Informagdo sobre iniciativas municipais e estaduais
voltadas ao desenvolvimento agricola. Coordenacdo de pequenos servigcos
administrativos e operacionais para facilitar a execug¢ao de agdes da secretaria nos
distritos. Canal de atendimento eficiente e acessivel aos produtores rurais e
cidadaos dos distritos.

Subsecao XXII
Secdo de Atendimento ao Cidadao — Socavao

Atribuicdes: Setor responsavel por oferecer suporte direto aos produtores rurais e
demais cidadaos das areas distritais, garantindo acesso facilitado aos servigos do
municipio e programas da secretaria. Prestagdo de informagdes sobre programas
agricolas, incentivos governamentais, cadastro de produtores e servigos
disponiveis. Auxilio na emissao de documentos e registros necessarios para o0s
produtores rurais. Recebimento e encaminhamento de solicitagdes dos produtores
para os departamentos competentes das secretarias municipais. Registro e
acompanhamento das solicitagdes dos cidadaos, garantindo um atendimento
eficiente e transparente. Informagdo sobre iniciativas municipais e estaduais
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voltadas ao desenvolvimento agricola. Coordenagdo de pequenos servigos
administrativos e operacionais para facilitar a execugao de a¢des da secretaria nos
distritos. Canal de atendimento eficiente e acessivel aos produtores rurais e
cidadaos dos distritos.

Subsecgao XXII

Departamento de Apoio as Patrulhas Rurais

Atribui¢coes: Responsavel pela gestdo e coordenagao das equipes e maquinarios
destinados a melhoria da infraestrutura rural, oferecendo suporte técnico e
operacional aos produtores e comunidades agricolas do municipio. Gerenciamento
de Maquinario e Equipamentos, coordenagao da frota de tratores e implementos
agricolas destinados ao apoio ao pequeno produtor, suporte a associagdes de
produtores e comunidades rurais.

Subsecao XXII

Departamento do Programa ECOFEIRA

Atribui¢cdes: Responsavel pela gestdo e execugado do programa, que visa promover
a segurancga alimentar, a sustentabilidade e a inclusdo social por meio da troca de
residuos reciclaveis por alimentos frescos e saudaveis, fortalecendo a agricultura
familiar e incentivando praticas ambientais responsaveis. Planejamento, logistica e
execucao das edigcdes da ECOFEIRA, garantindo estrutura adequada para a troca
de materiais reciclaveis por alimentos. Articulagdo com agricultores familiares para
garantir o fornecimento de produtos frescos, incentivando a produgéo agroecoldgica
e sustentavel. Facilitacdo do acesso a alimentos saudaveis para familias em
situacdo de vulnerabilidade social, promovendo maior equidade no abastecimento
alimentar. Estabelecimento de parcerias com cooperativas de reciclagem,
instituicbes de assisténcia social, escolas e 6rgaos publicos para fortalecer o
impacto do programa. Acompanhamento dos resultados da feira, incluindo o volume
de materiais reciclados, a quantidade de alimentos distribuidos e o impacto na
economia dos pequenos produtores.
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Subsecao XXIi

Departamento de Abastecimento de Agua Rural

Atribuicoes: Responsavel pela gestdo e implementacdo de agbes voltadas ao
fornecimento de agua potavel para as comunidades rurais, com o objetivo de
melhorar as condicbes sanitarias e promover a saude publica nas areas do
municipio que ndo s&o atendidas pela rede de abastecimento urbano.
Desenvolvimento e execugdo de projetos para perfuragdo de pogos artesianos,
construcdo de cisternas e instalacdo de sistemas de abastecimento nas
propriedades rurais e comunidades afastadas. Orientacdo e apoio técnico as
associagoes de produtores rurais e comunidades para a implementagao de solucdes
adequadas de abastecimento, conforme as necessidades locais. Articulagdo com
orgaos estaduais, federais e outras entidades para a viabilizacdo de recursos e
parcerias que promovam a ampliacdo e melhoria do abastecimento de agua nas
areas rurais.

Subsecao XXII

Superintendéncia Técnica de Controle de Pequenos Animais

Atribuicdes: Responsavel pela gestdo de politicas publicas voltadas ao controle
populacional, saude e bem-estar dos pequenos animais domésticos de pequeno
porte. O objetivo € promover o controle ético da populagao animal, melhorar a saude
publica e prevenir doencas zoondticas. Controle de populagdo animal com a
implementagdo de programas visando reduzir a superpopulacdo e promover a
saude publica. Desenvolvimento de campanhas de adogdo responsavel,
incentivando a adogao de animais abandonados e promovendo a conscientizagao
sobre cuidados adequados com os animais. A¢des educativas sobre a posse
responsavel de animais, incluindo cuidados com a alimentagao, higiene e saude,
além de sensibilizagaéo sobre o controle de animais. Parcerias com organizagdes de
protecao animal e ONGs para promover a assisténcia e acolhimento de pequenos
animais abandonados ou em situagao de risco. Orientacdo aos proprietarios de
animais sobre as responsabilidades legais relacionadas ao manejo de seus animais,
como controle de doengas, bem-estar e comportamento.
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Subsecao XXIi

Secao de Controle de Pequenos Animais

Atribuicdes: Responsavel por oferecer suporte operacional, técnico e
administrativo as atividades da Superintendéncia de Controle de Pequenos Animais,
visando assegurar a execugao eficiente das politicas publicas voltadas ao controle
populacional, saude e bem-estar dos pequenos animais no municipio. Apoio na
organizacdo de campanhas de controle de animais, incluindo a logistica de
agendamentos, transporte e distribuicdo de recursos. Colaboragdo no
desenvolvimento e monitoramento de programas de controle populacional,
promoc¢ao de adogao responsavel e saude preventiva para pequenos animais. Apoio
na gestdo de documentos, controle de registros de animais atendidos e
gerenciamento de dados sobre programas em andamento. Manutencdo de
parcerias com entidades que colaboram na execucédo das acdes de controle de
pequenos animais. Apoio nas atividades de divulgagdo das campanhas e
programas, incluindo campanhas educativas e de conscientizagao sobre controle de
animais e posse responsavel.

Subsecao XXII

Superintendéncia Técnica Agropecuaria

Atribuigcoes: Responsavel pela coordenacdo e execugao de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento da produgdo agropecuaria no municipio, com foco na
promogao de praticas agricolas e pecuarias sustentaveis, no apoio aos produtores
rurais e no fortalecimento da cadeia produtiva agropecuaria local. Oferecimento de
suporte técnico especializado em diversas areas da agropecuaria para promover o
aumento da produtividade e a melhoria da qualidade dos produtos. Implementagao
de programas e projetos voltados a adogédo de tecnologias agricolas e pecuarias
sustentaveis, como o uso racional de insumos, rotagcdo de culturas, manejo
integrado de pragas e diversificagdo da produgédo. Promocéo de praticas adequadas
para o desenvolvimento da pecuaria no municipio, incluindo o manejo sanitario,
alimentacdo e melhoramento genético dos rebanhos. Desenvolvimento de
programas voltados ao fortalecimento da agricultura familiar. Realizacdo de cursos,
workshops e treinamentos para os produtores rurais, visando a melhoria continua
das técnicas de producgao, gestao de propriedades e sustentabilidade. Coordenacéao
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de projetos relacionados a agricultura e pecuaria, como o incentivo a
comercializagdo local, promocédo de feiras agropecuarias e desenvolvimento de
mercados para produtos da agricultura familiar. Acompanhamento da produgao
agropecuaria no municipio, coleta de dados e elaboracdo de relatorios sobre o
desempenho da agropecuaria local, com base em indicadores de produgéo e saude
publica. Estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas, como
cooperativas, sindicatos, universidades e organizagdes do setor agropecuario, para
promover o desenvolvimento da agropecuaria no municipio.

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica
Subsecao |
Assessoria Especial de Infraestrutura e Logistica

Atribuigdes: promover agdes de implantagao e gestdo da Politica de Infraestrutura
e Logistica centrada no desenvolvimento sustentavel e na priorizagdo de
investimentos; gerenciar a monitoracgao e fiscalizagcao da aplicagao de recursos, dos
custos operacionais; planejar com o Secretario mobilidade sustentavel buscando
auxiliar no desenvolvimento socioecondmico; supervisionar o desenvolvimento de
programas destinados a Secretaria; Assessorar o Secretario e representa-lo quando
designado; dar andamento a situagcées encaminhadas pelo Secretario.

Subsecao Il
Diretoria de Estradas Rurais

Atribuigoes: Promover estudos com vistas a abertura, conservacao e melhoria de
estradas municipais rurais, inclusive pontes e obras complementares. Coordenar
servigos de drenagens e a melhoria dos acessos as propriedades, a fim de facilitar o
transporte de insumos e producéo. Supervisionar obras de canalizacdo de aguas e
contencao de encostas. Atender as demandas da populacéao rural quanto a sua area
de atuacdo. Manter contato com os proprietarios de imoveis quando a construgao e
manutencdo de estradas interfira nas respectivas propriedades. Buscar recursos
junto as esferas estadual e federal para execucgao dos servigos. Coordenar projetos
regionais e consorcios de manutenc¢ao de vias rurais. Promover, incentivar e coorde-
nar a participacao de produtores rurais, cooperativas e associagdes na manutencao
e conservacgao de vias rurais.
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Subsecao lll
Superintendéncia de Estradas Rurais Sede

Atribui¢cdes: Planejar e coordenar a construgdo e recuperagao de estradas, vias
publicas, obra de captagao, drenagem e saneamento e rural. Estudar e supervisio-
nar obras necessarias nas zonas rurais do municipio. Examinar projetos coordenar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consul-
toria, de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organi-
zacional.

Subsecao IV
Superintendéncia de Estradas Rurais Socavao

Atribuig¢ées: Supervisionar servigos de abertura, conservagao e melhoria de estra-
das municipais rurais da regido do Socavao, inclusive pontes e obras complementa-
res. Coordenar servigcos de drenagens e melhorias no acesso a propriedades da lo-
calidade, a fim de facilitar o transporte de insumos e producdo. Coordenar obras de
canalizacdo de aguas e contengao de encostas na area. Dotar as vias municipais de
equipamentos de sinalizagdo e seguranga para seus usuarios. Fiscalizar obras de
melhorias e conservagao das vias da regiao realizadas por terceiros contratados ou
pela iniciativa privada identificar problemas, desgastes e deterioragao das vias rurais
da regidao do Socavao, informando ao chefe imediato e tomando eventuais medidas
saneadoras.

Subsecao V
Superintendéncia de Estradas Rurais Abapan

Atribuigées: Supervisionar servigos de abertura, conservagao e melhoria de estra-
das municipais rurais da regidao do Abapan, inclusive pontes e obras complementa-
res. Coordenar servigcos de drenagens e melhorias no acesso a propriedades da lo-
calidade, a fim de facilitar o transporte de insumos e producdo. Coordenar obras de
canalizacdo de aguas e contengao de encostas na area. Dotar as vias municipais de
equipamentos de sinalizagdo e seguranga para seus usuarios. Fiscalizar obras de
melhorias e conservagao das vias da regido realizadas por terceiros contratados ou
pela iniciativa privada identificar problemas, desgastes e deterioragao das vias rurais
da regiao, informando ao chefe imediato e tomando eventuais medidas saneadoras.

Subsecao Vi
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Diretoria de Logistica

Atribuicdes: Coordenar o controle de abastecimento da frota de veiculos munici-
pais; supervisionar as condi¢gdes gerais dos equipamentos, do consumo de combus-
tiveis e de pecas e materiais utilizados; Chefiar a administracdo do aeroporto e sua
administragao; supervisionar projetos de melhorias e agées no aeroporto municipal;
acompanhar e coordenar a destinagcéo de inserviveis; supervisionar a aquisi¢ao de
veiculos pesados; cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que |Ihe forem atribuidas.

Subsecao VI
Superintendéncia de Vias Urbanas

Atribui¢cdes: Chefiar a manutengao preventiva de estradas e vias urbanas; coorde-
nar a restauragao de vias urbanas; supervisionar levantamentos e a elaboragao de
projetos de melhoria nas vias urbanas; coordenar as a¢des designadas pelo Diretor
no aeroporto municipal.

Subsecao Vi
Diretoria de Manutengao

Atribui¢gdes: Administrar a utilizagdo e manutencao de maquinas rodoviarias, veicu-
los automotores e equipamentos nas acdes de infraestrutura viaria. Programar e
acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas procedendo a avaliacdo dos
defeitos apontados. Promover a elaboracao e utilizagcdo de mapas de quilometra-
gem, consumo de combustivel e deslocamento. Conservar, controlar e distribuir os
veiculos, maquinas e equipamentos de acordo com as necessidades de servigo e
determinagdes superiores. Promover o controle e manutencdo preventiva das
maquinas e veiculos. Proceder a inspecgao periddica dos veiculos e maquinas verifi-
cando seu estado de conservacdo e comunicar a chefia responsavel para que este
solicite os reparos que se fizerem necessarios.

Subsecao IX
Superintendéncia de Manutengao Pesada
Atribui¢cdes: Supervisionar, inspecionar e planejar os servigos de manutencéo da

frota do Municipio. Fornecer ou providenciar laudos técnicos de avaliagdao dos
veiculos e maquinas pertencentes ao municipio. Fiscalizar e receber os veiculos e
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maquinas da frota municipal que tenham sido objeto de manutengdo por terceiros.
Coordenar e supervisionar o servico de manutengcao do municipio. Receber, conferir
e autorizar, em conjunto com o Secretario, os orgamentos de manutengao oriundos
de prestadores deste servigo junto ao municipio. Participar de juntas e comissdes
quando nomeado pela gestao.

Subsec¢ao X
Superintendéncia Administrativa

Atribuicdes: Subsidiar o secretario em assuntos administrativos do Parque de
Maquinas municipal. Supervisionar o tramite de documentos da Secretaria e do Pre-
feito. Implantar e gerenciar agcdes das atividades deste posto de trabalho. Expedir
instrucdes normativas de carater técnico e administrativo. Cumprir e fazer cumprir
as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros adota-
dos pela secretaria. Coordenar a proposta orcamentaria da unidade de servicos.
Fiscalizar o cumprimento das metas e da execugao orgamentaria no ambito da pas-
ta. Planejar a reposigdo dos materiais necessarios a execugao dos servigos da Se-
cretaria.

Subsecao XI
Departamento de Contratos

Atribuig¢oes: Solicitar procedimentos licitatérios ou compras diretas sempre que ne-
cessario a fim de adquirir bens e servicos na sua area de atuagao. Controlar e admi-
nistrar o ponto dos servidores da unidade de servico. Propor medidas e tomar agdes
para reducao de despesas. Executar agcbes e coordenar atividades na preparagao
de reunides.

Secretaria Municipal de Saude

Subsecao |
Assessor Especial de Politicas Publicas da Saude

Atribuicoes: Assessorar o Secretario na elaboragao do planejamento e gestdo da
politica municipal de saude; Representar o Secretario nas instancias deliberativas
do SUS e na Regional de Saude, quando necessario; Substituir o Secretario em
caso de auséncia ou impedimento do titular, assumindo suas funcgoes,
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representando a secretaria em diversos eventos e atividades.; Apoiar na Gestao de
Processos e contratos, coordenando equipes e projetos; Participar de Comités e
Grupos de Trabalho, atuando e coordenando a participacdo das diversas areas da
Secretaria Coordenar a elaboragao dos Relatérios de Gestao e prestacdo de contas
aos o6rgaos de controle Apoiar a implementagdo de politicas publicas de forma
intersetorial Supervisionar e prestar contas do planejamento, organizagao e controle
de atividades administrativas Subsidiar o titular na tomada de decisao das questbes
da gestao dos recursos financeiros e orcamentarios Promover a adequada gestao
dos Recursos Humanos e desenvolvimento de equipes.

Subsecao Il
Superintendéncia de Apoio Logistico e Transporte

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a
frota de veiculos da Secretaria; Coordenar a equipe de motoristas na execugao de
servigcos de saude, inclusive o transporte de passageiros dentro e fora do Municipio;
Promover a manutencdo e conservagao dos veiculos, de forma preventiva e
corretiva e sua fiscalizacao; Fiscalizar e coordenar as atividades de transporte de
passageiros, equipamentos, documentos, exames, laudos, entre outras atividades
da Secretaria Municipal da Saude; Responsabilizar-se pelos veiculos da Secretaria;
Promover o uso dos veiculos da frota, estabelecendo forma eficiente de
gerenciamento e controle; Organizar escala dos motoristas; Controlar horas extras
consumo de combustivel, quilometragem e diarias; Tragar roteiros de viagens;
Elaborar relatérios de indicadores de combustivel, diarias e manutencao dos
veiculos; Acompanhar uso de Equipamentos de Protecado Individual dos motoristas;
Vistoriar diariamente os veiculos.

Subsecao lll
Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia.

Atribuigoes: Coordenar, organizar e supervisionar as atividades da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, com objetivo de manter os servigos oferecidos a
populacao funcionando em sua plenitude com a devida qualificagcdo; Supervisionar a
implantagédo e execugao de programas, projetos e agdes relacionados a Atencgao de
Urgéncia e Emergéncia; Apoiar a organizacdo e elaboragdo de Protocolos para
monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas na Atencdo de Urgéncia e
Emergéncia; Supervisionar a orientagdo, qualificagdo e capacitagdo dos
profissionais envolvidos nas acbdes da Atencao de Urgéncia e Emergéncia;
Supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Atencado de Urgéncia e
Emergéncia; Supervisionar o monitoramento e avaliagdo do processo de
implantagdo de projetos e programas de Atencdo Secundaria a Saude e seu
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impacto em parceria com os setores afins; Supervisionar de forma geral os
programas de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia no que diz respeito a
normatizagdo e organizagdo das suas praticas, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade; Supervisionar a estruturacdo da rede especializada na légica da
Atencdo de Urgéncia e Emergéncia, organizando e coordenando a criagdo de
grupos de educagdo em saude; Participar do processo de programacado e
planejamento das agbdes e da organizagdo de trabalho da equipe; Supervisionar,
fiscalizar e garantir a manutencao e funcionamento dos servigos, a nivel municipal
de Urgéncia e Emergéncia, da Unidade de Pronto Atendimento — UPA e o Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU de acordo com as politicas estaduais e
federais; Supervisionar, a nivel municipal, outros programas de Atencao de Urgéncia
e Emergéncia que vierem a ser implantados de acordo com as politicas estaduais e
federais; Garantir junto a gestdo municipal o desenvolvimento das ag¢des dos
servicos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA; Acompanhar, controlar e
fiscalizar atividades administrativas e relacionadas a frequéncia, pontualidade,
assiduidade dos servidores da UPA e dos servigos sob sua coordenagao.

Subsecao IV
Superintendéncia Técnica e Administrativa

Atribuigdées: Planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administragdo da Secretaria Municipal de Saude; Promover acbes com vistas a
modernizagdo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho; Promover a
racionalizacdo do uso de bens e equipamentos; Elaborar e implantar normas e
controles referentes a administracdo do material e do patriménio; Zelar pela
conservagao dos bens moéveis e imoveis da Secretaria; Elaborar normas e promover
atividades relativas ao recebimento, distribuigcdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral; Coordenar os servigos
administrativos e técnicos da Secretaria Municipal de Saude em geral; Assessorar
as diversas areas da pasta em assuntos referentes a pessoal, arquivo, patriménio e
comunicag¢des administrativas e/ou técnicas;

Subsecao V
Departamento de Assisténcia Social

Atribui¢goes: Planejar, orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com as atribuicdes do Departamento sob sua responsabilidade.
Acompanhar, controlar, fiscalizar e elaborar relatérios relacionados a servigos sob
sua coordenagcao; Promover a integragdo entre os servigos para o melhor
atendimento aos usuarios do SUS; Intermediar a integragdo das politicas publicas
de saude com as demais politicas publicas. Discutir com os usuarios as situacoes
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problema; Promover o acompanhamento social do tratamento da saude;
Desenvolver projetos para estimular o usuario a participar do seu tratamento de
saude; Orientar a discussdo com os demais membros da equipe de saude sobre a
problematica do paciente; Informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos
sociais; Elaborar relatorios e participar de reunides técnicas de competéncia do
Departamento; Promover a discussdo com os familiares sobre a necessidade de
apoio na recuperacgao e prevengao da saude do paciente.

Subsecao VI
Departamento de Gerenciamento da Unidade do Abapan

Atribui¢goes: Planejar, orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com as atribuigdes do Departamento sob sua responsabilidade; Cobrar
o cumprimento de metas da programacao mensal e anual do Departamento;
Controlar os padrées de desempenho e qualidade dos servigos; Proceder e
coordenar a avaliagao periodica de desempenho dos servidores em exercicio na
unidade sob sua supervisao; Exercer a supervisdao da unidade administrativa sob
sua coordenacao; Organizar as rotinas, normas e procedimentos da unidade sob
sua coordenagao de forma que os processos administrativos e operacionais sejam
desempenhados de acordo com os principios basicos da qualidade e eficiéncia;
Promover a integragéo, o trabalho em equipe, motivagdo e humanizagao entre os
membros das equipes da Unidade de Saude sob sua coordenacao; Participar de
reunides com as liderancas da Secretaria Municipal da Saude, nas quais a pauta for
de ordem administrativa, prestando esclarecimentos e solicitando as condi¢cdes
necessarias para a execugao do planejamento anual da saude; Promover o uso
racional e estratégico dos recursos fisicos, de pessoal, dos equipamentos, materiais
e produtos; Organizar atendimento aos usuarios referenciados, preferencialmente,
pela atencdo primaria ou outros niveis de atengdo, quando necessario; Elaborar,
organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades relacionadas
a Unidade de Saude do Abapan; Cumprir e fazer cumprir as normas de
funcionamento da Unidade de Saude do Abapan; Acompanhar, controlar e fiscalizar
a elaboracdo de relatorios relacionados a unidade sob sua coordenagao;
Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,
pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenagao.

Subsecao VI
Departamento de Gerenciamento da Unidade Socavao
Atribuicoes: Planejar, orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades

relacionadas com as atribuicbes do Departamento sob sua responsabilidade; Cobrar
o cumprimento de metas da programacdo mensal e anual do Departamento;
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Controlar os padrées de desempenho e qualidade dos servigos; Proceder e
coordenar a avaliagao periodica de desempenho dos servidores em exercicio na
unidade sob sua supervisao; Exercer a supervisdao da unidade administrativa sob
sua coordenacao; Organizar as rotinas, normas e procedimentos da unidade sob
sua coordenagao de forma que os processos administrativos e operacionais sejam
desempenhados de acordo com os principios basicos da qualidade e eficiéncia;
Promover a integragéo, o trabalho em equipe, motivagdo e humanizagao entre os
membros das equipes da Unidade de Saude sob sua coordenacéao; Participar de
reunides com as liderancas da Secretaria Municipal da Saude, nas quais a pauta for
de ordem administrativa, prestando esclarecimentos e solicitando as condi¢cdes
necessarias para a execugao do planejamento anual da saude; Promover o uso
racional e estratégico dos recursos fisicos, de pessoal, dos equipamentos, materiais
e produtos; Organizar atendimento aos usuarios referenciados, preferencialmente,
pela atencdo primaria ou outros niveis de atengdo, quando necessario; Elaborar,
organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades relacionadas
a Unidade de Saude de Socavao; Cumprir e fazer cumprir as normas de
funcionamento da Unidade de Saude de Socavao; Acompanhar, controlar e
fiscalizar a elaboracao de relatdrios relacionados a unidade sob sua coordenacgao;
Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,
pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenagao.

Subsecao Vi
Departamento de Regulamentagao de Cadastros e Ouvidoria

Atribui¢cdes: Planejar, coordenar e apoiar a equipe de trabalho de agendamento e
cadastro; Supervisionar acdes de informacao e orientacdo aos usuarios quanto ao
local, data, hora, profissional e normas de atendimento; Promover a emissdo de
relatorios de atendimento nas diversas unidades da rede de saude; Auxiliar no
planejamento da distribuicdo dos servigos em vista das demandas verificadas
através dos agendamentos. Coordenar e acompanhar as atividades de Ouvidoria do
SUS no municipio; Articular as a¢des das ouvidorias dos prestadores com as agdes
municipais; Emitir relatérios dos servigos sob sua coordenagdo para tomada de
decisdes e prestacido de contas;

Subsecao IX
Departamento de Atencao Secundaria a Saude

Atribuicbes: Planejar, orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades
relacionadas com as atribuicdes do Departamento sob sua responsabilidade;
Coordenar, organizar e supervisionar as atividades da Atengao Secundaria a Saude,
com objetivo de manter os servigos oferecidos a populagéo funcionando em sua
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plenitude; Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, organizagéo,
execucao e controle das fungbes técnicas e administrativas desenvolvidas na
Atengao Secundaria a Saude, observando as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS); Desenvolver agdes em busca de melhor atendimento aos usuarios que
acessam os servigos de Atengao Secundaria a Saude no ambito municipal; Garantir
junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das acgdes;
Prestar informacdes diretamente ao Secretario Municipal de Saude acerca das
atividades desenvolvidas; Participar de reunides que deliberem acerca de assuntos
de sua area de atuacao; Promover a articulagdo da Atencdo Secundaria a Saude
com os demais 6rgaos de saude existentes no municipio.

Subsecgao X
Secao de Manutengao Técnica de Equipamentos

Atribui¢cdes: Implantar programas de uso adequado dos equipamentos meédico-
hospitalares e demais bens da Secretaria. Promover acbes de manutencao
preventiva de bens e equipamentos, com vistas a evitar a paralisacao dos trabalhos
por defeitos ou quebra deles; Promover imediatamente o reparo e/ou a substitui¢ao
de equipamentos danificados ou defeituosos; Controlar a vida uatil dos
equipamentos, solicitando sua substituigdo sempre que necessario; Participar da
elaboracdo dos processos licitatorios, com vistas a aquisicdo de equipamentos de
qualidade; Coordenar o recebimento dos bens adquiridos pela Administracao,
verificando sua qualidade e adequacéo as necessidades publicas; Promover acdes
no sentido de evitar o uso inadequado dos bens e equipamentos, manejando as
medidas administrativas cabiveis no caso de descumprimento das determinacdes
ou de danos aos bens publicos.

Subsecao XI
Setor de Gerenciamento de Manutengao Predial
Atribui¢cdes: Coordenar os auxiliares de servigos, distribuindo as fungdes conforme
as necessidades da manutencao estruturais dos imoveis municipais destinados a
SESAU. Realizar o acompanhamento de obras de reforma e construgdo. Emitir
parecer em relacdo a necessidade de manutencdes nos imoveis utilizados pela
SESAU. Realizar pedido de materiais necessarios para a manutencao dos imoveis.

Subsecao Xll

Setor de Gerenciamento de Servigos e Controle de Logistica Patrimonial
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Atribui¢cdes: Implantar programas de uso adequado dos equipamentos meédico-
hospitalares e demais bens da SESAU; Promover agdes de manutencao preventiva
de bens e equipamentos, com vistas a evitar a paralisacdo dos trabalhos por
defeitos ou quebra deles; Promover tempestivamente o reparo e/ou a substituicao
de equipamentos danificados ou defeituosos; Promover a remocao, troca ou e
substituicdo de equipamento e bens utilizados nos diversos servigos da Secretaria
Municipal da Saude. Realizar em conjunto com o setor responsavel pelo Patriménio
do Municipio, o Controle Patrimonial dos equipamentos da SESAU. Organizar
tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Zelar pela manutencéo fisica dos prédios.
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ESTRUTURA

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Governo

Controladoria de Recursos Humanos Controlador
Assessoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho Assessor
Assessoria Administrativa de Recursos Humanos Assessor
Assessoria do Departamento de Gestao Pessoal Assessor
Assessoria Administrativa do Governo Assessor
Assessoria Administrativa de Obras e Servigcos Assessor
Assessoria de Coordenacao de Transporte de Materiais Assessor
Assessoria de Supervisdo Manutengao Asfaltica Assessor
Assessoria de Coordenacao de Servigos Publicos Urbanos | Assessor
09
Procuradoria-Geral do Municipio
Assessoria de Diario Oficial Eletrénico Assessor
01
Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio
Controladoria de Planejamento Controlador
Assessoria de Orcamento Assessor
02
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Assessoria de Suporte e Servigo Assessor
Assessoria de Software e Sistemas de Inovacao Assessor
Assessoria de Coordenacdo de Softwares e Sistemas de | Assessor
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Inovagao

03
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Assessoria de Contratos e Orcamentos Assessor

01
Secretaria Municipal da Mulher e Inclusao
Assessoria de Estrutura e Funcionamento Assessor

01
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Assessoria de Fiscalizagdo de Estacionamento Assessor
Assessoria de Servigos de ldentificagao Assessor

02
Secretaria Municipal de Educacao
Assessoria de Logistica Assessor
Assessoria de Estoque de Materiais Assessor
Assessoria de Obras em Espacos Educacionais Assessor
Assessoria de Documentacio Escolar Assessor
Assessoria de Alimentacio Escolar Assessor

05
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo
Assessoria de Desenvolvimento Industria Assessor

01

Secretaria Municipal de Fazenda

Controladoria Contabil

Controlador

Assessoria de Liquidagao Assessor
Assessoria de Empenho Assessor
Assessoria de Diarias e Adiantamentos Assessor
Assessoria da Divida Ativa Assessor
Assessoria de Atendimento ao Cidadao Assessor
Assessoria de Digitalizagcéo Assessor
Assessoria de Fiscalizacdo de Receitas ITBI Assessor
Assessoria de Fiscalizacdo de Posturas Assessor
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Assessoria de Coordenacdo Fiscal e de Posturas e
Atividades Assessor
Assessoria de Receitas Assessor
Assessoria de Cadastro Unico e Imobiliario Assessor
12
Secretaria Municipal de Esporte e Arte
Assessoria de Processos Licitatérios Assessor
Assessoria de Departamento Técnico Assessor
Assessoria de Artes Cénicas Assessor
Assessoria Administrativa Assessor
04
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Assessoria de Atendimento COI/Centro Dia Assessor
Assessoria de Atendimento a Protecao Basica Assessor
Assessoria de Vigilancia Socioassistencial Assessor
Assessoria de Gestdo do SUAS Assessor
Assessoria de Cadastro Unico Assessor
Assessoria de Protecéo Especial Assessor
Assessoria de Apoio a Entidades e Defesa Civil Assessor
Assessoria de Atendimento Basico as Familias do CRAS
Vitéria de Freitas Castro Assessor
Assessoria de Atendimento as Familias do CRAS Abilio Assessor
Assessoria de Unidade de Acolhimento Assessor
10
Secretaria Municipal de Agricultura
Assessoria de Apoio ao Programa Ecofeira Assessor
01
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ANEXO VI

Descrig¢ao das Atribuicoes das Fung¢oes Especiais

Secretaria Municipal de Governo

Subseciao |

Controladoria de Recursos Humanos

Atribuigdes: Controlar os servigos de recursos humanos; assessorar o Secretario Municipal nos
assuntos proprios de Recursos Humanos; supervisionar processos de concurso publico,
convocagles e contratagdes; assinar documentos, certiddes, declaragdes, oficios, memorandos;
acompanhar mensalmente os langamentos em folha de pagamento; alteracbes de cargos,
promogdes, transferéncias, exoneragdes e outros tipos de movimentagédo de pessoal; supervisionar
as atividades desenvolvidas no admbito das assessorias, departamento e setor; supervisionar a
geragao e o envio do Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, SIOPE, e E-SOCIAL; verificar e
acompanhar o processo de pedido de CND — Certiddo Negativa de Débitos do Municipio junto a
Receita Federal; acompanhar sistematicamente e analisar a legislagdo municipal, fazendo as
recomendagdes para a formulagao das politicas do Municipio na area de Gestao de Pessoal.

Subsecaol ll

Assessoria Administrativa de Governo

Atribuigdes: Orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes administrativas referentes
aos requerimentos e oficios protocolizados nas Divisbes do Departamento de
Administracdo; analisar dados estatisticos e indicadores municipais, estaduais e federais
para contribuir na tomada de decisées do Prefeito; articular as principais tecnologias de
Sistema de Informagdes Geograficas (SIG) para uso da administragdo municipal com foco
na gestdo de dados integrados; apoiar todas as agdes envolvendo o Gabinete do Prefeito;
articular com as secretarias municipais a execug¢ao dos servigos basicos solicitados pelo
Prefeito; articular com empresas, 6rgaos do Estaduais e Federais no desenvolvimento de
novos projetos e parcerias.
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Subsecao Il
Assessoria Administrativa de Recursos Humanos

Atribuigdes: Assessorar na organizagdo e arquivamento de documentos oficiais;
assessorar a execucdo das atividades administrativas da Controladoria; auxiliar no
atendimento aos servidores publicos; auxiliar no recebimento e tramites dos processos

digitais; exercer outras fungdes correlatas, conforme determinagdes da controladoria de
recursos humanos.

Subsecgao IV
Assessoria Do Departamento de Gestao Pessoal

Atribuicoes: Assessorar nos processos de admissdes; concursos publicos; langamentos da
folha de pagamento e demais rotinas do departamento; assessorar as comissdes que
executam o processo do estagio probatério dos servidores e demais avaliacbes; exercer
outras fungdes correlatas, conforme determinagdes da controladoria de recursos humanos.

Subsecgao V
Assessoria de Engenharia de Segurang¢a do Trabalho

Avaliar, descrever e enquadrar cada cargo frente ao estatuto dos servidores e CLT diante dos
requisitos e necessidades para alimentagdo dos eventos SST do E-social; assessorar e subsidiar a
formulagao e proposi¢ao de diretrizes, normas e agdes na area de seguranca, saude no trabalho e

pericia médica, em busca da melhoria das condigbes de trabalho dos servidores; exercer outras
atividades correlatas.
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Subsecao V

Assessoria Administrativa de Obras e Servicos

Atribuigdes: Controlar as despesas provenientes do orgamento; promover o controle do
ponto dos servidores lotados na Secretaria; auxiliar em processos licitatorios de interesse
da Secretaria; supervisionar prestacoes de contas, quando necessario; coordenar os recebi-
mentos de pedidos de servigo; organizar as demandas junto aos responsaveis de cada se-
tor; controlar contratos provenientes da Secretaria; cumprir e fazer cumprir as diretrizes,
normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros adotados pela secretaria.

Subsecgao VI

Assessoria de Coordenagao de Transporte de Materiais

Atribui¢goes: Coordenar as rotinas operacionais das areas de logistica de materiais; Coor-
denar o transporte, recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de produtos e
materiais, tais como materiais reciclaveis de constru¢ao civil em geral, de obras e servigos
publicos.

Subsecgao VI

Assessoria de Coordenagao de Servigos Publicos Urbanos

Atribui¢gdes: Coordenar as rotinas operacionais de servigos publicos urbanos; promover a
manutencéo predial em todos os seus segmentos; promover a manutengao de pragas, bos-
ques, logradouros publicos; coordenar as execugbes de melhorias em calgadas, meio-fio e
demais obras de construgao civil; coordenar ag¢des de limpeza publica urbana; supervisionar
a distribuicdo de produtos e insumos; coordenar equipe de trabalho nas execugbes de
obras.
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Subsecao VIl

Assessoria de Supervisao de Manutencao Asfaltica

Atribui¢cdes: Coordenar as rotinas operacionais de execugao e acabamento de massa as-
faltica em PMF (pré-misturado a frio); supervisionar operagdes de carregamento, descarre-
gamento e aplicagcdo de massa asfaltica e seus componentes; garantir a qualidade do aca-
bamento fino; coordenar a execugao de aplicagdo de massa na pista de rodagem.

Procuradoria-Geral do Municipio

Subsecao |

Assessoria de Diario Oficial Eletronico

Atribuigdes: Supervisionar a organizagao dos diversos atos legais e oficiais encaminhados
a publicagao. Orientar quanto a elaboragdao do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Castro. Coordenar a assinatura digital e a publicagdo do Diario Oficial. Atuar junto aos
diversos setores da Administracdo, coordenando o envio e o recebimento dos atos oficiais.
Coordenar agdes de modo a permitir o amplo acesso dos cidadaos as publicagdes oficiais.

Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio

Subsecao |

Controladoria de Planejamento

Atribuig¢oes: Orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento dos indicadores
dos programas de governo previstos no Plano Plurianual; identificar, analisar e propor medi-
das necessarias a formulagdo das Politicas Publicas municipais, compatibilizando-as com
as Diretrizes do Planejamento do Municipio; supervisionar, coordenar e acompanhar as ati-
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vidades de monitoramento e avaliagdo da execug¢do dos planos plurianuais, programas e
projetos regionais e setoriais, de forma a propor ajustes, quando necessarios a implementa-
¢ao do planejamento e a conduta da politica econémico-social; acompanhar a tramitagao
das leis orgamentarias junto ao poder legislativo; levantar a receita do Municipio junto a Se-
cretaria de Municipal de Fazenda, para implantagdo dos programas de trabalho a serem
executados; coordenar a elaboragao do Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual e do Plano Anual de Compras; elaborar e revisar anualmente o regula-
mento do Orgamento Participativo; coordenar a elaboragdo do manual técnico para elabora-
cao da proposta orcamentaria; acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Orgamento
Anual, zelando pelo cumprimento dos limites constitucionais; realizar a normatizagdo e mo-
vimentacao dos Créditos Adicionais; orientar a vinculagdo de recursos oriundos de transfe-
réncias federais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de
fontes municipais destinados a despesa; propor medidas de adequacido econdmico-finan-
ceira, de modo a racionalizar a programagao orgamentaria e financeira do Municipio; pro-
mover reunides periodicas com os servidores das Geréncias de sua area de competéncia;
desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecio ll

Assessoria de Orgamento

Atribui¢des: Supervisionar e coordenar a execugao orgamentaria, mantendo os controles e
registros necessarios, a fim de informar permanentemente ao Prefeito sobre a execugao
dos programas de trabalho constantes no orgamento em vigor. Elaborar relatérios de
execugcdo orcamentaria da administracdo publica. Acompanhar e informar a previsao
orcamentaria para aquisi¢ao de bens e servigos.

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Subsecao |

Assessoria de Analista de Suporte e Servigos

Atribuigdes: Assessorar a Secretaria nas questdes relacionadas a Tecnologia da
informacao; Representar o Secretario no departamento quanto as questdes relacionadas a
Tecnologia; Chefiar a infraestrutura de Tl do municipio, garantindo o suporte tecnoldgico
para o trafego de informagbes; Planejar e gerenciar projetos de atualizagdo e
implementacdo tecnolégica no municipio; Gerir a equipe de suporte a tecnologia da
informacao, nas atribuicoes de suas funcdes; Gerenciar as politicas de seguranca da
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informacao; Estabelecer as diretrizes para as aquisicoes de equipamentos de informatica,
de software e de novas tecnologias, bem como fazer as especificagées técnicas para as
aquisicdes; Prestar assisténcia aos usuarios de produtos e servicos de informatica;
Planejar, coordenar, gerenciar e participar de agbes relacionadas a tecnologia da
informacdo, provendo e mantendo em funcionamento essa infraestrutura tecnoldgica,
composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao
funcionamento dos Orgdos Municipais; Definir a politica de utilizagéo e funcionamento dos
Sistemas e Equipamentos; Planejar, gerenciar e administrar a rede corporativa, bem como
de toda infraestrutura de conectividade; Modernizar a gestdo da informagao e integragéo
dos sistemas de tecnologia de informacio; Especificar os equipamentos de informatica
necessarios aos Orgdos assessorando dentro da sua esfera de competéncia os atos
licitatorios e compras diretas; Coordenar os trabalhos do departamento e a execucéo das
atividades diarias e implementagao de novos projetos;

Subsecao

Assessoria de Software e Sistema de Inovagao

Atribuicoes: Assessorar e prestar suporte na manutencao de infraestrutura elétrica, para
equipamentos de informatica e tecnologia; Auxiliar nas atividades de infraestrutura no
departamento de tecnologia; Auxiliar no deslocamento da equipe para cumprimento das
atividades nas areas urbanas e rural (CNH B); Auxiliar nas atividades prestadas em area
rual e interior, com conhecimento das localidades e estruturas; Prestar atendimento técnico
e fornecer informagdes técnicas quanto as instalagdes de infraestruturas prediais, que
envolvam tecnologia e informatica; Zelar pelos equipamentos do ambiente de tecnologia da
informacao; Atuar e auxiliar nas demais atividades de suporte de responsabilidade do
departamento;

Subsecao Il

Assessoria de Coordenacao de Software e Sistema de Inovagao

Atribuig¢oes: Prestar suporte de Tecnologia da Informacao aos usuarios; Auxiliar e executar
a administracao dos processos do departamento de Tecnologia; Acompanhar e administrar
os empenhos, processos e contratos do departamento; Auxiliar no suporte ao parque
tecnoloégico do municipio; Conduzir e implementar instalagdes de softwares e hardwares no
ambiente de tecnologia; Prestar suporte remoto e presencial aos usuarios quanto ao uso
dos equipamentos de informatica; Auxiliar na elaboracdo de documentos técnicos e nao
técnicos do departamento; Zelar e fazer zelar pelo bom uso e cuidado dos equipamentos de
informatica.
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Subsecgao IV

Assessoria de Gestao de Contratos e Orcamentos

Atribuigcdes: Gerenciar processos administrativos e financeiros relacionados a contratos,
convénios e prestacbes de contas da Secretaria. Supervisionar a elaboragdao e
acompanhamento de orgcamentos, garantindo a aplicagido eficiente dos recursos publicos.
Atuar no suporte técnico para captacido de recursos e estabelecimento de parcerias
estratégicas com entidades publicas e privadas.

Secretaria Municipal da Mulher

Subsecao |

Assessoria de Estrutura e Funcionamento

Atribui¢cdes: Coordenar o planejamento, implementagao e acompanhamento de politicas
publicas voltadas para a promo¢ao da igualdade de género, amparo na superagao de
situacéo de violéncia e inclusao social. Apoiar a Gestdo e Monitoramento: Orientar a gestao
da secretaria por meio da administracdo dos recursos financeiros e administrativos,
auxiliando na sua aplicagédo e desenvolvimento das agdes; realizar monitoramento de agdes
e projetos, elaborando relatérios e propondo melhorias para aumentar a eficacia das
iniciativas. Planejamento e Implementacao de Politicas; criar e fazer executar as politicas
publicas que promovam a igualdade de direitos e oportunidades para mulheres, como agbes
de combate a violéncia doméstica, apoio a saude da mulher, insercdo no mercado de
trabalho, entre outros; desenvolver acbes na area da inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Capacitacao e Orientacado: Promover atividades de sensibilizacdo e capacitacdo, tanto para
servidores publicos quanto para a comunidade, sobre direitos das mulheres e inclusao
social. Atendimento Social: Prestar assisténcia e acompanhamento aos usuarios, ajudando-
as a acessar servicos e programas de apoio. Articulagdo Interinstitucional: Trabalhar em
conjunto com outras areas do governo e organizagdes ndo governamentais, para garantir a
implementacao eficaz de programas e politicas voltadas para essa populagao. Isso inclui a
garantia de acesso a direitos e servicos essenciais, como transporte adaptado, educagao
inclusiva, e servigcos de saude especializados.
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Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Subsecao |

Assessoria de Fiscalizagdo de Estacionamento

Atribui¢cdes: Supervisionar as notificacbes realizadas pelas Agentes de transito; Emitir
relatérios de notificagdes; Controlar a arrecadacédo do Estacionamento Rotativo; Assessorar
0 Secretario em relagdo ao adequado funcionamento do sistema de cobrangca do
Estacionamento Rotativo; Coordenar a aquisicao, distribuicdo e controle dos talonarios de
notificagbes; Assessorar o Secretario na elaboracao de escalas de folgas, licengas e férias
dos agentes de transito.

Subsecaol ll

Assessoria de Servigos de Identificagao

Atribuigoes: Assessorar a emissao, registro e expedigdo da Carteira de Identidade. Prestar
informagdes ao publico acerca da emissdo de cédula de identidade; promover o
relacionamento com a Secretaria Estadual de Seguranga Publica; analisar e encaminhar
propostas de convénios e acordos com os 6rgaos de identificagao.

Secretaria Municipal de Educacao

Subsecio |

Assessoria de Estoque de Materiais

Atribuigdes: Controlar as entradas e o consumo de materiais, movimentar o ciclo da
mercadoria. Acompanhar a organizagdo do estoque, exposi¢cdo dos produtos, a entrega.
Verificar quais itens ha no estoque e as quantidades de cada um. Prever qual produto vai
faltar e qual vai sobrar. Acompanhar planejamento com antecedéncia evitando prejuizos.
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Subsecaol ll

Assessoria de Logistica

Atribui¢gées: Coordenar as atividades operacionais, manter o sistema de controle do
estoque, de inventario e de mercadorias, garantir o cumprimento dos prazos nas entregas
dos pedidos, controlar a validade dos produtos e sua estocagem. Acompanhar a criagao de
rotas de entrega e gestdo de transportes. Controlar a reposicdo do estoque, prazos de
validade e supervisao da carga e descarga. Implementar a necessidade de fornecimento de
materiais; Garantir o recebimento de produtos de melhor qualidade; Reduzir os estoques
até que estejam plenamente alinhados a demanda; Garantir a disponibilidade de produtos
sempre que necessario; Prever e projetar a demanda.

Subsecao Il

Assessoria de Documentagao Escolar

Atribuigoes: Zelar pela integridade dos documentos que registram a vida escolar de alunos
e ex-alunos da rede municipal; promover a expedigdo de documentos de comprovante de
escolaridades como: Certidoes, Declaragoes, Historico Escolar e outros; Manter o Sistema
de Registro Escolar (SERE) atualizado, em todas as unidades escolares, o qual visa o
conhecimento e quantificagdo permanentes dos alunos por ano, turma e curso; Efetivar
matriculas, controle de frequéncia e avaliacbes de todos os alunos das Escolas do Campo;
Coordenar, orientar e atualizar as informagdes relativas ao Censo Escolar de todas as
unidades escolares e realizar o Censo escolar das Escolas do Campo; Promover
interlocu¢do com o Nucleo regional de Educagao, para encaminhamento e solicitacdo de
documentos pertinentes ao setor; Controlar dados estatisticos dos alunos aprovados,
reprovados, transferidos e desistentes da Escolas do Campo; Promover as informagdes
necessarias, dos alunos das Escolas do Campo, no Programa Bolsa Familia; Assessorar,
orientar e repassar informacdes e documentos aos secretarios escolares de todas as
unidades da rede municipal; Assessorar a constituicdo e demais assuntos pertinentes as
APMFs das Escolas do Campo; Encaminhar ao Nucleo Regional de Educagao a Matricula
Inicial, Momento Referencial e Relatorio Final de todas as Escolas e CMEIls da rede
municipal; Distribuir material oficial as unidades escolares da rede municipal.
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Subsecgao IV

Assessoria de Alimentagao Escolar

Atribuigcées: Acompanhar a elaborar cardapios, implementar treinamento de preparadoras
de alimentos e servigos gerais. Coordenar a Educagao nutricional nas escolas e CMEls.
Implementar praticas de seguranca alimentar. Desenvolver e implantar manual de Boas
Praticas de Fabricacdo e Manipulagdo de alimentos. Planejar e implementar junto a rede
Rotulagens de produtos. Supervisionar as Fichas técnicas de preparo

Subsecao V

Assessoria de Obras em Espacgos educacionais

Atribuigdes: Fornecer orientacido e suporte durante todo o processo de construgdo de uma
obra; Acompanhar a obra para garantir que os servicos estdo sendo executados
corretamente; Gerenciar os servicos executados por empreiteiros; Fornecer quantitativos de
materiais, cotagdo de precos e mao de obra; Analisar projetos; Controlar a qualidade dos
servicos; Gerenciar as finangas; Contatar fornecedores e profissionais.

Secretaria Municipal de Indistria Comércio e Turismo

Subsecao |

Assessoria de Industria

Atribuigoes: Assessorar a execugao € a avaliagcdo da politica municipal de
desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio; promover acgbes
voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragdo de emprego e renda;
assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagbes junto a organismos federais e
estaduais, organizagbes n&do governamentais e entidades privadas com o objetivo de
aumentar a oferta de emprego no municipio; desenvolver outras atribuicbes relativas no
ambito de sua competéncia, determinadas pelos superiores.
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Secretaria Municipal de Fazenda
Subseciao |
Controladoria Contabil

Atribuig¢oes: Controlar a elaboragao de documentos de Prestacdo de Contas ao TCE — PR
e demais 6rgaos de controle. Acompanhar processos de prestacdo de contas junto aos
orgaos estaduais e federais. Elaborar planilhas, balangos, demonstrativos, etc., com vistas a
prestacdo de contas; acompanhar convénios e parcerias que demandam posterior
prestacao de contas. Enviar SIM-AM, SICONFI, SADIPEM, RREO e RGF; orientar quanto
as obrigagdes da agenda do TCE-PR.

Subseciao ll

Assessoria de Liquidagoes

Atribuicées: Assessorar nas atividades dos processos na emissdo de Liquidagdes no
ambito da Secretaria Municipal, notadamente no que concerne a observagéo da legislagao
vigente, quanto a execucdo or¢camentaria e financeira; supervisionar a conformidade
documental das despesas, conforme exigida no contrato e/ou legislagdo vigente, para
proceder a liquidacao; verificar a validade e o ateste das notas fiscais ou documentos
equivalentes, coordenar a realizagdo da liquidagdo das despesas que estdo aptas para
pagamento; orientar as retengdes (fiscais e contributivas) sobre os pagamentos a serem
efetuados de acordo com as legislacdes vigentes.

Subsecao Il

Assessoria de Empenho

Atribuicoes: Assessorar os processos de emissao de Notas de Empenho e verificar a sua
classificagao; verificar a situacdo cadastral e fiscal dos credores; coordenador atos e
processos de comunicagdo com os credores; coordenar a tramitagcado de processos digitais
de sua competéncia, desempenhar outras atividades correlatas a area, bem como exercer
as fungdes que lhe forem delegadas ou solicitadas pela chefia.
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Subsecao IV

Assessoria de Diarias e Adiantamentos

Atribuicées: Assessorar a Diretoria Financeira na analise das prestacbes de contas
referentes aos recursos transferidos a servidores a titulo de diaria e adiantamentos; orientar
0 processo de solicitacdo de diarias e adiantamentos; organizar os processos digitais
correlatos a diarias e adiantamentos; desempenhar outras atividades correlatas a area, bem
como exercer as fungdes que lhe forem delegadas ou solicitadas pelas Diretorias.

Subsegcao V
Assessoria de Atendimento ao Cidadao

Atribuicées: Assessorar as demais unidades da Diretoria Tributaria auxiliando os seus
membros nas atividades de atendimento ao Contribuinte. Assessorar a Superintendéncia de
Divida Ativa e Atendimento ao Cidaddo em todas as suas atribuicbes. Promover a
facilitacdo e modernizagdo do atendimento ao cidadao; assessorar o Superintendente nas
atividades administrativas em geral, no suporte administrativo, na protocolizacédo de
processos, documentos, emissao e preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizagédo e atualizagdo de arquivos; Supervisionar a conferéncia de
documentacgao e contas; coordenar o atendimento ao publico interno e externo; Assessorar
o Superintendente no recebimento, expedicdo e distribuicdo de correspondéncias;
assessorar na prestacao de informagdes ao publico; na proposi¢cao de acdes de melhoria
no atendimento ao contribuinte, na identificacdo e correcdo das deficiéncias do
atendimento.

Subsecao VI

Assessoria de Cadastro Unico e Cadastra

Atribuicoes: Assessorar a Superintendéncia de Cadastros e Departamento de Receitas em
todas as suas atribuigcbes. Assessorar, promover 0 acompanhamento e executar agdes de
atualizagdo, monitoramento e manutencdo dos Cadastros Imobilidrios Urbanos e Rurais
existentes ou que vierem a existir no Municipio de Castro; coordenar notificagbes e autuagdes
em imdéveis quando detectadas irregularidades ou de acordo com necessidade especifica;
articular junto a outras esferas do governo agoes de fiscalizagao, arrecadagéo e melhorias no
que diz respeito aos cadastros imobiliarios. Assessorar, promover o acompanhamento,
manutengao e executar agdes de atualizagdo, monitoramento e manutengdo do Cadastro Unico
Municipal existente, ou que vier a existir no Municipio de Castro, de modo a manté-lo atualizado
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para que seja meio de formalizar notificagcdes e autuagdes relativas a questdes tributarias da
fazenda publica municipal, quando detectadas irregularidades ou de acordo com necessidade
especifica.

Subsecao VII

Assessoria de Fiscalizagao de Posturas

Atribui¢oes: Assessorar a Superintendéncia de Tributacdo e Fiscalizagdo em todas as
suas atribuicdes, bem como cumprir suas determinagdes. Assessorar e promover o
acompanhamento, a fiscalizagdo, expedir notificacbes, autuacao e demais atos inerentes a
observancia da legislagdo vigente, sobretudo o Plano Diretor, as normas de uso e
ocupacao do solo e o Codigo de Posturas do Municipio; assessorar e manifestar-se em
processos administrativos; supervisionar vistorias e pericias e a elaboracao de laudos, entre
outras atividades correlatas.

Subsecao VI

Assessoria de Fiscalizagao de Receitas — ITBI

Atribui¢oes: Assessorar a Superintendéncia de Cadastros em todas as suas atribuigdes.
Assessorar e promover o acompanhamento, fiscalizagdo, langcamento e cobranca,
relativamente ao Imposto sobre a Transmissado de Bens “Inter Vivos”; formalizar denuncias,
notificagbes e autuagbes quando detectadas irregularidades; promover a integragdo das
unidades administrativas internas (Fazenda) e externas (demais secretarias); promover a
integracdo da Fazenda Municipal ao sistema de servigo de tabelido e registro; articular,
junto a outros setores da esfera publica, acbes de fiscalizagdo e arrecadacdo, a fim de
incrementar a arrecadagao do Imposto sobre a Transmissao de Bens “Inter Vivos” — ITBI.

Subseciao IX

Assessoria de Fiscalizacdo de Receitas

Atribuicoes: Assessorar a Superintendéncia de Tributacdo e Fiscalizagcdo em todas as
suas atribuicbes, bem como cumprir suas determinagdes. Assessorar e promover 0O
acompanhamento, a fiscalizacido, expedir notificacbes, autuagcao e demais atos inerentes a
observancia da legislacdo vigente, sobretudo o Plano Diretor, as normas de uso e ocupacao
do solo, as normas de postura, bem como as regras relativas ao Codigo de Obras do
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Municipio; assessorar e manifestar-se em processos administrativos; supervisionar vistorias
€ pericias e elaboracao de laudos, entre outras atividades correlatas.

Subsecgao X

Assessoria de Divida Ativa

Atribuigoes: Assessorar a Superintendéncia na gestdo da Divida Ativa, na promogao de
medidas que visem a satisfagdo dos créditos inscritos ou ndo na Divida Ativa; no controle
de prazos de decadéncia e prescricdo; provocar e dar suporte aos procedimentos de
cobranca — judicial e extrajudicial — dos créditos inscritos ou ndo na Divida Ativa; assessorar
a Superintendente da Divida Ativa e demais autoridades superiores em todas as suas
atribuicdes.

Subsecao Xl

Assessoria de Coordenacao Fiscal Posturas e Atividades

Atribuicoes: Assessorar a Superintendéncia de Tributacio e Fiscalizacdo em todas as suas
atribuicbes, bem como cumprir suas determinacbes. Assessorar e promover 0
acompanhamento, a fiscalizagcao, expedir notificacbes, autuacao e demais atos inerentes a
observancia da legislagéo vigente, sobretudo o Plano Diretor, as normas de uso e ocupagao
do solo e o Cédigo de Posturas do Municipio; assessorar e manifestar-se em processos
administrativos; supervisionar vistorias e pericias e a elaboragdo de laudos, entre outras
atividades correlatas.

Subsecao Xll

Assessoria de Digitalizagao

Atribuicoes: Gerenciar e organizar o processo de digitalizagao de processos, documentos
e demais expedientes de natureza administrativa e de interesse histérico para o Municipio;
desenvolver e coordenar projetos na area de gestdo de documentos objetivando a melhoria
continua dos arquivos de processos e documentos digitais; planejar e coordenar as
atividades relacionadas com a recepgao, conferéncia, classificagao, registro, autuacao para
a digitalizacdo; desempenhar outras atividades correlatas a sua area. Gerenciar e organizar
0 arquivo, assessorando a Secretaria e suas reparticdes na manutencao de arquivos e
documentos relativos, controlando e acompanhando a sua tramitagdo interna e externa;
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bem como exercer as fungbes que Ihe forem delegadas ou solicitadas pelas autoridades
superiores

Secretaria Municipal de Esporte - SESP

Subsecao |

Assessoria de Departamento Técnico

Atribuigdes: Gerenciar e executar as atividades relacionadas a festivais escolares,
participagdo em competi¢cdes, calendarios de Ligas e Federagbes esportivas.

Subsecaol ll

Assessoria de Processos Licitatorios

Atribui¢des: Controlar as despesas provenientes do orgamento; auxiliar em processos lici-
tatérios de interesse da Secretaria; supervisionar prestacdes de contas, quando necessario;
coordenar os recebimentos de pedidos de servigo; organizar as demandas junto aos res-
ponsaveis de cada setor; controlar contratos provenientes da Secretaria; cumprir e fazer
cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros adota-
dos pela secretaria.

Subsecao Il

Assessoria Administrativa

Atribuigdes: Assessorar na organizagdo e arquivamento de documentos oficiais;
assessorar a execucao das atividades administrativas da Secretaria; desenvolver outras
atribuigdes relativas no ambito de sua competéncia, determinadas pelos superiores.

Subsecgao IV
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Assessoria de Artes Cénicas

Atribuigoes: Assessorar no planejamento das atividades, acoes e eventos de teatro, danca
e arte; participar de cursos, espetaculos e festivais; exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas pelos superiores.

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Subsecao |

Assessoria de Atendimento a Protegao Basica

Atribui¢oes: Coordenar, planejar, implementar, acompanhar e avaliar as agdes dos equipa-
mentos de PSB. Consolidar as agdes da PSB nos territérios de abrangéncia CRAS. Asses-
soria direta aos CRAS. Acompanhar e articular acbées com a OSC que fazem parte da PSB
do SUAS. Articular com a rede socioassistencial e demais politicas sociais. Estabelecer di-
retrizes e normativas para o desenvolvimento das agdes e servicos da PSB e da rede
SUAS. Assessorar o Gestor Municipal na elaboragao de planos, projetos e outros no ambito
da PSB.

Subsecaol ll

Assessoria de Vigilancia Socioassistencial

Atribuigdes: - Organizagao e sistematizacao de informagdes sobre vulnerabilidade e riscos
sociais, bem como nos padrées de oferta e cobertura dos servigos socioassistenciais.
Elaboragdo de diagndsticos e estudos que subsidiem o planejamento e a tomada de
decisdes, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, além de promover a articulagao
entre diferentes areas da gestdo para qualificar a intervengdo estatal. Fazer a gestéo,
emissao e dispensacao dos cartdes do programa Convida. Gestao dos demais beneficios
eventuais garantindo sua operacionalizagdo.
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Subsecao Il

Assessoria de Gestao do SUAS

Atribuigées: - Fornecer apoio técnico as agdes propostas pelo municipio, com a
elaboracédo e implementacdo do plano municipal de assisténcia social, assessoria técnica
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e orientagdo na gestdo dos recursos do FMAS.
Realizar a pactuagao de recursos da politica de assisténcia social junto ao ente estadual e
federal através dos sistemas que compbes a rede SUAS. Responsabilidade pela
elaboracdo de planos de agao e prestacao de contas dos recursos dos fundos municipais.
Responsavel pelo assessoramento e acompanhamento das Organizagcbes da Sociedade
Civil com vinculo SUAS no municipio, bem como monitoramento e assessoria técnica nos
planos de trabalho. Responsavel pelos Editais de chamamento publico. Assessoria ao setor
de orcamento e compras da SMAS entre outras atribuicoes.

Subsecgéo IV

Assessoria do Cadastro Unico

Atribuicoes: - Atendimento aos usuarios do sistema em programas de transferéncia de
renda, programas, servicos e beneficios de outras politicas publicas. Manutengédo e
programacéo do Sistema CAD Unico. Informacdes para a utilizagdo do Cadastro Unico para
inclusao nos beneficios e servicos de ambito federal, estadual e municipal. Articulagcido com
a Caixa Econbmica Federal para liberagcdo de beneficios vinculados. Levantamento de
dados para efeito de diagnostico, utilizagédo de base de dados para selegao e inclusédo em
servigos, projetos e programas sociais e habitacionais.

Subsecao V

Assessoria de Protec¢ao Especial

Atribuigdes: Coordenar, planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar a agées do
PSE nos niveis de média e alta complexidade. Participar da avaliacao de casos em conjunto
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com a Equipe PSE. Assessorar as equipes PSE para a garantia dos direitos do usuario.
Articular e integrar agdes com a OSC. Articular agdes para enfrentamento as violagdes de
direitos em parceria coma rede socioassistencial e intersetorial. Articular fluxos em conjunto
com o Sistema de Garantia de Direitos. Assessorar o Gestor Municipal na definicdo de
planos, projetos, recursos e outros no dmbito da PSE

Subsecao VI

Assessoria de Unidade de Acolhimento

Atribuigcdes: Assessoria técnica para garantir a protecdo especial. Supervisionar a oferta
de atendimento a demanda. Participar com a equipe técnica de estudos de casos.
Prestacao de servigos de acolhimento e de emergéncia.

Subsecao VI

Assessoria de Atendimento Basico as Familias do CRAS Abilio de Souza Fontenelli

Atribuigdes: Orientar e acompanhar as familias em vulnerabilidade no sistema SUAS.
Participar de agbes junto ao servigo de convivéncia. Realizar agdes de vinculo familiar e
afetivo observando a metodologia dos programas socioassistenciais. Prestar auxilio e
atendimento com relac&o as necessidades nos tramites administrativos e juridicos.

Subsecao VIII

Assessoria de Atendimento as Familias do CRAS Vitéria de Freitas Castro

Atribui¢des: Orientar e acompanhar as familias em vulnerabilidade no sistema SUAS.
Participar de a¢des junto ao servigo de convivéncia. Realizar agbées de vinculo familiar e
afetivo observando a metodologia dos programas socioassistenciais. Prestar auxilio e
atendimento com relagdo as necessidades nos tramites administrativos e juridicos.
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Subsecio IX

Assessoria de Atendimento COI/ Centro Dia

Atribuicdes: Planejar e avaliar o desenvolvimento de atividades que visam atender as
demandas e os interesses inerentes a faixa etaria — acima de 60 anos; Contribuir para um
processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo; Assegurar espago de encontro
para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar
e comunitaria; Detectar necessidades e motivagcdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida; Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias
e que estimulem e potencializem a condicido de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios; tendo como objetivo a
promogao do envelhecimento saudavel, a busca pela autonomia, o fortalecimento de
vinculos — idoso e familiares, bem como a prevencgao de riscos sociais

Subsecgiao X

Assessoria de Apoio as Entidades e Defesa Civil

Atribuigoes: Apoio estrutural e logistico as entidades para promogao social. Prestar auxilio
as demais secretarias no dmbito da defesa civil. Prestar assessoramento as associagbes de
moradores para realizacdo de eventos de cunho social.

Secretaria Municipal de Agricultura

Subseciao |

Assessoria de Apoio as Programa Ecofeira

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
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Atribui¢gdes: Responsavel por oferecer suporte técnico, estratégico e operacional na
implementacdo e desenvolvimento do programa, garantindo sua eficiéncia e impacto
positivo na comunidade. Auxilio na implementacao e diretrizes para o funcionamento do
programa, incluindo logistica, metas e indicadores de desempenho. Desenvolvimento de
campanhas educativas sobre reciclagem, sustentabilidade e seguranga alimentar para a
populagdo. Articulagcdo com cooperativas de reciclagem, entidades sociais, escolas e 6rgaos
publicos para ampliar o alcance do programa.
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Conforme o Art. 16 da LRF 101/2020, a cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
| — Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes.
Trata-se de pedido de impacto orcamentario-financeiro para 0s seguintes processos:
e Processo n° 810 — Contratagdo de 01 professor 20 horas para a Secretaria
Municipal de Educacgéo.

7.

e Processo n° 812 - Contratacdo de 02 professores 20 horas para a Secretaria

rh375h56a
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Municipal de Educacéo.

e Processo n° 815 — Contratacdo de 01 professor 20 horas para a Secretaria
Municipal de Educacéo.

e Processo n° 852 — Contratagcdo de 03 professor 20 horas para a Secretaria
Municipal de Educacgéo.

e Processo n° 2789 - Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria
Municipal de Administracao.

e Processo n° 605 — Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria
Municipal de Cultura, Industria, Comércio e Turismo.

e Processo n° 795 — Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria

Municipal de Cultura, Industria, Comércio e Turismo.
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e Processo n° 2275 - Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria

#rqE ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 10/02/2025 14:29-03:00-03

Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente.

e Processo n° 777 — Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude.

e Processo n° 1290 - Contratacdo de 01 auxiliar de servicos para a Secretaria
Municipal de Administragéo.

e Processo n° 235 — Contratacdo de 01 motorista para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

e Processo n° 495 — Contratagcdo de 01 motorista para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

e« Processo n° 998 — Contratacdo de 06 enfermeiros para a Secretaria Municipal de
Saude.

Praca Pedro Kaled, 22 — Centro 84.165-540 tel (42) 2122-5004
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — site: www.castro.pr.gov.br — e-mail: gabinete@castro.pr.gov.br
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e Processo n° 1483 — Contratacdo de 01 motorista para a Secretaria Municipal de
Saude.
e Processo n°® 2668 — Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria
Municipal de Saude.
e Processo n°® 2040 — Contratacdo de 19 guardas municipais para a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica.
e« Processo n° 862 — Contratacdo de 12 professores para a Secretaria Municipal de
Educacao.
e Processo n°® 2552 — Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria
Municipal de Fazenda.
e Processo n°® 722 — Contratacdo de 01 agente administrativo para a Secretaria
Municipal de Administragao.
e Processo n° 2480 - Projeto de lei que cria a comissdo técnica de assuntos
fazendarios e da outras providéncias;
e Processo n° - Projeto de lei que dispbe sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Castro
Ressalta-se inicialmente que se trata de parecer opinativo, que nao possui nenhum poder
vinculante as autoridades examinadoras, apenas apresenta fundamentos para nortear 0s
atos decisorios da administracao e posterior parecer juridico segundo a legalidade e demais
preceitos imprescindiveis ao gestor.
Os dados utilizados para a elaboracéo do impacto orcamentéario-financeiro séo referentes a
estimativa do periodo de janeiro a dezembro.
Receita Corrente Liquida
A receita corrente liquida é a receita total menos a receita de capital, menos transferéncias
obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, 8§ 1°, da CF), menos
transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da
CF), menos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias (8 11 do art. 198, CF — EC 120/2022).
e Receita projetada para o exercicio de 2025: R$ 497.575.478,55 (quatrocentos e
noventa milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e oito

reais e cinquenta e cinco centavos).

Praca Pedro Kaled, 22 — Centro 84.165-540 tel (42) 2122-5004
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — site: www.castro.pr.gov.br — e-mail: gabinete@castro.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Castro

e Previsdo da Receita para o exercicio de 2026: R$ 516.576.245,39 (quinhentos e
dezesseis milhdes, quinhentos e setenta e seis mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e trinta e nove centavos).

e Previsdo da Receita total para o exercicio de 2027: R$ 536.718.312,50
(quinhentos e trinta e seis milhdes, setecentos e dezoito mil, trezentos e doze reais e
cinquenta centavos).

Despesa Bruta com Pessoal

A despesa bruta com pessoal é composta dos seguintes itens: Pessoal Ativo, Pessoal
Inativo e Pensionistas, Outras Despesas com Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo (8 1° do art. 18 da LRF), Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagao (exceto elemento 34).

o Despesa projetada para o exercicio de 2025: R$ 196.601.415,29 (cento e noventa
e seis milhdes, seiscentos e um mil, quatrocentos e quinze reais e vinte e nove
centavos).

o Despesa projetada para o exercicio de 2026: R$ 207.132.941,67 (duzentos e sete
milhdes, cento e trinta e dois mil, novecentos e quarenta e um reais e sessenta e
sete centavos).

o« Despesa projetada para o exercicio de 2027: R$ 218.631.442,03 (duzentos e
dezoito milhdes, seiscentos e trinta e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e
trés centavos).

Despesas Ndo Computadas (81° do art. 19 da LRF)
Considerando que as despesas ndo computadas sao: as indenizagdes por demissdo e
incentivos a demisséo voluntaria, decorrentes de deciséo judicial de periodo anterior ao da
apuracdo, inativos e pensionistas com recursos vinculados, despesas custeadas com
recursos financeiros repassados pela Unido para pagamento do vencimento ou de qualquer
outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias (8 11, EC 120/2022), despesas custeadas com recursos financeiros repassados
pela Unido para cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem e
parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198 8§ 12 a 15.

« Despesa projetada para o exercicio de 2025: R$ 1.994.946,69 (um milh&o,

novecentos e noventa e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e

Praca Pedro Kaled, 22 — Centro 84.165-540 tel (42) 2122-5004
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nove centavos).

« Despesa projetada total para o exercicio de 2026: R$ 1.729.450,53 (um milh&o,
setecentos e vinte e nove mil, quatrocentos e cinquenta reais e cinquenta e trés
centavos).

e Despesa projetada para o exercicio de 2027: R$ 1.791.157,06 (um milhao,
setecentos e noventa e um mil, cento e cinquenta e sete reais e seis centavos).

Despesa Liquida com Pessoal
Corresponde ao valor da Despesa Bruta com Pessoal menos a Despesa ndao computada.

o Despesa Liquida projetada para o exercicio de 2025: R$ 194.606.468,60 (cento e
noventa e quatro milhdes, seiscentos e seis mil, quatrocentos e sessenta e oito reais
e sessenta centavos).

o« Despesa Liquida projetada para o exercicio de 2026: R$ 205.403.491,14
(duzentos e cinco milhdes, quatrocentos e trés mil, quatrocentos e noventa e um
reais e quatorze centavos).

e Despesa Liquida projetada para o exercicio de 2027: R$ 216.840.284,97
(duzentos e dezesseis milhdes, oitocentos e quarenta mil, duzentos e oitenta e
guatro reais e noventa centavos).

indice de Pessoal
Para célculo do limite da despesa com pessoal € considerado o periodo de doze meses,
sendo a despesa liquida dividida pela receita liquida.

« Indice de pessoal no periodo de janeiro a dezembro de 2024: 40,71%.

Considerando:

o Todas as contratacfes acima mencionadas, havera um aumento mensal na despesa
de R$ 198.924,02 (cento e noventa e oito mil, novecentos e vinte e quatro reais e
dois centavos).

A projecao do indice de pessoal sera de:

e Parao periodo de janeiro a dezembro de 2025: 39,11%.

o Para o periodo de janeiro a dezembro de 2026: 39,77%.

o Para o periodo de janeiro a dezembro de 2027: 40,40%.

Por fim, reafirma-se que o0 presente parecer tem carater opinativo, ndo vinculando a

atuacédo do Poder Publico, como anteriormente explicado.
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iy Assinado eletronicamente por:
— 1 DULCILEIA ANA DOS REIS
% Matricula: 8745

10/02/2025 14:28:54

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Dulciléia Ana dos Reis
Economista/Corecon n° 7708

Prefeitura Municipal de Castro

Castro, 10 de fevereiro de 2025.

e Assinado eletronicamente por:
—% JOSE MARIOLI SIMAO
@ Matricula: 19151

10/02/2025 14:32:14

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

José Marioli Siméo
Secretario Municipal de Fazenda
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