ESTATUTO SOCIAL 0% CASTRC

DE ASSOCIAGAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS "9, O

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS
DISPOSICOES

Art. 1°. Associacao dos Pais das Atletas de Voélei de Castro, doravante
denominada Associagéo, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associagéo civil sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste
estatuto e por aquelas contidas na legislagéo brasileira.

Paragrafo unico. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer
carater partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:

Rua Guilherme Zimmermann, N°441 Centro na cidade de Castro PR . CEP
84.165-060

Paragrafo Gnico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagio
podera manter escritérios ou representacdes em outras localidades, cuja instalagéo
dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associagao é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. Sao objetivos da Associagéo:

Assistir as Atletas do Vélei Feminino de Castro com idades entre 11 e 17 anos,
auxiliando nos custos com Uniformes, Viagens e demais necessidades durantes
as competicoes.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo assistira meninas sem
fazer distingbes de cor, etnia, religido, condigdo social, posicionamento politico ou
quaisquer outras que se mostrem discriminatérias ou vexatérias.

Paragrafo unico. Ao longo de seu funcionamento, deverao, ainda, ser observados
pela Associagéo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.
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Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e sera finalizado em 31 @eCQ sl
dezembro, em conformidade ao ano civil. ‘r_‘;,“;y
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Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagdo e o funcionamento da

Associagdo poder&o, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser
aprovado por este 6rgéo.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 8°. A Associagdo sera composta por nimero ilimitado de associados, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, que serdo admitidas através do seguinte procedimento:

Todo Membro devera ser devidamente inscrito através de ficha de inscrigao,
devera ser maior de 18 anos e possuir algum vinculo familiar ou ser responsavel
por alguma atleta do vdlei de Castro

Art. 9°. Os associados serao distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagéo da
Associagéo, que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicao e
cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata;

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas
atividades desenvolvidas pela Associagdo e que se disponham para a
consecugao de seus fins;

Cc) Associados contribuintes. pessoas que contribuam financeiramente com
quantias, bens, direitos para a manutengdo da Associagao;

d) Associados honorérios: pessoas que, no exercicio de suas atividades
particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuagédo da
Associagao, colaborando para a realizagao de seus fins.

Art. 10. Sao deveres do associado:
|. respeitar e observar as disposi¢ées deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na
legislagdo brasileira;

Il. agir com decoro e com respeito em relagédo a Associacio;

Ill. cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associagdo e para o seu

fortalecimento;
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IV. quitar as suas contribuigcées pecuniarias periodicas, caso existam, de acordo. , o TRO O ¢
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com as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral; LW & F

8, &

V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissoes d&3,, 4 ¢

trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

V. exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado
pela Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administragao e
fiscalizacao.

Art. 11. Sao direitos do associado:

|. participar das atividades da Associagao;

Il. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com o0s
objetivos da Associagéo;

lll. participar das principais deliberagbes da Associacdo, através de sua
Assembleia Geral, com direito a voz e a voto.

Paragrafo unico. Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes
poderdo se candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da
Associagao, representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagbes
a serem por ela cumpridas.

Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, nao
responderéo individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagbes
da Associagdo ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgaos
deliberativos, administrativos e fiscalizatorios.

Art. 14. O associado podera ser desligado da Associagao:
|. a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissado
dirigida ao Conselho Diretor, desde que n&o esteja em débito com suas
obrigagdes,
. por exclusdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
1. pela dissolugéo da Associagao,

IV. pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

V. pela extingdo da pessoa juridica associada.
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Art. 15. A exclusdo mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida?jqe?g
Conselho Diretor, apos realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham
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sido garantidos ao associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cyja’y -

conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses de
exclusado por justa causa:

|. praticar atos lesivos a Associagao, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

Il. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pelo Conselho Diretor,

lIl. deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos
previstos pelo Regulamento Interno e pelos orgdos de deliberagao,
administragao e fiscalizagéo;

IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagéo, como a
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de exclus&o sera instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicdo de qualquer associado.

§ 2°. O Conselho Diretor devera averiguar as alegagdes apresentadas contra o
associado-acusado, inclusive notificando-o para a apresentagéo de defesa, e, apos,
devera elaborar o relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio de sua tramitagao.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela
expulsdo ou aplicagédo de outras penalidades, a depender das circunstancias do

caso. Notificado desta decisdo, o associado-acusado podera recorrer a Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4°. A confirmagéo da expulséo- do associado dependera do voto favoravel da
maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Art. 16. S3o o6rgaos de deliberagdo, de administracdo e de fiscalizagdo da
Associagao:
|. a Assembleia Geral dos associados;
II. o Conselho Diretor;

I1l. o Conselho Fiscal.
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Segédo 1 - Da Assembleia Geral ke
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Art. 17. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagdo da
Associagdo e sera composta por todos os associados regularmente registrados,
independente de sua categoria, desde que em dia com as suas obrigagoes.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro)
meses seguintes a finalizagdo de cada exercicio fiscal, para:

|. apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

Il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu
mandato;

Il. apreciar o plano de ag&o anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo tnico. No caso do inciso Il, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser
realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a
contar da data em que se finaliza 0 mandato dos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses da Associagao o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questoes:

|. propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;

I1. destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

1. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagao;
IV. decidir sobre a dissolugéo da Associagao;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que
determinou a exclusdo de associado;

VI. deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;

VII. autorizar a alienacédo ou a oneragéo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais
da Associagao;

VIII. deliberar sobre a instauracdo de novos escritérios, representagdes ou
unidades da Associacgao, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e,
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se inerte este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) oS, - 7RO O¢
associados em pleno gozo dos seus direitos. '
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§ 1°. Os associados deverao ser convocados com, no minimo, 10 (dez) diaSng. = "

L

antecedéncia da realizagdo da Assembleia Geral.

§ 2°. A convocagao contera indicagoes precisas do local, da data e do horario em
que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serao nela discutidas.

§ 3°. A convocagao seré realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via
correio eletronico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderegos e
contatos por ele informados.

Art. 21. Para a instalagdo da Assembleia Geral, sera necessaria a presenga de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na
segunda chamada, que sera realizada ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do horario marcado para o inicio, a Assembleia Geral sera instaurada com
qualquer nimero de presentes, exceto nos casos em que outro quorum seja exigido.

Art. 22. Salvo disposi¢des em contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral serao
tomadas por maioria simples dos presentes.

Segéo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23. O Conselho Diretor constitui-se em 6rgao colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associagao.

Art. 24. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera formado por 7 (sete)
membros e sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

a) Presidente + Vice Presidente

b) Secretario + Vice Secretario

c) Tesoureiro + Vice tesoureiro

d) 1 Conselheiro Titular

Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de: 2 anos,
sendo permitida a reeleigéo por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 26. Sao atribuicdes do Conselho Diretor, dentre outras que |he forem
designadas pela Assembleia Geral:
hu, 6/13%'
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|. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagao; U) (;P\STRO _
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1. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, namog*afs -
ou internacionais, buscando realizar os fins da Associagao;, YIy ac

lIl. formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Associagao;

IV. elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o
balango patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros
e contabeis da Associacédo durante o exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar & Assembleia Geral o plano de ag&o anual, com
previsao de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitada por parceiros
publicos ou privados;

VII. receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias
cabiveis;

VIII. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas
gravosas dos associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades,
inclusive a expulséo;

IX. convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias
deliberacdes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

XI. representar e defender os interesses dos associados;
XII. administrar os bens patrimoniais da Associagao,
XIll. contratar e demitir funéionérios, de acordo com as necessidades da
Associagao.
Art. 27. O Conselho Diretor se reunira:
|. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

ll. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associagao.

Paragrafo Unico. A convocag&o para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente
da Associacdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.
Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

l. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagao,
sempre que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

w 73 [
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lIl. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quafr)&é .
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houver necessidade; Iy

IV. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

Art. 29. Compete ao Secretario:
|. organizar e coordenar os servigos de secretaria;

Il. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos
relativos a secretaria;

lIl. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo
e subscrevendo as suas respectivas atas;

IV. responsabilizar-se pelos servigos de relagoes pUblicas e de divulgagéo da
Associacdo, prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato
constante com 6rgéos de imprensa e de comunicagao;

V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

|. organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando
por sua transparéncia e equilibrio orgamentario;

Il. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria,
Ill. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
IV. apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

Segdo 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado responsavel pela fiscalizagdo das
contas e das atividades contabeis e financeiras da Associagao.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, eleitos em
Assembleia Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de: 2
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Art. 33. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

| examinar periodicamente os livros e papéis da Associagao e o estado da caixa
e da carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as
informagdes solicitadas;

Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis da Associagéo;

l1I. avaliar e emitir parecer sobre o plano de agao anual elaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas € as receitas nele contidas;

IV. denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes
verificados, sugerindo providéncias uteis a Associagao;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunira:
|. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associagao.

Paragrafo Unico. A convocagao para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente
da Associagéo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Segéo 4 - Das eleigbes

Art. 35. A organizagdo das eleigdes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera
designar uma Comissé&o Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos,
que nao estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art. 36. Para se candidatarem aos cargos, 0S associados deverdo se organizar em
chapas.

Art. 37. A Comissao Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, edital de
convocagdo em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas, de
campanha eleitoral e de votagéo, dentre outras questdes relevantes.

Yo,
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Art. 38. A votagao sera secreta.

Segéo 5 - De outras disposigoes

Art. 39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo seréo atribuidas
aos associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 40. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem 0$
cargos mencionados neste capitulo poderao ser destituidos, com justa causa,
mediante a verificacdo de uma das seguintes hipoteses:

I. mal uso ou dilapidag&o do patriménio social;

Il. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas do 6rgao do qual faga parte;

lll. ocupagdo de outro cargo ou funcdo que seja incompativel com aquele
ocupado na Associagao;

IV. pratica de atos lesivos a Associacao, que podem provocar-lhe prejuizo moral
ou material;

\/. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em
Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor;

V1. conduta incompativel com os objetivos da Associagao, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral,
mediante requisicido do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor
ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 3 (trés) ou
mais associados isentos, que serao responsaveis pela averiguagao das alegacdes
apresentadas contra 0 gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para a
apresentagdo de defesa, e pela elaboragao de relatorio final sobre o caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagéao.

§ 3° Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser
convocada imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a
destituicdo do associado-acusado.

§ 4°. A destituigho dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
dependera do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 41. Além das praticas de gestéo administrativa descritas neste estatuto, a
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coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens &M
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio. @?’ o

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 42. O patriménio da Associagao serd composto e mantido por:

| bens moveis e iméveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

Il. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades
exercidas pela Associagao;

l1I. contribuicdes dos associados;

IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associagao,

V. subvengdes ou auxilios governamentais.

Art. 43. A Associacdo n&o distribuira entre seus associados ou entre seus gestores
lucros, bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 44. Todo o patriménio e todas as receitas eventualmente percebidas pela
Associacdo serdo aplicadas na realizagdo e no desenvolvimento de seus objetos
sociais, incluindo os gastos e bens necessarios a sua manutengao e ao seu
funcionamento administrativo.

Art. 45. A Associacdo mantera escrituragao contabil de suas receitas e despesas em
livros dotados da formalidade necesséria para assegurar a sua exatidao, de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 46. A prestagéo de contas da Associagédo observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
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ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo»ég;;as % j
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, Colocando-d‘é’é o
disposigao para exame de qualquer cidad&o; Iy ac

c) a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI - DAS ALTERAGCOES ESTATUTARIAS

Art. 47. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo
ou em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificages
propostas deverao ter a aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGAO

Art. 48. A dissolugdo da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se
verifique n&o ser mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a continuagéo
de suas atividades.

Art. 49. Em qualquer hipétese, a dissolugédo da Associagdo sera deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e dependera da
aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 50. Em caso de dissolugdo, o patriménio social eventualmente remanescente
devera ser doado a instituigdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares
a da presente Associagdo e com atuagdo na mesma regiao.

Paragrafo Unico. Inexistente instituicio com estas especificagbes, a Assembleia
Geral devera definir o destino do patrimdnio remanescente.

Art. 51. Caso a Associacdo venha a ser qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de
mar¢co de 1999, o patrimbénio social eventualmente remanescente apds a sua
dissolugdo sera doado a instituigdo igualmente qualificada por esta lei.
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Paragrafo Gnico. Ainda que nao seja dissolvida, se a Associagao vier a perder a sua
qualificagdo de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o
periodo em que persistiu aquela qualificagdo, devera ser transferido a outra pessoa
juridica, qualificada nos termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o
mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 53. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral e revogara todas as disposigoes contrarias.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em Castro, Parana (PR), na data de 12 de abril de 2023,

conforme ata e lista de presenga em anexo.
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ESTATUTO SOCIAL
DE ASSOCIACAOQ CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1°. Associacdo dos Pais das Atletas de Vélei de Castro, doravante denominada

Associagdo, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associac¢ao civil

sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas contidas na

legislacao brasileira.

Paragrafo Gnico. As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filanirépico,

assistencial, promocional, esportivo, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:
Rua Guilherme Zimmermann, N°441 Centro na cidade de Castro PR. CEP 84.165-060

Paragrafo Unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associag&o podera manter

escritérios ou representacdes em outras localidades, cuja instalacdo dependera dos termos

deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associagdo é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. S&o objetivos da Associacio:
Assistir a Atletas do V6lei de Castro com idades entre 11 e 17 anos, auxiliando nos custos

com uniformes, materiais esportivos, viagens e demais necessidades durante o periodo de

tfreinamentos e competicGes.

S&o Finalidades da Associagéo:

a)

b)

c)

d)

Incentivar a prética do voleibol, como ramo importante da cultura fisica,
zelando sempre pelos principios do amadorismo:

Incentivar, por meios de processos educativos como fundamentos, as
atividades culturais, civicas, fisicas e morais;

Zelar pelo progresso dos atletas de voleibol, promovendo ou facilitando o
interc@mbio esportivo ente os mesmos;

Representar o voleibol junto acs drgdos esportivos competentes na area do
Municipio e fora dele;

Promover competigbes esportivas no voleibol dentre de suas categorias,
participando quando conveniente de certames Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais;

Promover atividades sociais correlatas de natureza recreativa e cultural;
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g) Cumprir e fazer cumprir, por todos os seus associados a legislacdo vigente:

relativa as caracteristicas do voleibol no territdrio nacional e internacional,’.

determinando a aplicagdo das regras oficiais da modalidade;

h)  Organizar ficharios completos de seus associados e dependentes;

i)  Informar e esclarece seus associados as instrugBes e recomendacdes dos
poderes publicos, e entidades que estive subordinada;

i) Fornecer espontaneamente, instrugdes relativas aos melhores métodos para
preparacéo de equipes ou formagao individual, de atletas;

k) Organizar a Associacdo para participa de competigdes oficiais;

I)  Organizar na Associacso, biblioteca, videoteca e outros dados, acumulando
informacdes e histdricos sobre o esporte no Brasil, para conhecimento
publico e de seus Associados.

m) Garantir acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos

e informagBes relativos & prestacio de contas, bem como aqueles relacionados 3

gestao da respectiva entidade de administracdo do desporto, 0s quais deverdo

ser publicados na integra no sitio eletrdnico desta.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo assistira todo publico sem fazer
distingdes de cor, etnia, religido, condicdo social, posicionamento politico ou quaisquer outras
que se mostrem discriminatérias ou vexatdrias.

Paragrafo Gnico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associacao os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade e da eficiéncia.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e seré finalizado em 31 de dezembro, em

conformidade ao ano civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagédo e o funcionamento da Associacdo podero,

ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este 6rgdo.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. A Associagio serd composta por nimero ilimitado de associados, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, que serdo admitidas através do seguinte procedimento:

Todo Membro devera ser devidamente inscrito airavés de ficha de inscricdo, devera ser

maior de 18 anos e possuir algum vinculo familiar ou ser responsavel por algum atleta do

on

vblei de Castro ou possuir vinculo afetivo com esporte.,

2/
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Art.

Art.

Art.

9°. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundacdo da Associagéo,
que tenham participado da Assembleia Geral de sus constituicdo e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata;

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
desenvolvidas pela Associacio e que se disponham para a consecugio de seus fins;

c) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com qguantias, bens,
direitos para a manutencao da Associacio;

d) Associados honorérios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuacdo da Associagio, colaborando para

a realizacdo de seus fins.

10. Séo deveres do associado:

|. respeitar e observar as disposicdes deste estatuto, bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislagéo brasileira:

Il. agir com decoro e com respeito em relagdo a Associagdo;

1. cooperar para a efetivacio dos objetivos da Associacio e para o seu fortalecimento;

IV. quitar as suas contribuicdes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e demais
atividades para as quais tenha sido designado;

VI. exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela

Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administrag&o e fiscalizacdo.

11. S&o direitos do associado:

. participar das atividades da Associacéo;

Il. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associago;

lll. participar das principais deliberacbes da Associagdo, através de sua Assembleia Geral,

com direito a voz e a voto.

Paragrafo Unico. Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderéo se

candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art.

12. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia

Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacdo, representa-la em

qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacGes a serem por ela cumpridas.

Art.

13. Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas, ndo responderdo

\M)'\.
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individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacdes da Associagdo ou pelos =
atos praticados pelo Conselho Diretor e demais orgdos deliberativos, administrativos e

fiscalizatdrios.

Art. 14. O associado poderé ser desligado da Associac3o:
l. a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissdo dirigida ao
Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes;
II. por exclusdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
lll. pela dissolugzo da Associagdo:
IV. pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;
V. pela extingéo da pessoa juridica associada;

VI. Pela perda de vinculo do atleta qual € responsavel

Art. 15. A exclus@o mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho
Diretor, apés realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido
pelo menos uma das seguintes hipéteses de exclusdo por justa causa:
|. praticar atos lesivos & Associacso, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material:
Il. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor;
lll. deixar de arcar com as parcelas de confribuiggo associativa, nos termos previstos pelo
Regulamento Interno e pelos orgéos de deliberagso, administragéo e fiscalizagdo;
IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.
§ 1°. O procedimento de exclusdo sera instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisicdo
de qualquer associado.
§ 2° O Conselho Diretor devera averiguar as alegagdes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentacéo de defesa, e, apds, devera elaborar o
relatorio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitacdo.
§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor poderéa optar pela expuls3o ou
aplicacéo de outras penalidades, a depender das circunsténcias do caso. Notificado desta
decis&o, o associado-acusado poder recorrer 2 Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.
§ 4°. A confirmagéo da expulsdo do associado dependera do voto favoravel da maioria simples

dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

o




Art. 16. Sdo 6rgdos de deliberacao, de adminisiracdo e de fiscalizagdo da Associacg3o:
l. a Assembleia Geral dos associados;
Il. o Conselho Diretor;

lll. o Conselho Fiscal.

Secdo 1 - Da Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral constitui-se no 6rg&o maximo de deliberacdo da Associacdo e serd
composta por todos os associados regularmente registrados, independente da categoria, desde

que em dia com as suas obrigacdes.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro) meses
seguintes a finalizacéo de cada exercicio fiscal, para:
l. apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial € demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contébeis do periodo;
Il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
lli. apreciar o plano de ac¢do anual proposto pelo Conselho Diretor.
Paragrafo tnico. No caso do inciso Il, a Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e méxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se

finaliza o mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembleia Geral poders, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que os interesses da Associaggo o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questdes:

. propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;

Il. destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

I instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associacdo;

IV. decidir sobre a dissolugdo da Associac3o;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisgo do Conselho Diretor que determinou a

exclusdo de associado;

VL. deliberar sobre a contribuicio financeira dos associados;

VII. autorizar a alienacdo ou a oneragao, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da

Associagéo;

VIII. deliberar sobre a instauragdo de novos escritorios, representagdes ou unidades da

Associacdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 20. A convocacio da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte

hor
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este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo"'-,,
dos seus direitos.

§ 1°. Os associados deverdo ser convocados com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
realizacdo da Assembleia Geral.

§ 2°. A convocacdo contera indicagBes precisas do local, da data e do horario em que ocorrera
a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§ 3° A convocacdo sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio
eletrénico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderecos e contatos por ele

informados.

Art. 21, Para a instalagdo da Assembleia Geral, seré necessaria a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera
realizada apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio, a
Assembieia Geral sers instaurada com qualquer nimero de presentes, exceto nos casos em que

outro qudrum seja exigido.

Art. 22. Salvo disposigdes em contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.

Segdo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23. O Conselho Diretor constitui-se em oOrgdo colegiado, de natureza executiva S
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associacao.

Art. 24. Fleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera formado por 7 (sete) membros e
sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

a) Presidente + Vice-presidente

b) Secretario + Vice-secretario

c) Tesoureiro + Vice-tesoureiro

d) 1 Conselheiro Titular

Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor serd de: 2 anos, sendo
permitida a reeleicdo por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 26. Sao atribuicdes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembleia Geral:

l. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacdo;

Il. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou

internacionais, buscando realizar os fins da Associacio; /5
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lll. formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as atividades

da Associacdo; :
IV. elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
Associacdo durante o exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar & Assembleia Geral o planc de agdo anual, com previsdo de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. elaborar a prestacio de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados;

VII. receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIIl. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsio;

IX. convocar a Assembleia Geral:

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias deliberagdes e aquelas
proferidas pela Assembleia Geral;

XI. representar e defender os interesses dos associados;

XIl. administrar os bens patrimoniais da Associacéo;

XIIl. contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associacao.

Art. 27. O Conselho Diretor se reunira:

l. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associac3o.
Paragrafo unico. A convocacdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da

Associaggo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:
. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagdo, sempre que
notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;
Il. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;
lll. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;
IV. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho

Diretor.

Art. 29. Compete ao Secretério:
l. organizar e coordenar os servicos de secretaria:
Il. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos 2

secretaria;

o
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lll. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e =

subscrevendo as suas respectivas atas;

IV. responsabilizar-se pelos servigos de relacGes publicas e de divulgacéo da Associacgo,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com drgdos de
imprensa e de comunicago;

V. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho

Diretor.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:
. organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orcamentario;
ll. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos & tesouraria;
Ill. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
IV. apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado;
V. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho

Diretor.
Secdo 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgso colegiado responsavel pela fiscalizacdo das contas e das

atividades contébeis e financeiras da Associacéo.

Art. 32. O Conselho Fiscal serd formado por 3 (trés) membros, eleitos em Assembieia Geral,
juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de: 2 anos, sendo permitida a reeleicédo

por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 33. S3o atribuigbes do Conselho Fiscal:
l. examinar periodicamente os livros e papéis da Associagdo e o estado da caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestarem-lhes todas as informacdes
solicitadas;
Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balanco patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associacéo;
lll. avaliar e emitir parecer sobre o plano de agéo anual elaborado pelo Conselho Diretor,
opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;
IV. denunciar imediatamente 4 Assembleia Geral 0s erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias tteis & Associacéo;
V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunira: }’&] ’zg
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. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

ll. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.

Paragrafo Unico. A convocacdo para as reuniGes serd feita pelo Diretor-Presidente da

Associaggo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.
Sec¢do 4 - Das eleicdes

Art. 35. A organizagdo das eleicdes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera designar
uma Comiss&o Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que nao estejam

concorrendo aos cargos competidos.
Art. 36. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas.

Art. 37. A Comissao Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, edital de convocacao
em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas, de campanha eleitoral e de
votac&o, dentre outras questdes relevantes.

Fica vedada a eleicgo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou
por adog&o do presidente ou dirigente maximo da entidade, na elei¢do que o suceder, conforme
disposto no § 3°, inciso Il, do art. 18 -A da Lei n° 9.615, de 1998/Art. 8°, paragrafo tnico da
Portaria 115/2018.

As chapas deverdo conter em sua constituicio, ao menos 2 atletas ou ex. atletas da modalidade.

Art. 38. A votacg3o sera secreta sendo emitido relatério de contagem de votos em seguida.
Secgdo 5 - De outras disposicées

Art. 39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos

associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 40. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderéo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagdo
de uma das seguintes hipéteses:

I. mal uso ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides

consecutivas do 6rgdo do qual faga parte;

lll. ocupagdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na

Associacéo;

IV. pratica de atos lesivos & Associacéo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material:
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V. desobediéncia &s normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou /

pelo Conselho Diretor;

VI. conduta incompativel com os objetivos da Associac3o, tais como a pratica de atividades

criminosas ou ilicitas.
§ 1°. O procedimento de destituigdo sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante requisicao
do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos associados.
§ 2°. A Assembleia Geral designara comissdo especial composta por 3 (trés) ou mais associados
isentos, que serdo responsaveis pela averiguacéo das alegagdes apresentadas contra o gestor-
acusado, inclusive devendo notifica-lo para a apresentac@o de defesa, e pela elaboragéo de
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitac3o.
§ 3° Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral deverd ser convocada
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituicdo do associado-
acusado.
§ 4°. A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto

favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 41. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagio
podera, ainda, adotar outras que sejam necessérias e suficientes para coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participagéo no respectivo processo decisorio.
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 42. O patriménio da Associaggo serd composto e mantido por:
l. bens méveis e iméveis que Ihe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que
tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, associadas ou nao;
Il. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associagéo;
lll. contribuicSes dos associados:
IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associagao;

V. subvengbes ou auxilios governamentais.

Art. 43. A Associagdo ndo distribuird entre seus associados ou entre seus gestores lucros,

bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 44. Todo o patriménio e todas as receitas eventualmente percebidos pela Associacéo serdo

ho,
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aplicados na realizagéo e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os gastos e

bens necessarios a sua manutencao e ao seu funcionamento administrativo.

Art. 45. A Associagdo mantera escrituracdo contdbil de suas receitas e despesas em livros
dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 46. A prestacdo de contas da Associagdo observara:
a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposig&o para exame de qualquer
cidad&o;
¢) a realizacgo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em
regulamento;
d) a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo tinico do art. 70 da Constituicdo Federal.
e) Mantém e se compromete a manter, a escrituragéo completa de suas receitas e despesas
em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com
a legislacdo, com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;
f) Se compromete a conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data
da emisséo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de
suas despesas, bem como a realizagéo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situagio patrimonial:
g) Apresenta & Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaracdo de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele érgdo, sem prejuizo da
exigéncia de apresentacido da copia do respectivo recibo de entrega da referida Declaracdo
de Rendimentos.

Fica garantido o acesso irrestrito de todos os associados e filiados aos documentos e

informag@es relativos & prestacéo de contas, bem como aqueles relacionados a gestao.

§1° Os documentos e as informagdes citadas no caput deverdo ser publicados na integra
no sitio eletrénico da entidade, conforme disposto no art. 11 e art. 12.
A prestacgio de conta anual sera obrigatoriamente submetida, com parecer do Conselho Fiscal,
a respectiva Assembleia-Geral, para a aprovacéao final. /2S
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CAPITULO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 47. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em parte,
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.
Paragrafo Gnico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificagbes propostas

deveréo ter a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.
CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 48. A dissolugdo da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo ser

mais possivel a realizacdo de seu objeto social ou a continuagdo de suas atividades.

Art. 49. Em qualquer hipétese, a dissolugdo da Associagdo ser4 deliberada em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim e dependera da aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados.

Art. 50. Em caso de dissolugao, o patriménio social eventualmente remanescente devera ser
doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares a da presente
Associagéo e com atuacdo na mesma regiao.

Paragrafo Gnico. Inexistente instituicdo com estas especificagbes, a Assembleia Geral devers

definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 51. Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o patriménio
social eventualmente remanescente apos a sua dissolugdo sera doado a instituicdo igualmente
qualificada por esta lei.

Paragrafo tnico. Ainda que no seja dissolvida, se a Associac3o vier a perder a sua qualificacéo
de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pdblico, o acervo patrimonial disponivel que
tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que persistiu aquela
qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lei,

que apresente, preferencialmente, c mesmo objeto social.
CAPITULOS Vil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados pela

Assembileia Geral.

b,
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Art. 53. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral e revogara
todas as disposicdes conirarias.

A prefeitura do municipio de Castro/PR (ou o Observatério social), através da Secretaria de Esportes e
Lazer, sera responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo das atividades exercidas pela associacao.

Estatuto social revisado, corrigido e aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria, realizada
em Castro, Parana (PR), na data de 02 de marco de 2024, conforme ata e lista de presenca em
anexo.
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ESTATUTO SOCIAL
DE ASSOCIAGAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

CAPITULO | -DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 1°. Associagdo dos Pais das Atletas de Volei de Castro, doravante denominada
Associacdo, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob aformade associagao civil
sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas contidas na
legislagao brasileira.

Paragrafo unico. As atividades da Associagcado caracterizam-se por seu cunho filantrépico,
assistencial, promocional, esportivo, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:

Rua Guilherme Zimmermann, N°441 Centro na cidade de Castro PR. CEP 84.165-060
Paragrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo podera manter
escritérios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagdo dependera dos termos
deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associagao é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. Sao objetivos da Associagao:
Assistir a Atletas do Vélei de Castro, auxiliando nos custos com uniformes, materiais
esportivos, viagens e demais necessidades durante o periodo de treinamentos e
competicdes.
Sao Finalidades da Associagao:
a) Incentivar a pratica do voleibol, como ramo importante da cultura fisica,
zelando sempre pelos principios do amadorismo;
b) Incentivar, por meios de processos educativos como fundamentos, as
atividades culturais, civicas, fisicas e morais;
c) Zelar pelo progresso dos atletas de voleibol, promovendo ou facilitando o
intercambio esportivo ente os mesmos;
d) Representar o voleibol junto aos érgéos esportivos competentes na area do
Municipio e fora dele;
e) Promover competicdes esportivas no voleibol dentre de suas categorias,
participando quando conveniente de certames Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais;
f) Promover atividades sociais correlatas de natureza recreativa e cultural;
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g) Cumprir e fazer cumprir, por todos os seus associados a legislagdo vigente
relativa as caracteristicas do voleibol no territério nacional e internacional,
determinando a aplicagé@o das regras oficiais da modalidade;

h) Organizar ficharios completos de seus associados e dependentes;

i) Informar e esclarece seus associados as instrugdes e recomendagdes dos
poderes publicos, e entidades que estive subordinada;

j)  Fornecer espontaneamente, instrugdes relativas aos melhores métodos para
preparagao de equipes ou formacgao individual, de atletas;

k) Organizar a Associagao para participa de competi¢cées oficiais;

[) Organizar na Associagéo, biblioteca, videoteca e outros dados, acumulando

informagdes e histéricos sobre o esporte no Brasil, para conhecimento
publico e de seus Associados.
m) Garantir acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos
e informacgoes relativos a prestagéo de contas, bem como aqueles relacionados a
gestdo da respectiva entidade de administracdo do desporto, os quais deverao
ser publicados na integra no sitio eletrénico desta.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo assistira todo publico sem fazer
distingdes de cor, etnia, religido, condigdo social, posicionamento politico ou quaisquer outras
que se mostrem discriminatdrias ou vexatdrias.

Paragrafo unico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associagéo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e sera finalizado em 31 de dezembro, em
conformidade ao ano civil.

Art.7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagao e o funcionamento da Associagao poderao,
ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este érgéo.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. A Associagao serd composta por numero ilimitado de associados, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, que serdo admitidas através do seguinte procedimento:
Todo Membro devera ser devidamente inscrito através de ficha de inscrigdo, devera ser

maior de 18 anos e possuir algum vinculo familiar ou ser responsavel por algum atleta do
vOlei de Castro ou possuir vinculo afetivo com esporte.

Art. 9°, Os associados seréo distribuidos nas seguintes categorias:

rn
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a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagdo da Associacao,
que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicdo e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata;

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
desenvolvidas pela Associagéo e que se disponham para a consecugéo de seus fins;

c) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com quantias, bens,
direitos para a manutengao da Associagao;

d) Associados honorérios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuagao da Associagao, colaborando para
a realizagao de seus fins.

Art. 10. Sao deveres do associado:
l. respeitar e observar as disposigdes deste estatuto, bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislacao brasileira;
Il. agir com decoro e com respeito em relag&o a Associagao;
lll. cooperar para a efetivagao dos objetivos da Associagao e para o seu fortalecimento;
IV. quitar as suas contribuigdes pecunidrias periédicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;
V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e demais
atividades para as quais tenha sido designado;
VI. exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administragao e fiscalizagao.

Art. 11. S3o direitos do associado:
|. participar das atividades da Associagéo;
Il. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associagao;
lll. participar das principais deliberagdes da Associag&o, através de sua Assembleia Geral,
com direito a voz e a voto.
Paragrafo unico. Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poder&o se
candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia
Geral, os associados ndo poderéo pronunciar-se em nome da Associagdo, representa-la em
qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por ela cumpridas.

Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas, ndo responderdo

individualmente, de maneira solidaria ou subsididria, pelas obrigagdes da Associagdo ou pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor e demais ¢rgaos deliberativos, administrativos e

b

fiscalizatorios.
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Art. 14. O associado podera ser desligado da Associagdo:
I. a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissdo dirigida ao
Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes;
Il. por exclusao devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
lll. pela dissolugdo da Associagéo;
IV. pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;
V. pela extingdo da pessoa juridica associada;
VI. Pela perda de vinculo do atleta qual é responsavel

Art. 15. A exclusdo mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho
Diretor, apés realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido
pelo menos uma das seguintes hipoteses de exclusao por justa causa:
|. praticar atos lesivos a Associagao, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;
Il. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor;
lll. deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos previstos pelo
Regulamento Interno e pelos 6rgdos de deliberacdo, administragéo e fiscalizagao;
IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.
§ 1°. O procedimento de exclusdo sera instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisicao
de qualquer associado.
§ 2°. O Conselho Diretor devera averiguar as alegagdes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentagdo de defesa, e, apds, devera elaborar o
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitagao.
§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela expulsdo ou
aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta
decis@o, o associado-acusado podera recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.
§ 4°. A confirmagao da expulsé@o do associado dependera do voto favoravel da maioria simples
dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO

Art. 16. Séo ¢rgéos de deliberagao, de administragéo e de fiscalizagdo da Associago:
|. a Assembleia Geral dos associados;
Il. o Conselho Diretor;
lll. o Conselho Fiscal.

vy

>

4/12



Secgao 1 - Da Assembleia Geral

Art.17. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagao da Associagéo e sera
composta por todos os associados regularmente registrados, independente da categoria, desde
que em dia com as suas obrigagdes.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro) meses
seguintes a finalizagcao de cada exercicio fiscal, para:

|. apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos

relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

Il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;

lll. apreciar o plano de agéo anual proposto pelo Conselho Diretor.
Paragrafo unico. No caso do inciso Il, a Assembleia Geral Ordindria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se
finaliza 0 mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que os interesses da Associagdo o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questdes:

|. propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;

II. destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

1. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagéo;

IV. decidir sobre a dissolugdo da Associagao;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que determinou a

excluséo de associado;

VI. deliberar sobre a contribui¢do financeira dos associados;

VIl. autorizar a alienagdo ou a onerag&o, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da

Associagao;

VIII. deliberar sobre a instauragdo de novos escritérios, representagdes ou unidades da

Associagdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

§ 1°. Os associados deverao ser convocados com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
realizagcéo da Assembleia Geral.

§ 2°. A convocagao contera indicagdes precisas do local, da data e do horario em que ocorrera
a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

vor

5/12



§ 3°. A convocacgao sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio
eletrénico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderegos e contatos por ele
informados.

Art. 21, Para a instalag@o da Assembleia Geral, sera necessaria a presenga de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera
realizada apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, a
Assembleia Geral sera instaurada com qualquer niimero de presentes, excetonos casos em que
outro quérum seja exigido.

Art. 22, Salvo disposicées em contrario, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.

Segdo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23. O Conselho Diretor constitui-se em o6rgéo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associagéo.

Art. 24. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor serd formado por 7 (sete) membros e
sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

a) Presidente + Vice-presidente

b) Secretario + Vice-secretario

)
c) Tesoureiro + Vice-tesoureiro
d) 1 Conselheiro Titular

Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor seré de: 2 anos, sendo

permitida a reeleigao por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 26. Sao atribuicdes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembleia Geral:
I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagao;
Il. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associagao;
Ill. formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as atividades
da Associacao;
IV. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
Associac¢do durante o exercicio fiscal anterior;
V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de agédo anual, com previsdo de

Wy

despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;
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VI. elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados;

VII. receber o pedido de demissédo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsao;

IX. convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprireste estatuto, bem como as suas proprias deliberagdes e aquelas
proferidas pela Assembleia Geral;

XI. representar e defender os interesses dos associados;

XIl. administrar os bens patrimoniais da Associacéo;

XIIl. contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associagao.

Art. 27. O Conselho Diretor se reunira:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.
Paragrafo unico. A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da
Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:
l. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagdo, sempre que
notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;
Il. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;
lll. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especfficos, quando houver
necessidade;
IV. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 29. Compete ao Secretario:

l. organizar e coordenar os servigos de secretaria;

Il. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a
secretaria;

lll. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

IV. responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgagédo da Associagéo,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com dérgédos de
imprensa e de comunicagao; :

V. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:
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I. organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orgamentario;

Il. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

lll. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

IV. apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Segéao 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgéo colegiado responsavel pela fiscalizagéo das contas e das
atividades contabeis e financeiras da Associagao.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral,
juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de: 2 anos, sendo permitida a reeleigéo
por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 33. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:
|. examinar periodicamente os livros e papéis da Associagao e o estado da caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestarem-lhes todas as informagodes
solicitadas;
Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagéo;
lll. avaliar e emitir parecer sobre o plano de agado anual elaborado pelo Conselho Diretor,
opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;
IV. denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias uteis a Associagao;
V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunira:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associag3o.
Paragrafo unico. A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da
Associagao ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Secdo 4 - Das elei¢oes
Art. 35. A organizagdo das eleigbes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera designar

uma Comissédo Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que n&o estejam
concorrendo aos cargos competidos.
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Art. 36. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas.

Art. 37. A Comisséo Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, edital de convocagéo
em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas, de campanha eleitoral e de
votagao, dentre outras questdes relevantes.

Fica vedada a eleigdo do cénjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou
por adocé&o do presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleicdo que o suceder, conforme
disposto no § 3°, inciso Il, do art. 18 -A da Lei n® 9.615, de 1998/Art. 8°, paragrafo unico da
Portaria 115/2018.

As chapas deverao conter em sua constituicdo, ao menos 2 atletas ou ex. atletas da modalidade.

Art. 38. A votagéao sera secreta sendo emitido relatério de contagem de votos em seguida.
Segédo 5 - De outras disposigées

Art. 39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos
associados remuneragodes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 40. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificag@o
de uma das seguintes hipoteses:
I. mal uso ou dilapidag&o do patriménio social;
Il. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunies
consecutivas do 6rgéo do qual faga parte;
lll. ocupag@o de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associagao;
IV. préatica de atos lesivos a Associagao, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;
V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho Diretor;
VI. conduta incompativel com os objetivos da Associagéo, tais como a pratica de atividades
criminosas ou llicitas.
§ 1°. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante requisigéo
do Conselho Fiscal, de qualquer membrodo Conselho Diretor ou de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos associados.
§ 2°. A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 3 (trés) ou mais associados
isentos, que serdo responsaveis pela averiguacdo das alegagdes apresentadas contra o gestor-
acusado, inclusive devendo notifica-lo para a apresentagcdo de defesa, e pela elaboragdo de
relatdrio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua

tramitagao.
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§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatério. final e deliberar sobre a destituicdo do associado-
acusado.

§ 4°. A destituigdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 41. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagdo
podera, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacado no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 42. O patriménio da Associagao sera composto e mantido por:
|. bens moveis e imdveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que
tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, associadas ou ndo;
Il. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associagao;
lll. contribuicées dos associados;
IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associagao;
V. subvencdes ou auxilios governaméntais.

Art. 43. A Associacdo nao distribuird entre seus associados ou entre seus gestores lucros,
bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 44. Todo o patrimonio e todas as receitas eventualmente percebidos pela Associagao seréo
aplicados na realizagdo e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os gastos e
bens necessarios a sua manutengéo e ao seu funcionamento administrativo.

Art. 45. A Associagdo mantera escrituragdo contabil de suas receitas e despesas em livros
dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatidao, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 46. A prestacdo de contas da Associagdo observara:
a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de
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débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadao;
c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagé@o dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em
regulamento;
d) a prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.
e) Mantém e se compromete a manter, a escrituracao completa de suas receitas e despesas
em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com
a legislagao, com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade; '
f) Se compromete a conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de
suas despesas, bem comoarealizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situagao patrimonial; ;
g) Apresenta a Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaragéo de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele érgdo, sem prejuizo da
exigéncia de apresentagéo da copia do respectivo recibo de entrega da referida Declaragéo
de Rendimentos.

Fica garantido o acesso irrestrito de todos os associados e filiados aos documentos e

informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestao.

§1° Os documentos e as informagdes citadas no caput deverédo ser publicados na integra
no sitio eletrénico da entidade, conforme disposto no art. 11 e art. 12.
A prestacao de conta anual sera obrigatoriamente submetida, com parecer do Conselho Fiscal,
a respectiva Assembleia-Geral, para a aprovacgao final.

CAPITULO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS
Art. 47. As clausulas do presente estatuto social poderédo ser modificadas, no todo ou em parte,
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Gnico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificagdes propostas
deveréo ter a aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGAO

Art. 48. A dissolugéo da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo ser
mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a continuagéo de suas atividades.

Art.49. Em qualquer hipdtese, a dissolugdo da Associagio sera deliberada em Assembleia Geral
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especialmente convocada para este fim e dependera da aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos associados.

Art. 50. Em caso de dissolugdo, o patriménio social eventualmente remanescente devera ser
doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares a da presente
Associagao e com atuag@o na mesma regiao.
Paragrafo Unico. Inexistente instituicdo com estas especificagbes, a Assembleia Geral devera
definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 51. Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o patrimdnio
social eventualmente remanescente apds a sua dissolugdo sera doado a instituicdo igualmente
qualificada por esta lei.

Paragrafo Unico. Ainda que n&o seja dissolvida, se a Associagéo vier a perder a sua qualificagéo
de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel que
tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que persistiu aquela
qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lei,
que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 53. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral e revogara
todas as disposi¢cdes contrarias.

A prefeitura do municipio de Castro/PR (ou o Observatério social), através da Secretaria de Esportes e
Lazer, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo das atividades exercidas pela associagao.

Estatuto social revisado, corrigido e aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada

em Castro, Parana (PR), na data de 03 de Outubro de 2024, conforme ata e lista de presenca
em anexo.
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