
Câmara Municipal de Castro
ESTADO DO PARANÁ

PROJETO DE LEI Nº. 31/2025

Cria o cargo de Analista de Recursos Humanos no quadro de Cargos
Carreiras e Salários e dá outras providências.

Parecer jurídico

O Projeto de Lei nº. 31/2025, encaminhado pelo Poder Executivo a
esta Casa Legislativa, propõe a criação do cargo de Analista de Recursos
Humanos  junto  ao  quadro  de  cargos,  carreiras  e  salários,  Lei  nº.
1.580/2007. Estabelece a escolaridade mínima exigida para o cargo e indica
como classe inicial a Classe G5 e atribuições do cargo.

Ante as recentes discussões junto ao Tribunal de Contas do Estado
do  Paraná  acerca  da  equiparação  de  vencimentos  iniciais  dos  cargos
assemelhados do Poder Executivo e Legislativo, e, tendo em vista a Lei nº.
4.200/2025,  que  fixa  os  vencimentos  iniciais  do  cargo  de  Analista  de
Recursos Humanos da Câmara Municipal de Castro, entendemos prudente
que o Poder Executivo reavalie os valores remuneratórios do cargo a ser
criado  para  que  o  mesmo  tenha  seus  vencimentos  iniciais  fixados  em
conformidade  com  os  valores  do  mesmo  cargo  do  Poder  Legislativo
Municipal.

É o parecer.

Castro, 24 de abril de 2.025.

Patrícia M. Fontoura Selmer
Procuradora Jurídica
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