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OFiCIO N° 28/2026 - SECRETARIA DA MULHER E INCLUSAO

Castro, 25 de margo de 2026.

Ao
Ilmo. Sr.

PAULO ROBERTO NOCERA JUNIOR e outros
Presidente da Comissao de Constitui¢ao e Justica

Assunto: Resposta ao Parecer da CCJ — Projeto de Lei n°15/2026 - CRAFA

Senhor Presidente,

Em aten¢do ao parecer exarado pela Comissdao de Constituigdo e Justica acerca do
Projeto de Lei n° 15/2026, que dispde sobre a criagdo do Centro de Referéncia em
Acolhimento da Familia Atipica — CRAFA, o Poder Executivo apresenta os seguintes
esclarecimentos:
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Conforme apontado no parecer, o projeto ndo detalha a forma de composi¢ao da
diretoria.

Esclarece-se que tal opc¢ao ¢ intencional e juridicamente adequada, uma vez que:

« 0 CRAFA ¢ orgao integrante da estrutura do Poder Executivo, ¢ ndo entidade
auténoma,;

+ sua gestdo deve observar o principio da hierarquia administrativa;

« a definicdo de cargos e fungdes especificas deve ocorrer por ato regulamentar
(decreto), evitando engessamento legal.
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Assim, a diretoria composta e exercida por:

. servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Secretdria Municipal da
Mulher e Incluséao;

« preferencialmente ocupante de funcdo de Diretor (a) da Inclusdo (comissionado),
Psicologo ou cargo similar existente na estrutura organizacional da secretaria.

2. DA DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS E FORMA DE
PROVIMENTO

O CRAFA sera composto por equipe multidisciplinar, conforme previsto no projeto
técnico, incluindo:

+ psicologo;

- fonoaudidlogo;

+ psicomotricista relacional;
+ equipe administrativa.

A composi¢ao da equipe ocorrerd por meio de:

a) Aproveitamento de servidores existentes

- atuacdo das servidoras j& existentes, (nomeagdo/carreira) na Secretaria da Mulher e
Inclusao;

- compartilhada entre secretarias (Saude, Educacdo e Assisténcia Social);

Importante destacar que o projeto de lei nao cria cargos, evitando vicio de iniciativa
e impacto automatico.

b) Atribuigoes, carga horaria e vencimentos:

Serdo definidos por:

« Atribuigdo - regulamento especifico do CRAFA — Regimento interno;

« Carga horéria - legislagdo ja existente dos cargos;

« Vencimentos - planos de carreira previsto no plano de cargos e vencimentos do
proprio municipio;
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3. DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

O CRAFA foi estruturado como equipamento de reorganizacio administrativa, ¢
ndo como criagdo imediata de despesa obrigatoria.

Desta forma:

+ ndo ha criacdo direta de cargos ou aumento automatico de despesa;
- as acOes serdo custeadas por dotacdes ja existentes;

- eventuais ampliacdes futuras observardo:

- aLei de Responsabilidade Fiscal;

« aLei Or¢amentaria Anual;

« o Plano Plurianual.

Além disso, o modelo adotado (énfase em orientacdo parental e atuagdo familiar)
possui baixo custo estrutural e alto impacto social, conforme demonstrado no projeto
técnico (anexo).

4. DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO

O CRAFA funcionard em espaco vinculado a Secretaria Municipal da Mulher e
Inclusio, utilizando a estrutura publica existente; adequacdes de ambientes ja disponiveis;
espacos compartilhados com outras politicas publicas.

Essa definicdo também foi propositalmente mantida em nivel administrativo (e ndo
legal), para:

- garantir flexibilidade;
+ permitir adequacgdo conforme demanda;
- evitar necessidade de alteragdo legislativa futura.

5. DA JUSTIFICATIVA DO MODELO ADOTADO

O modelo proposto para o CRAFA difere de centros tradicionais exclusivamente
fisicos, pois:

- atua diretamente na causa das dificuldades familiares, e ndo apenas no sintoma;

+ prioriza orientacdo parental e estimulacdo precoce, que t€m maior evidéncia de
eficacia;

« reduz a sobrecarga da rede publica;

- amplia o alcance do atendimento.
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Conforme o projeto técnico:

« familias capacitadas melhoram significativamente o desenvolvimento das criancas;
« intervengcoes mediadas pelos pais aumentam os resultados terapéuticos;
+ hd reducdo de crises e maior inclusdo social.

6. CONCLUSAO

Diante dos esclarecimentos apresentados, verifica-se que:

+ 0 projeto nao apresenta vicios de constitucionalidade;

- respeita a autonomia administrativa do Poder Executivo;

« possui viabilidade técnica, juridica e orcamentaria;

- e estd devidamente fundamentado em politicas publicas modernas de inclusdo.

Assim, o Poder Executivo coloca-se a disposicao para eventuais adequagdes formais
no texto legal, sem prejuizo de sua esséncia, visando o regular prosseguimento do processo
legislativo.

Atenciosamente,
Assinado eletronicamente por:
o § BIANCA REGINA RODRIGUES
DA SILVA MARIANO
Matricula: 505862
25/03/2026 16:33:41

Assinatura digital avangada.

Bianca Regina Rodrigues Mariano

Secretaria Municipal da Mulher e Inclusao
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