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Art. 1° Cria, no quadro de provimento efetivo, Grupo Ocupacional

Especialista na Educagao — 540, especificado no Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Municipio constante da Lei n°® 1583 de 18 de maio de 2007, os seguintes cargos:

| - Cargo de Contador, com 01(uma) vaga, sob codigo 548;
Il — Cargo de Fonoaudiélogo, com 01 (uma) vaga, sob codigo 549.

Art. 2° Os cargos criados ficam incluidos na Categoria Funcional “E5”
do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios citado no artigo anterior, sendo requisito de

provimento para o cargo de:

| — Contador:
a) Escolaridade: Graduacéo completa em Ciéncias Contabeis

b) Habilitacdo: Registro no 6rgao de classe, conhecimenios

ionados aos trabalhos inerentes a categoria.
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Il — Fonoaudiblogo:

a) Escolaridade: Graduagao completa em Fonoaudiologia
conhecimentos
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b) Habilitagdo: Registro no 6rgado de classe,

relapionados aos trabalhos inerentes a categoria.
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Art. 3° Sao atribuicoes do Cargo de Contador: Atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao especializada, em grau de maior
complexidade, relativa & administragéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de demonstrativos contabeis. Executar
funcoes contabeis complexas. informar decisbes em matéria de contabilidade. Elaborar
planos de contas. propor normas de administracdo contabil. Orientar a escrituracao de
livros contébeis. Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orcamentarios,
patrimoniais e financeiros. revisar e interpretar balangos. fazer pericias contabeis.
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio. Assinar balangos e balancetes. Preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das reparticoes. Estudar, sob o aspecto contébil, a
situacdo da divida publica municipal. Orientar o levantamento de bens patrimoniais do
Municipio. Proceder auditoria, quando devidamente credenciado. Distinguir os atos dos
fatos administrativos. Fazer previsdo orcamentéria. Efetuar analises comparativas.
Executar o planejamento tributario. Realizar célculos de tributos municipais. Elaborar o
balanco. Executar atribui¢cdes correlatas.

Art. 4° Sao atribuicoes do Cargo de Fonoaudiélogo: Identificar
problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao, impostacao da voz e
outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitacao da fala.
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas. Efetuar o encaminhamento de pacientes a
especialistas, para a eliminagdo ou amenizacéo dos problemas constatados, orientando-
o, fornecendo indicagdes e relatério complementar do diagnostico. Participar de equipes
multiprofissionais para a identificagdo de distdrbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo. Elaborar programas e técnicas para a aplicagao em alunos da rede
municipal de ensino, visando a melhoria de postura da voz. Elaborar relatorios e
pareceres pertinentes a sua area de atuagéao.
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Art. 5° Amplia, no quadro de provimento efetivo, Grupo Ocupacional
Especialista na Educagéo - 540, especificado no Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Municipio constante da Lej n° 1583 de 18 de maio de 2007, as vagas dos seguintes
cargos:

I - 02 (duas) vagas para o cargo de Nutricionista, passando o mesmo a
ter 03 (trés) vagas;

=01 (uma) vaga para o cargo de Psicologo, passando o mesmo a ter
03 (trés) vagas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 06 de junho de 2011,
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