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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a

implantar o Programa de Demissdo Voluntaria /12013
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Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a implantar o Programa
de Demissdo Voluntdria/2013 - PDV/2013 - destinado aos servidores
publicos municipais, independente do tempo de servigo prestado ao
Municipio e do regime a que pertencem.

§ 1° Ficam excluidos do Programa, os ocupantes de "cargo em comissdo”
que se definam exclusivamente pelo exercicio de cargos de confianca, por
serem demissiveis "ad nutum", e servidores que se encontrem em licenca
sem vencimento, que ndo serdo revogadas durante a vigéncia do PDV.

§ 2° C(Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a andlise final do pedido de
demissdo, nos termos desta lei, gue se inicia através de requerimento
administrativo do servidor junto ao Departamento de Recursos Humanos/
SMGP, que sera deferido somente quando a saida do servidor nao
representar comprometimento a prestacdo dos servigos publicos do setor de
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Art. 2° - Como incentivo ao pedido de desligamento voluntdrio dos
servidores 'celetistas, adesdo ao PDV, o Poder Executivo oferecers valor
idéntico ao que houver depositado junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS - até o limite de R$ 3.000,00 ( treis mil reais) por servidor,
acrescido as verbas rescisérias de férias e décimo terceiro proporcionais e

saldo salarial.

Pardgrafo Unico: O Pagamento do incentivo Proposto, a que se refere o
"caput" deste artigo, obedecerd aos seguintes critérios:

a) valores até R$ 1.000,00 ~ parcela Unica;
b) de R$ 1.001,00 a R$ 1.500,00 - duas parcelas mensais consecutivas;
C) de R$ 1.501,00 a R$ 3.000,00 - tras parcelas mensais consecutivas.

Art. 3° - Aos servidores estatutdrios que aderirem ao PDV/2013, serj
concedido incentivo correspondente ao valor de sua remuneragao mensal a
cada ano de Servigo prestado, considerando parcela Superior a 6 (seis) meses
C¢omo ano completo, acrescido as verbas rescisérias regulares.

Art. 4° - O servidor que aderir ao Programa de Demissdo Voluntdria -
PDV/2013 - somente ter4 NOVO Ingresso ao servigo publico municipal
através de concurso publico, ficando vedada Sua nomeacdo em cargo
comissionado pelo periodo de 3 (trés) anos.

Art. 5° - O Programa de Demiss&o Voluntdria - PDV/2013, terj vigéncia
pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio em 15 de margo de 2013 e
término em 14 de junho de 2013.

Paragrafo Unico - Fica réservado ao Chefe do Executivo decretar normas
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complementares ao PDV/2013.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 27 de fevereiro de 2013.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE “ Autoriza o Poder Executivo Municipal a
implantar o Programa de Demissdo Voluntaria /2013 - PDV / 2013 - e da outras
providéncias”.

O Executivo Municipal se encontra com alerta do TCE, em relagcdo ao
indice de pessoal, uma vez que ultrapassou os 95% do indice de 54% permitido pela
LRF, que determina que a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracéo, ndo
podera exceder 60% da receita corrente liquida para os Municipios, dos quais 54% para o
Executivo e 6% para o Legislativo.

A despesa total com pessoal € o somatdrio dos gastos com ativos,
inativos, pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungées ou empregos,
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, adicionais, gratificagées, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como eéncargos sociais e
confribuicées recolhidas pelo Municipio &s entidades de previdéncia.

Nos limites acima definidos nao serdo computadas as despesas:

a) de indenizacso por demiss&o de servidores o empregados;

b) relativas a incentivos 3 demisséo voluntiria;

¢) decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracao;
e

d) com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes:

* da arrecadacao de contribuigbes dos segurados;

* da compensacdo financeira que considere a contagem reciproca do tempo de
contribuicéo na administragdo publica e na atividade privada: e

* das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade.
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Em busca do indice permitido j& se efetivaram diversas medidas:
exoneracao de cargos comissionados, Suspensao de realizagao de horas extras e de
gratificacées de confianga, suspensdo de vantagens salariais, ficando assegurado aos
servidores a implantagéo posterior de todos os seus direitos estatutarios.

O Programa de Demissao Voluntaria, medida prevista pela LRF, Cujas
verbas rescisorias ndo entrarao COmo agravantes do indice citado, objetiva ao incentivo
de saida voluntaria do servidor com beneficios acrescidos as regulares verbas
rescisorias, para diminuicao dos valores de Pagamento de pessoal ao tempo em que nao

possam trazer maiores consequéncias aos proprios servidores, que se facam
obrigatérias, observadas as normas estabelecidas constitucionalmente.
Com carater emergencial, no interesse publico, apresenta-se o

evitando-se, inclusive, medidas desfavoraveis ao Municipio como suspensao de repasse
de recursos, fundamentais a0 cumprimento dos servigos publicos essenciais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Castro — PR, em 27 de fevereiro de 2013.
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