Prefeitura Municipal de Castro

PROJETO DE LEIN® | 3 / )3
Sumula: Dispde sobre o reajuste
anual dos  vencimentos  dos
Servidores Municipais — Plano de
Carreira, Cargos e Salarios -

Educacéao - e da outras providéncias.

Art. 1° As Classes dos cargos de provimento efetivo previstos no
Plano de Carreira, Cargos e Salarios — Educagdo — Lei n® 1583/2007, passaro a ter os
valores de vencimentos reajustados, de acordo com as Tabelas do anexo | desta lei,
correspondente a 6,77% conforme indice Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE
acumulado nos ultimos 12 meses.

Art. 2° Os cargos de provimento em comiss&o, previstos na Lei n°
1583/2007, alterada pela Lei n® 2302/2011, passardo a ter os valores de vencimentos,
conforme Tabela do anexo Il desta lei.

Art. 3° Os servidores publicos cujos vencimentos ndo atingirem o
salario minimo nacional, receberdo complementacéo suficiente a garantir este direito
constitucional. | |

Art. 4° Os efeitos desta Lei sdo retroativos a 1° de abril de 2013.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 04 de abril de 2013.
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Prefeitura Municipal de Castro

JUSTIFICATIVA AOS PROJETOS DE LEI QUE TRATAM DO REAJUSTE ANUAL DOS
VENCIMENTOS A SER CONCEDIDO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM
ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 13/2007.

Senhores Vereadores,

Em atendimento as disposi¢cdes do artigo 42, § 2° da Lei Complementar n°® 13
de 18 de maio de 2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
de direito administrativo e constitucional, o Poder Executivo Municipal apresenta para
apreciaca@o desta Casa Legislativa os Projetos de Lei que tratam do reajuste anual dos
vencimentos a ser concedido aos servidores publicos municipais.-

A correcdo de perdas inflacionarias para todos os cargos efetivos e
comissionados existentes na estrutura organizacional da Administragdo Municipal,
segundo o percentual obtido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
entre marco de 2012 a fevereiro de 2013 é de 6,77% ( Fonte: IBGE).

Para tanto, encaminha-se estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro
para os Exercicios de 2013, 2014 e 2015, demostrando estar atendidas as disposicdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal. :

Requer por fim a apreciacdo dos Projetos apresentados, em cardfer de
urgéncia, considerando a necessidade de implantar os valores a serem pagos ainda no
corrente més, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2013. -

Ressalta-se ainda, que a folha de pagamento, com referéncia ao més de abril
devera ser fechada até o dia 20, de forma a propiciar o pagamento dos salérios aos
servidores até o Ultimo dia Util do més, ou seja dia 30 de abril, pelo que se justifica o
pedido de urgéncia na apreciagédo dos mesmos.

Assim, atendidos os requisitos legais, seguem os projetos para a devida
apreciacdo do Legislativo Municipal, pelo que se espera a aprovacao da forma que se
encontra.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 04 de abril de 2013.
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TABELA | - ESTATUTO

CLASSE E

Meérito —»

>Hm 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E1 62522| 650,23 676,24 703,29 731,42 760,68 791,10 822,75 855,66 889,88 925,48 962,50 1.001,00 1.041,04| 1.082,68| 1.12599| 1.171,03| 1.217,87
E11 656,48| 682,74 710,05 738,45 767,99 798,71 830,66 863,88 898,44, 934,38 971,75 1.010,62 1.051,05 1.093,09| 1.136,81| 1.182,29| 1.229,58| 1.278,76
[E1 1 689,31| 716,88 74555 775,37 806,39 838,64 872,19 907,08 943,36 981,10 1.020,34| 1.061,15 1.103,60 1.147,74| 1.193,65| 1.241,40| 1.291,08 1.342,70
E1 11 723,77| 752,72 782,83 814,14 846,71 880,58 915,80 952,43 990,53 1.030,15 1.071,36| 1.114,21 1.158,78 1.20513| 1.253,34| 1.303,47| 1.35561 1.409,83
E1IV 759,96 790,36| 821,97 854,85 889,04 924,61 961,59 1.000,05 1.040,08|  1.081,66 1.124,92| 1.169,92 1.216,72 126539 1.316,00] 1.368,64| 1.423,39| 1.480,32
E1V 797,96/ 829,88) 863,07 897,59 933,50 970,84|  1.009,67 1.050,06 1.092,06|  1.135,74 1.181,17| 1.228,42 1,277,55 1.328,66 1.381,80| 1.437,08/ 1.494,56| 1.554,34
E1 VI 837,85 871,37 906,22 942,47 980,17| 1.019,38|  1.080,15 1.102,56 1.146,66|  1.192,53 1.240,23{ 1.289,84 1.341,43| 1,395,009 1.450,89| 1.508,93| 1.569,29| 1.632,06
Mérito — y

>Hm 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E2 750,27 780,28 811,49 843,95| 877,71 912,82 949,33 987,30 1.026,80| 1.067,87 1.110,58) 1.155,01 1.201,21 1.249,25 1.299,22| 1.351,19| 1.405,24| 1.461,45
E2 1| 787,78 819,29 852,07 886,15 921,60 958,46 996,80 1.036,67 1.078,14| 1.121,26 1.186,11|  1.212,76 1.261,27 1.311,72| 1.364,19| 1.418,75| 1.475,50| 1.534,52
E2 1l 827,17| 860,26/ 894,67| 930,46 967,68 1.006,38|  1.046,64 1.088,50 1.132,04 1.177,32 1.224,42 1.273,39 1.324,33 1.377,30| 1.432,40| 1.489,69| 1.549,28/ 1.611,25
E2 1l 868,53| 903,27 939,40 976,98 1.016,06| 1.056,70|  1.098,97 1.142,93 1.188,65 1.236,19 1.28564| 1.337,06 1.390,55 1.446,17| 1.504,02| 1.564,18| 1.626,74| 1.691,81
E2 IV 911,96 948,44  986,37| 1.02583| 1.066,86( 1.109,54| 1.15392 1.200,07 1.248,08  1.298,00 1.349,92| 1.403,92 1.460,07 1.518,48| 1.579,22| 1.642,38| 1.708,08| 1.776,40
E2V 957,56 99586 103569 1.077,12 1.120,20 1.165,01 1.211,61 1.260,08 1.310,48)  1.362,90 1.417,42| 1.474,11 1.533,08 1.594,40| 1.658,18| 1.724,50| 1.793,48| 1.865,22
E2 VI 1.005,43| 1.04565 1.087,48| 1.130,98) 1.176,22| 1.223,26| 1.272,19 1.323,08)  1.376,01 1.431,05 1.488,29| 1.547,82 1.609,73 1.674,12| 1.741,08| 1.810,73| 1.883,16] 1.958,48
Mérito —

>Hm 1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 . 13 14 15 16 17

| |

E3 875,30, 910,31 946,72| 984,59 102398 1.06494/ 1.107,53 1.151,84 1.197,91|  1.24582 1.295,66| 1.347,48 1.401,38 1.457,44| 151574 1.576,37 1.639,42/ 1.705,00
E3 1 919,07| 955,83| 994,06 1.033,82 1.07518/ 1.11818  1.162,91 1,209,43 1.257,80)  1.308,12 1.360,44) 1.414,86 1.471,45 1.530,31| 1.591,52] 1.655,18 1.721,39| 1.790,25
E3 I 965,02| 1.003,62| 1.043,76/ 1.08551| 1.128,93| 1.174,09) 1.221,06 1.269,90 1.320,69| 1.373,52 1.428,46| 1.485,60 1.545,03 1.606,83| 1.671,10| 1.737,94| 1.807.46| 1.879,76
E3 Il 1.013,27| 1.053,80| 1.095,95 1.139,79| 1.185,38/ 1.232,80] 1.282,11 1,333,39 1.386,73 1.442,20 1.499,89| 1.559,88 1.622,28 1.687,17| 1.754,65| 1.824,84| 1.897,83| 1.973,75
E3 IV 1.063,93| 1.108,49| 1.150,75| 1.196,78| 1.24465 1.294,44| 1.346,21 1.400,06 1.456,07| 1.514,31 1.574,88| 1.637,88 1.703,39 1.771,53] 1.842,39] 1.916,08| 1.992,73| 2.072,43
E3V 1.117,13| 1.161,81| 1.208,29| 125662 1.306,88| 1.359,16] 1.413,52 1.470,07 1.528,87|  1.590,02 1.653,62| 1.719,77 1.788,56 1.860,10| 1.934,51| 2.011,89 2.092,36| 2.176,06
E3 VI 1.172,99| 1.219,91| 1.268,70 A.ws_am” 1.372,23 imfm 1.484,20 1,543,57 1.605,31 1.669,52)  1.736,31| 1.80576 1.877,99 1.953,11| 2.031,23| 2.112,48 2.196,98| 228486




 Mérito - _

>Hw 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E4 112539 1.170,41] 1.217,22| 1.26591| 1.316,55| 1.369,21 1.423,98 1.480,94 1.540,17| 1.601,78 1.665,85| 1.732,49 1.801,79 1.873,86 194881 2026,76| 2.107,83 2.192.15|
E4 | 1.18166| 122893 1.278,08| 1.329,21) 1.38237] 1.437,67| 149518 155498 1.617,18|  1.681,87 1.749,14| 1.819,11 1.891,87 1.967,55| 2.046,25| 2.128,10| 2.213,23| 2.301,76
E4 1| 1.240,74) 1.290,37 1.341,99| 1.39567| 1.451,49| 1.509,55| 1.569,94 1.632,73 1.698,04|  1.765,96 1.836,60| 1.910,07 1.986,47 2.06593| 2.148,56| 2.234,51) 2.323,80| 2.416,84
E4 1l 1.302,78] 1.354,89) 1.40909| 1.46545| 1.524,07| 1.58503  1.548,43 1.714,37 1.782,94)  1.854,26 1.928,43| 2.005,57 2.085,79 2.169,22| 225599 2.346,23| 2.440,08 2.537,69
E4 IV 1.367,92 142264 1.479,54| 1.538,72) 1.600,27| 1.664,28 1.730,85  1.800,09 1.872,09  1.946,97 2.024,85 2.105,85 2.190,08, 2.27768| 2,368,79) 246354 2562,09 266457
E4V | 143631 149377 155352 1.61566) 1.680,28 1.747,50 1.817,40|  1.890.09 1.965,70|  2.044,32 212610 2.211,14 2.299,59 2.391,57] 2487,23] 2586,72| 2.690,19| 2.797,80
E4 VI _ 1.508,13| 1.568,46| 1.631,19| 1.69644| 1.764,30| 1.834,87| 1.908.27 1.984,60 2.083,98| 2.148,54 2.232,40 2.321,70 2.414,57 2.511,15 2.611,59] 2.716,06| 2.824,70| 2.937,69
Mérito — .

>Hm 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E5 3.064,22 3.186,79) 3.314,26| 344683 3.584,70| 3.72809| 3.877,22] 4.032,30 4.193,60| 4.361,34 4.53579| 4.717,23 4.905,91 5.102,15 5.306,24] 5.518,49/ 5739,23| 5.968,80
E5 | 8.21743| 3.346,13| 3.479,97| 361917 3.763,94) 3.914,50| 4.071,08] 423392 4.403,28| 457941 4,762,58/ 4.953,09 5151,21 5.357,26| 5.571,55 5.794,41| 6.026,19 6.267,24
E5 11 3.378,30) 3.513.43| 3.653,97 3.800,13] 3.952,14| 4.110,22] 4.27463] 444562 4.623 44/  4.808,38 5.000,71| 5.200,74 5.408,77 562512 5.850,13] 6.084,13 6.327,50| 6.580,60
E5 IlI 3.54722| 3.689,11| 3.836,67| 3.990,14| 414974 431573 448836  4.667.90 4.854,61|  5.048,80 5.250,75| 5.460,78 5679,21 5.906,38| 6.14263 6.388,34| 6.643,87| 6.909,63
E5 IV 3.724,58| 3.87356 4.028,50 4.189,64| 4.357,23| 453152 471278  4.901.29 5.097,34|  5.301,24 5.513,29| 5.733,82 5.963,17 6.201,70, 6.449,76| 6.707,76| 6.976,07| 7.255,11
E5V 3.91081) 4.067,24| 4.229,93) 4.399,13| 4.57509 4.758,10| 4.948,42| 514636 5.352,21| 5.566,30 5.788,95 6.020,51 6.261,33 6.511,78 6.772,25| 7.043,14| 7.324,87 7.617,86
ES VI | 4.106,35| 4.270,60 4.44143| 461908 4.803,85| 4,996,000 519584 540367 5.619,82|  5.844,61 6.078,40| 6.321,53 6.574,40 6.837,37| 7.110,87| 7.39530 7.691,11| 7.998,76
Meérito — ‘_

>Hm 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E6 3.370,64) 350547| 3.64568| 3.791,51 3.94317| 4.100,90| 4.264,93| 4.43553 4.612,95 479747 4.989,37| 5.188,95 5.396,50 5.612,36| 5.836,86) 6.070,33| 6.313,15| 6.565,67
E6 | 3.539,17| 3.680,74| 3.827,97| 3.981,09) 4.140,33] 4.30594| 4.47818 4,657,31 484360 5.037,35 5.238,84) 5.448,39 5.666,33 5.892,98 6.128,70| 6.373,85 6.628,80 6.893.95
E6 I 3.71613| 3.864,78| 4.019,37) 4.180,14| 4.347,35| 452124/ 4.702,09 4.890,17 5.085,78| 5.289,21 5.500,78| 5.720,81 5.949 64 6.187,63| 6.435,14| 6.692,54| 6.960,24| 7.238,65
E6 Il 3.901,94) 405801 4.220,34| 4.389,15| 4.564,71| 4.747,30] 4.937,20] 5.134.68 5.340,07|  5.553,67 5.775,82| 6.006,85 6.247,13 6.497,01 6.756,89| 7.027,17| 7.308,26| 7.600,59
E6 IV 4.097,03| 4.260,92| 4.431,35 4.60861 4.79295| 498467 5.184,06 5.391,42 5.607,07| 5.831,36 6.064,61| 6.307,20 6.559,48 6.821,86] 7.094,74| 7.378,53| 7.673,67| 7.980,61
E6 V 4.301,89| 447396 4.652,92| 4.83904 5032,60{ 5.233,90 544326 5.660,99 5.887,43|  6.122,92 6.367,84| 6.622,56 6.887,46 7.162,96| 7.449.47| 7.747,45| 8.057,35| 8.379,65
E6 VI 4.516,98| 4.697,66 4.88557| 5.08099] 5.284,23| 549560 571542 594404 6.181,80|  6.429,07 6.686,23| 6.953,68 7.231,83 7.521,10] 7.821,95| 8.134,83 8.460,22| 8.798,63




Mérito —»

>Hm 1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E7 3707,71| 3.856,02| 4.01026 4.170,67| 4.337,50] 4511000 469144 487900 5.074,268] 5.277,23 5.488,32| 5.707,85 5.936,16 6.173,61| 6.420,55 6.677,38| 6.944,47| 7.222,25
E7 | 3.893,10| 4.048,82| 4.210,77| 4.379,20| 4.554,37| 4.736,55 4.926,01 5.123,05 5.327,97| 5.541,09 5762,73| 5.993,24 6.232,97 6.482,29| 6.741,58| 7.011,25| 7.291,69 7.583,36
E7 Il 4.087,75| 4.251,26| 4.421,31| 4.598,16| 4.782,09| 497337 517231 5.379,20 5594,37| 5.818,14 6.050,87| 6.292,90 6.544,62 6.806,40| 7.078,66| 7.361,81| 7.656,28| 7.962,53
E7 I 4.292 14| 4.463,82| 464238 4.828,07| 5.021,19] 5.222,04 5.430,92 5.648,16 5.874,09| 6.109,05 6.353,41| 6.607,55 6.871,85 7.146,72| 7.432,59| 7.729,90| 8.039,09 8.360,66
E7 IV 4.506,74| 4.687,01| 4.874,50 5069,47| 527225 548314 570247 5.930,57 6.167,79| 6.414,50 6.671,08| 6.937,93 7.215,44 7.504,06| 7.804,22| 8.116,39| 8.441,05 8.778,69
E7V 4.732,08| 4.921,37| 5.118,22| 5.322,95 553587 5.757,30| 5.987,59| 6.227,10 6.476,18|  6.735,23 7.004,64| 7.284,82 7.576,22 7.879,26| 8.194,43| 8.522,21| 8.863,10, 9.217,62
E7 VI 4.968,69| 5.167,43| 5.374,13| 5589,10| 581266 6.04517| 6.286,97| 6.538,45 6.799,99| 7.071,99 7.354,87| 7.649,06 7.955,03 8.273,23| 8.604,16| 8.948,32| 9.306,26| 9.678,51
Mérito > m _,

>Mm 1 2 3 4 5 6 m 7 8 9 * 10 1 12 13 14 15 16 17
E8 4.078,46| 4.241,60 4.411,26| 4.587,71| 4.771,22| 4.962,07| 5.160,55 5.366,98 5581,65| 5.804,92  6.037,12| 6.278,60 6.529,75 6.790,94| 7.062,57| 7.345,08| 7.638,88| 7.94443
E8 | 4.282,38| 4.453,68| 463183 4.817,10 5.009,78| 5.210,17| 541858 563532 5.860,74| 6,095,17 6.338,97| 6.592,53 6.856,23 7.130,48| 7.415,70| 7.712,33| 8.020,82| 8.341,66
E8 Il 4.496,50) 4.676,36| 486342 5.057,95| 5.260,27| 547068 568951 5.917,09 6.153,77| 6.399,92 6.655,92| 6.922,16) 7.199,04 7.487,01| 7.786,49| 8.097,95 8.421,86| 8.758,74
E8 I 4.721,33| 4.910,18| 5.106,59| 5.310,85| 5.523,20| 5.744,22| 597399 6.212,94 6.461,46| 6.719,92 6.988,72| 7.268,27 7.559,00 7.861,36| 8.175,81| 8.502,84 8.842,96| 9.196,68
E8 IV 4.957,39| 515569 536192 5576,39| 579945 6.03143| 6.272.68 6.523,59 6.784,54|  7.055,92 7.338,15| 7.631,68 7.936,95 8.254,42| 8.584,60| 8.927,99| 9.28511| 9.656,51
E8 V 5.205,26| 541347 5630,01 5.85521| 6.089,42| 6.333,00 658632 6.849,77 7.123,76)  7.408,71 7.705,06| 8.013,26 8.333,79 8.667,15 9.013,83| 9.374,39 9.749,36| 10.139,33
E8 VI 5.465,53| 5.684,15 591151 6.147,97| 6.393,89| 6.64965 691563  7.192,26 7.479,95  7.779,15 8.090,31| 8.413,93 8.750,48 9.100,50| 9.464,52| 9.84310| 10.236,83| 10.646,30
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Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento

Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro nos Exercicios de 2013 — 2014 — 2015

Premissas e Metodologia de Calculo
Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 16 - Paragrafo 2°

| - Reajuste Anual do Vencimento, bem como o aumento salarial aos Servidores Piiblicos Municipais

Vantagens e Vgntagje NS €| Total das Encargos L‘::[ ::a‘:gisggzo"ﬁ
Beneficios Fixos e::(:;ms Vantagens Sociais P Mensal
Reajuste Salarial 6,77% R$ 288.067,44 R$ 63.079,84 R$ 351.147,28
TOTAL R$ 288.067,44 R$ 63.079,84 R$ 351.147,28

Il - DESPESA COM PESSOAL MENSAL

Valor da Despesa

Liquida com Pessoal Acréscimo na Despesa Valor Total da Despesa

Mensal Atual com Pessoal Mensal com Pessoal Mensal

Despesa com Pessoal e Encargos Sociais R$ 4.618.705,97 R$ 351.147,28 R$ 4.969.853,25
Il - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ANUAL

2013 Valor Total da Despesa com Pessoal
Previs&o de Despesa Liquida com Pessoal Anual
Despesa com Pessoal — Janeiro a Marco R$ 14.265.383,67
Despesa com Pessoal — Abril a Dezembro R$ 43.363.874,62
Despesa com Pessoal - 13 Salario R$ 4.802.438,19
Total de Despesa Liquida com Pessoal Anual 2013 R$ 62.431.696,48
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Valor Total da Despesa com Pessoal

2014
Previséo de Despesa Liquida com Pessoal Mensal
PrevisZo de Despesa com Pessoal e Encargos mensal R$ 4.969.853,25
Estimativa das Perdas Inflacionarias RS 19.879,41
Estimativa dos Avangos R$ 14.909,56
Total da Despesa Liquida com Pessoal R$ 5.004.642,22

Previséo de Despesa Liquida com Pessoal Anual

Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 59.916.550,78
Despesa com Pessoal - 13 Salario R$ 5.004.642,22
Total de Despesa Liguida com Pessoal Anual 2014 R$ 64.921.193,00

Valor Total da Despesa com Pessoal

2015
Previsdo de Despesa Liquida com Pessoal Mensal
Despesa com Pessoal e Encargos mensal RE 5.004.64222
Estimativa das Perdas Inflacionarias R% 40.037,14
Estimativa dos Avangos R$ 25.023,21
Total da Despesa Liquida com Pessoal R$ 5.069.702,57

Previsdo de Despesa Liquida com Pessoal Anual

Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 60.576.189,46
Despesa com Pessoal - 13 Salario R$ 5.069.702,57
Total de Despesa Liquida com Pessoal Anual 2015 R$ 65.645.892,04

% abril de 2013

Marcos Roberto Pusch Be
Secretario Municipal




