Camara Municipal de Castro

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 161/2015
(= N )

SUMULA: Cria, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude, as funcdes de controladoria, chefia,
supervisdao e coordenacdo e suas respectivas
gratificacoes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA
DECRETA

LEI

Art. 1° Cria, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, as funcdes de
Controladoria, Chefia, Supervisdo e Coordenagdo, como as suas respectivas
gratificacdes, para as atividades técnicas do servico de saude.

Paragrafo Unico. As gratificacbes criadas nesta lei ndo possuem carater
incorporativo, conforme art. 59, VII, da lei complementar n°® 13/2007.

Art. 2° Cria a funcdo de Controlador para as seguintes Controladorias, com
gratificacao de 30% sobre o vencimento da classe inicial “S5”:

| — Controladoria de Gestdo Organizacional em Saude.

Il — Controladoria de Planejamento e Gestao da Qualidade.

Art. 3° Cria a funcdo de Chefe de Nucleo para os seguintes Nucleos de Servicos,
com gratificacdo de 25% sobre o vencimento da classe inicial “S5”:

| — Nucleo de Vigilancia em Saude.

Il - Nucleo de Avaliacédo e Controle de Sistemas do SUS.

Art. 4° Cria a funcédo de Supervisor, para as seguintes Supervisdes de servicos,
com gratificacdo de 15% sobre o vencimento da classe inicial “S5”:
| — Supervisdo de Atencdo Primaria & Saude.
Il - Superviséo de Atengédo Secundaria a Saude.
[l - Supervisao de Dados e Sistemas de Informacéao



Art. 5° Cria a funcédo de Chefe de Divisdo para as seguintes Divisdes de Servicos

com gratificacdo de 10% sobre o vencimento da classe inicial “S5”:

| — Divisédo de AcOes Estratégicas em Saude.

Il - Diviséo de Vigilancia Sanitéaria.

[l - Divisao de Vigilancia Epidemiologica.

IV - Divisédo de Assisténcia Farmacéutica.

V - Divisdo de Saude Mental.

VI - Divisdo de Reabilitacdo Fisica e da Fala.

VII - Divisdo de Analises Clinicas.

VIl — Diviséo de Especialidades Odontoldgicas.

IX - Divisdo de Controle e Distribuicdo de Materiais

Art. 6° As funcfes descritas nos artigos 1 a 5 deverdo ser ocupadas por servidores
cujo concurso original componha a classe “S5”.

Art. 7° Cria a funcdo de Coordenador para as seguintes coordenagfes, com
gratificacao de 25% sobre o vencimento da classe inicial “S3”:
I. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Herondina Grimbor
Oliveira.
II. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Jeovah Ribeiro.
[ll. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Domingos Faustino de
Carvalho.
IV. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Marcos Siméao.
V. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Lineu Aurélio Salgado.
VI. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Nair Kiel Spena.
VII. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Elvira Kugler.
VIII. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia de Maracana.
IX. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia de Tronco.
X. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia de Guararema.
XI. Coordenadoria da Unidade de Saude da Familia Jardim das Araucarias.
XIll. Coordenadoria do Centro de Saude da Mulher Regina Nardi Cardoso.
XIll. Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial.
XIV. Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos em Saude.
XV. Coordenadoria USF Maracana.

Paragrafo Unico. As funcdes descritas neste artigo deverdo ser ocupadas,
exclusivamente, por servidores lotados no cargo de Agente Administrativo previsto na
classe “S3”.

Art. 8° Sao condi¢des do servidor para ocupar as funcoes criadas por esta lei:
I. Estar no exercicio de sua funcéo.
[I. N&o estar cumprindo sanc¢des disciplinares.
[ll. Nao estar afastado em decorréncia de licenca sem vencimento ou para
tratamento de saude propria ou de familiares.
IV. Nao estar em licenca maternidade.

Art. 9° Compete ao Secretario Municipal de Saude a escolha e substituicdo dos
servidores que ocuparéo as fungdes previstas nesta lei, sendo que a ocupacao do cargo
somente se efetivara atraves de ato do Prefeito Municipal.

Art. 10 E vedado o actimulo de func¢des, bem como de gratificagdes instituidas na



presente lei.

Paragrafo Unico. Em caso de nomeacao de servidor que ja possua algum tipo de
gratificacdo, sera aplicada apenas a de maior beneficio ao servidor, ressalvada a oriunda
de programa federal ou estadual, que tera preferéncia sobre as outras.

) Art. 11 As atribuicbes das fungbes de chefia ora criadas estdo descritas no Anexo
Unico desta lei.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a Lei n°
2367/2011 e demais disposi¢bes em contrario.

Salda das Sessdes da Camara Municipal, em 30 de Setembro de 2015.

Gerson Sutil
Presidente



ANEXO UNICO

DESCRICAO DAS FUNCOES DE, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Controladoria de Gestdo Organizacional em Saude

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde - SUS no ambito do
Municipio;

Coordenar as acdes das diversas Superintendéncias e Departamentos da pasta;
Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, organizacdo, execucdo e
controle das fun¢des técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de execucao e
de apoio administrativo;

Coordenar as atividades de Atencéo Priméaria em Saude do Municipio;

Supervisionar a¢fes de promogdo, prevencgdo, recuperacdo e reabilitacdo de saude, as
acOes de vigilancia em saude e o gerenciamento das unidades da rede municipal de
saude;

Coordenar a Estratégia Saude da Familia no ambito municipal e articular com as equipes a
uniformizacdo de procedimentos e rotinas;

Prestar informacgdes ao publico sobre questdes relacionadas as unidades de saude;
Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia das Equipes de Saude em
atividade na respectiva unidade;

Assegurar condi¢gfes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica de servi¢cos
de saude, visando o melhor desempenho das equipes;

Gerar, analisar e divulgar indicadores de desempenho e qualidade, assim como, emitir
parecer e relatério sobre assuntos relativos a assisténcia de sadde e outros;

Prestar assessoria direta ao secretario da pasta;

Participar de reunifes que deliberem acerca de assuntos de sua area de atuacgao;
Organizar reunides relativas a assuntos da pasta;

Promover a articulacdo da Secretaria com o0s érgaos vinculados e 0 acompanhamento da
atuacao desses;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude.

Controladoria de Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade

Atribuicdes:

Acompanhar junto ao Secretario todas as acfes voltadas aos resultados da Secretaria
Municipal da Saude;

Planejar e estruturar metas.

Apoiar demais divisdes da Secretaria Municipal da Saude;

Participar de reunifes de planejamento e nivelamento com a equipe estratégica;

Analisar resultados da Secretaria Municipal da Salde com indicadores;

Resgatar o programa 5°S na Secretaria Municipal da Saude;

Projetar e implantar programa de qualidade em consonancia com a Gestdo Publica,
visando a busca da certificacdo pela qualidade na Secretaria Municipal da Saude;

Dar suporte aos projetos de implantacdo de novas unidades de saude;

Acompanhar as equipes de trabalho;

Acompanhar obras em execucéo;



Implantar manual de procedimentos internos.

Nucleo de Avaliacdo e Controle de Sistemas do SUS

Atribuicdes:

Operacionalizar as a¢des de controle, regulacéo, avaliacdo e auditoria do SUS, de Gestéo
e dos Servigos Prestados aos usuarios do SUS com abrangéncia em todo o municipio;
Receber e processar os dados da producdo ambulatorial e hospitalar do municipio e dos
prestadores de servi¢cos sob gestdo municipal;

Manter atualizado o Banco de Dados do SIH e SIA/SUS e disponibilizar informacdes para
as atividades de Regulagéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria;

Elaborar dados estatisticos para controle gerencial, tendo como referéncia os parametros
definidos pelas normas e legislacdes pertinentes;

Emitir e fornecer relatorios da situacdo cadastral e sintese de producao aos prestadores de
servi¢cos de saude do SUS;

Promover a equidade da atencdo, garantindo a integralidade da assisténcia e permitindo
ajustar a oferta disponivel as necessidades dos cidadaos, de forma equéanime, ordenada,
oportuna e racional.

Analisar a estrutura, processos e resultados das a¢des, servicos e sistemas de saude, com
0 objetivo de verificar sua adequacéo aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia,
efetividade, para o que foi definido nas etapas de planejamento e na execugao;

Avaliar e autorizar pagamentos de RX e do Hospital;

Auditar as internagfes hospitalares;

Liberar as AIH’s para cobranca na 3.2 Regional de Saude;

Autorizar pagamentos de AlH’s extra teto do Hospital;

Auditar e liberar pequenos procedimentos (ambulatoriais);

Receber, avaliar, liberar e controlar o agendamento dos boletins de urgéncia e emergéncia
do Hospital,

Acompanhar a realizagdo de consultas ambulatoriais;

Analisar e liberar a realizacdo de exames laboratoriais particulares;

Elaborar relatério para pagamento dos plantonistas da UTI.

Realizar a mediacéo da equipe de saude da SESAU e equipe médica;

Avaliar tecnicamente os procedimentos médicos para possiveis ajustes.

Nucleo de Vigilancia em Saude

Atribuicdes

Realizar atividades de supervisdo, direcdo, mediacdo de conflitos e organizagéo
administrativa/burocratica.

Articular os setores da Secretaria Municipal da Saude visando a qualidade dos processos.
Levantar indicadores em saude.

Estruturar e ampliar os servigos prestados.

Coordenar e supervisionar os servicos de saude.

Supervisédo de Dados e Sistema de Informacéo

Atribuicdes:

Controlar, programar atividades identificando dificuldades.
Gerenciar e acompanhar o sistema de informagéo.

Capacitar profissionais envolvidos com o sistema.

Controlar a utilizagdo da maquina de XEROX, autorizando o uso.



Supervisdo de Atencdo Priméria a Saude

Atribuices:

Liderar o processo de planejamento dos projetos e acdes de Atencao Primaria a Saude.
Desenvolver e acompanhara implantacdo e execugdo de programas, projetos e agbes
relacionados a atengdo primaria a saude;

Organizar Protocolos para monitoramento e avaliacdo das ac¢Bes desenvolvidas na
Atencao Primaria a Saude;

Coordenar a orientacdo, qualificacéo e capacitacdo dos profissionais envolvidos nas a¢goes
da Atencdo Priméria a Saude;

Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacao dos profissionais da Atencéo Primaria a
Saude;

Revisar e/ou elaborar o plano de implantacao/expansao/implementacdo da Estratégia
Saude da Familia;

Monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia Salude da Familia e seu
impacto em parceria com os setores afins;

Acompanhar a supervisdo geral dos programas de Atencdo Primaria a Saude no que diz
respeito a normatizacdo e organizacdo das suas praticas, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade;

Acompanhar a estruturacdo da rede basica na logica da Estratégia de Saude da Familia,
organizando e coordenando a criacdo de grupos de educagdo em saude, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

Desenvolver agbes de capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude com vistas ao
desempenho de suas func¢des junto ao servi¢co de saude;

Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢fes e da organizacdo de
trabalho da equipe;

Coordenar,a nivel municipal, outros programas de Atencdo Primaria a Saudeque vierem a
ser implantados de acordo com as politicas estaduais e federais;

Garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das acoes;
Articular junto a outros setores da Secretaria Municipal da Saude visando a integracéo e
contribuicdo desses com o desenvolvimento das politicas de Atencao Primaria a Saude.

Supervisdo de Atencdo Secundaria a Saude

Atribuices:

Liderar o processo de planejamento dos projetos e acdes de Atengdo Secundaria a Saude;
Desenvolver e acompanhar a implantacdo e execucdo de programas, projetos e acbes
relacionados a Atenc¢édo Secundaria a Saude;

Organizar Protocolos para monitoramento e avaliagdo das agfes desenvolvidas na
Atencdo Secundaria a Saude;

Coordenar a orientacdo, qualificacéo e capacitacdo dos profissionais envolvidos nas a¢cées
da Atencdo Secundaria a Saude;

Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacdo dos profissionais da Atencdo
Secundaria a Saude;

Monitorar e avaliar o processo de implantacdo de projetos e programas de Atencdo
Secundéria & Saude e seu impacto em parceria com o0s setores afins;

Acompanhar a supervisdo geral dos programas de Atencdo Secundaria & Saude no que
diz respeito a normatizacdo e organizacao das suas praticas, garantindo a integralidade e
a intersetorialidade;

Acompanhar a estruturacdo da rede especializada na logica da Atencdo Secundéria a
Saude, organizando e coordenando a criagédo de grupos de educacdo em saude;

Participar do processo de programacéo e planejamento das acfes e da organizacao de
trabalho da equipe;

Coordenar, a nivel municipal, outros programas de Atencdo Secundaria & Saude que
vierem a ser implantados de acordo com as politicas estaduais e federais;



Garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das acoes;
Articular junto a outros setores da Secretaria Municipal da Saude visando a integracéo e
contribuicdo desses com o desenvolvimento das politicas de Atencdo Secundéria a Saude.

Diviséo de Especialidades Odontoldgicas

Atribuicdes:

Coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de assisténcia odontolégica
especializada no Centro de Especialidades Odontolégicas e nos demais servigos que
venham a ser implementados;

Desenvolver suas atividades junto a equipe, levando em consideracdo conhecimento
técnico, experiéncia e conformidade com o perfil de atendimento necessario para cada
situacéo;

Promover e exigir o exercicio ético da odontologia, zelando pelo fiel cumprimento dos
regulamentos e normas internas da instituicdo, assim como as resolucbes do CRO/PR
diretamente relacionadas ao exercicio profissional;

Assegurar condigbes de trabalho e os meios indispensaveis as boas praticas
odontoldgicas, visando o melhor desempenho da equipe de cirurgides dentistas, em
beneficio da populagéo usuaria do municipio;

Trabalhar em conjunto com o0s outros membros da equipe de Supervisdo de Atencdo
Secundaria a Saude, no sentido de viabilizar os servigos odontologicos especializados no
municipio;

Participar de discussdes e propor solu¢des para melhoria dos resultados do servigco
odontolégico especializado visando o cumprimento das diretrizes e metas do Plano
Municipal de Saude e Pacto de Gestao;

Supervisionar a execugdo e funcionamento dos programas de saude, organizando
campanhas de salde, elaborando treinamentos relacionados a area odontolégica aos
programas de saude;

Promover acdes para liderar, integrar e motivar sua equipe, participando de discussoes e
propondo solugfes para a melhoria dos resultados do trabalho da equipe;

Coordenar a entrega de pedidos de materiais, mapas de producgéo, relatérios e demais
controles administrativos relativos & sua Chefia de Diviséo;

Manter as Assessorias e Nucleos da Secretaria Municipal da Saude plenamente
informados, por meio de relatérios escritos, sobre todos 0s aspectos da sua area de chefia;
Estimular os profissionais de sua equipe sobre a responsabilidade de advogarem politicas
publicas saudaveis e de auxiliarem as pessoas a se capacitarem na busca de sua
gualidade de vida e da coletividade.

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Atribuices:

Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar acdes intersetoriais e interinstitucionais
relacionadas a gestao de programas, projetos e processos em areas e temas no ambito de
sua competéncia;

Formular e promover a Politica de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria, em
consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e com a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude;

Planejar os componentes técnicos e cientificos da assisténcia farmacéutica;

Coordenar as atividades de selecdo de medicamentos, elaboracdo e divulgacdo da
Relagcédo de Medicamentos do municipio e do Formulario Terapéutico da Secretaria;
Coordenar as atividades de programacédo e abastecimento farmacéutico e de elaboracdo
de instrumentos de controle e avaliacao da assisténcia farmacéutica;

Coordenar as atividades relativas ao Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica,

Coordenar acdes para a promocao do acesso da populacdo a medicamentos seguros,
eficazes e de qualidade;



Promover o uso racional de medicamentos junto a populacdo, aos prescritores e aos
dispensadores;

Controlar a entrada e saida de medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico;
Coordenar a dispensacado de medicamentos;

Controlar mensalmente o fornecimento dos medicamentos para as Unidades
Farmacéuticas;

Supervisionar a aquisicao de medicamentos junto ao setor de licitagdes;

Assegurar a adequada dispensacdo dos medicamentos, promovendo o treinamento dos
recursos humanos e a aplicacdo das normas pertinentes;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboracdo de relatorios relacionados a servigos sob
sua coordenacéao;

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia, pontualidade,
assiduidade dos servidores do servi¢o sob sua coordenacao.

Divisdo de Ac¢Oes Estratégicas em Saude

Atribuicdes:

Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execucao de
atividades;

Acompanhar junto ao secretario sobre todas as a¢fes voltadas ao resultado da Secretaria
Municipal da Saude;

Participar do processo de planejamento demetas;

Apoiar demais divisdes da SESAU.

Reunides de planejamento e nivelamento com equipes da divisdo e equipe estratégica.
Analisar resultados da divisdo com indicadores.

Dar suporte aos projetos de implantacdo de novas unidades de saude.

Acompanhar equipes de trabalho.

Acompanhar obras.

Implantar manual de procedimentos internos.

Levantar indicadores e acdes da Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica e demais
programas desenvolvidos;

Estruturar e ampliar os servicos prestados;

Articular agfes conjuntas entre as vigilancias e unidades de saude.

Identificar e encaminhar demandas relacionadas a educagéo continuada e permanente das
unidades;

Implantar, acompanhar e avaliar novos programas e politicas publicas de saude.

Divisdo de Controle e Distribuicdo de Materiais

Atribuices:

Atender a demanda das solicitagbes que afetam o abastecimento de produtos, como
medicamentos da rede, medicamentos de alto custo, material médico hospitalar, limpeza,
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis;

Realizar o processo de distribuicdo e armazenamento de insumos para a Secretaria
Municipal da Saude;

Armazenar, obedecendo as orientacGes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos
entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario;
Executar servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de
entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo
formularios, atendendo solicitacbes a fim de suprir as diversas areas da Secretaria
Municipal da Saude.

Divisdo de Andlises Clinicas
Atribuicdes:

Assumir junto ao Conselho Regional de Farméacia a responsabilidade técnica pelo
Laboratério Municipal de Analises Clinicas;



Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execucao de
atividades;

Supervisionar a qualidade dos exames laboratoriais prestados para 0 municipio;
Coordenar a realizacdo de coleta, manipulagcdo e armazenamento de materiais para
exames laboratoriais;

Programar solicitagdes de compras e controlar os materiais necessarios para a realizacado
de exames laboratoriais;

Supervisionar a equipe de trabalho.

Divisdo de Reabilitacéo Fisica e da Fala —

Atribuicdes:

Assumir junto ao CREFITO a responsabilidade técnica pelo Centro Municipal de
Reabilitacdo Fisica e da Fala;

Organizar atendimento aos usudrios referenciados, preferencialmente, pela atencdo
primaria ou outros niveis de atencéo, quando necessario;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas ao Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica e da Fala;

Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do Centro Municipal de Reabilitagéo
Fisica e da Fala;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboracé@o de relatérios relacionados a unidade sob
sua coordenacao;

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia, pontualidade,
assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenacao.

Divisdo de Saude Mental

Atribuicdes:

Coordenar os processos de elaboracdo e avaliacdo da rede de atencdo psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no municipio;

Planejar, analisar e coordenar as acdes e servicos de saude mental, no ambito da
Secretaria Municipal da Saude;

Promover os mecanismos de garantia dos direitos dos usudrios de Saude Mental e de
seus familiares;

Promover estratégias que permitam a reinsercdo social das pessoas portadoras de
sofrimento psiquico, seus direitos humanos e civis;

Promover, acompanhar e estimular o processo de ampliacdo e qualificacdo da rede de
atencao integral em Saude Mental, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude;
Formular normas e protocolos, bem como estabelecer fluxos para regulacado dos servicos
de saude mental;

Coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades
hospitalares psiquiatricas no &mbito do seu territério;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboracao de relatérios relacionados a servigcos sob
sua coordenacao;

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia, pontualidade,
assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenacéo.

Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

Atribuicdes:

Notificar doencas de notificacdo compulsoria, surtos e agravos inusitados e outras;
Investigar os casos notificados, surtos e Obitos, conforme normas estabelecidas pela



Unido, Estado e Municipio;

Efetuar busca ativa de caso de notificagdo compulséria, inclusive laboratorios;

Realizar busca ativa de declarac@o de 6bitos e de nascidos vivos nas unidades de salde,
cartdrios e cemitérios existentes no municipio;

Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em salude sentinela em ambito
hospitalar no municipio;

Executar a vigilancia epidemiologica e monitoramento da violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias;

Coordenar no ambito do municipal, os sistemas de informacéo de interesse da vigilancia
em saude;

Coordenar e supervisionar as acbes de prevencdo e controle das doencas ou agravos,
identificando e priorizando os problemas de saude da populacgéo;

Fazer a gestédo do Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI);

Investigar surtos de doengas;

Executar a gestdo de sistemas de informacdo de mortalidade, agravos de notificacdo
obrigatéria e nascidos vivos;

Articular agbes conjuntas de educagdo continuada entre a Vigilancia Epidemiologica e os
servicos de saude, desenvolvendo acdes de educacdo, treinamento, capacitacao,
comunicacdo e mobilizacdo social referente a vigilancia em saude, em caréter
complementar;

Gerenciar o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia Epidemioldgica,
incluindo armazenamento e transporte desses insumos para seus locais de uso;

Organizar medidas de acao coletiva para o controle, prevengcdo e promocao da saude da
populacao;

Armazenar, controlar e distribuir imunobiolégicos para as unidades de salude do sistema
publico municipal;

Coordenar e executar as acdes de vacinacdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizacdo, incluindo a vacinagédo de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio;

Responder pela coordenacéo, organizacéo, agrupamentos de dados, divulgacéo, fluxo de
informacdes, avaliagbes e estatisticas;

Realizar busca ativa de doencas infecto-contagiosas;

Realizar agbes de controle e notificacdo de doencas que envolvem bloqueio e orientagédo
de exames laboratoriais especificos da Vigilancia Epidemiolégica;

Supervisionar todas as salas de vacinacdo em atividade no municipio;

Supervisionar e realizar a notificagdo de doencgas de notificagdo compulséria no ambito do
municipio;

Realizar bloqueios e investigacdo das doencas de notificagdo compulsoria;

Realizar visitas e acompanhamento de casos de reagao vacinal;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboracdo de relatorios relacionados a servicos sob
sua coordenacao.

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia, pontualidade,
assiduidade dos servidores do servi¢o sob sua coordenacao.

Divisdo de Vigilancia Sanitéaria

Atribuicdes:

Planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as
acOes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da saude;

Coordenar e acompanhar o sistema de informacao em Vigilancia Sanitéria;

Articular acdes conjuntas e educacao continuada entre a Vigilancia Sanitaria e os servicos
de saude;

Coordenar e supervisionar as ac¢fes do Programa de Vigilancia Sanitdria em



Estabelecimentos Prestadores Servi¢cos de Saude no municipio;

Estabelecer e acompanhar indicadores sanitérios e de qualidade do funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude do municipio;

Realizar inspec@es sanitarias no ambito do municipio;

Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacdo e esclarecimento a respeito
de assuntos de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria destinada a: profissionais de saude,
alunos da &rea de saude de universidades, faculdades e cursos técnicos, imprensa e
populacédo em geral;

Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos referentes a Vigilancia
Sanitaria para profissionais de saude do municipio;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboracdo de relatdrios relacionados a servigos sob
sua coordenagao;

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia, pontualidade,
assiduidade dos servidores do servi¢o sob sua coordenacéao.

Coordenadoria USF Dr. Domingos Faustino de Carvalho

Atribuices:

Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢o prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatorios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patrimbnio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuario.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificagcbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacédo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatorio de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;



Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producéo
de conteldo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacbes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuarios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Bom Jesus

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que o0s
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patrimbnio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunidées junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigcos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfagdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacbes
contidas no caderno de avaliagcdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulério de informacdo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatdério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacédo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producéo
de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacdes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisédo de
Prontuarios sejam devidamente corrigidas.



Coordenadoria USF Herondina Grimbor Oliveira

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servico prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar 0 uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencgéo
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfagdo do usuéario.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacdes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacédo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacéo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necesséarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producéo
de contetdo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacdes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Reviséo de
Prontuérios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;



Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagdo da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o0 uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfagdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificagbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulério de informacdo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenagédo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacéo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro para produgéo
de conteldo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacdes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuérios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria Centro Municipal Saude da Mulher Regina Nardi Cardoso

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagdo da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de



contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o0 uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencdo
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuario.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulério de informacdo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacéo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro para produgao
de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacdes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisédo de
Prontuérios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Jeovah Ribeiro

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que 0s
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnostico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o0 uso de materiais e equipamentos, com 0 objetivo de garantir a manutencao
do patrimbnio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;



Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuario.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificagbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacdo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacédo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacédo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producéo
de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anota¢des de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuarios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Elvira Kugler

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacédo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o0 uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificagcbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da



Qualidade;

Preencher formulério de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacédo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para produgéo
de conteldo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anota¢des de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuéarios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Marcos Simao

Atribuices:

Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que o0s
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnostico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o uso de materiais e equipamentos, com 0 objetivo de garantir a manutencdo
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servicos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificactes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulério de informacdo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saulde, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatorio de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude



informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentagdo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessérios das acbes em grupo, conforme o roteiro para producéo
de conteldo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anota¢des de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisédo de
Prontuérios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Lineu Aurélio Salgado

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢o prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnostico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatorios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar 0 uso de materiais e equipamentos, com 0 objetivo de garantir a manutencao
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigcos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuario.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacéo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatorio de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacédo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producéo



de conteldo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacdes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuérios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Tronco

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que o0s
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reuniées junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigcos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacédo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacédo dos Sistemas de Informacédo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producao
de contetdo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacdes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuarios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Guararema

Atribuicdes:



Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servico prestado, zelando para que o0s
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnostico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o0 uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patrimbnio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigcos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfagdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulério de informacdo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacéo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro para produgéo
de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anotacdes de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Reviséo de
Prontuérios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Nair Kiel Spena - FG

Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagao da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;



Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horéarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patriménio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reuniées junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificagbes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacado, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producao
de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anota¢des de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisédo de
Prontuarios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria USF Maracana

Atribuices:

Cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢co prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagnostico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de



sobrevigiar o uso de materiais e equipamentos, com 0 objetivo de garantir a manutencao
do patriménio, solicitando caso necesséario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reuniées junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigos de saude;

Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuério.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacdes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacéo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacédo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das acdes em grupo, conforme o roteiro para producéo
de conteldo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anota¢des de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuarios sejam devidamente corrigidas.

Coordenadoria ESF Jardim das Araucarias

Atribuices:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal da
Saude;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que mantenham postura
adequada ao bom atendimento e a qualidade do servi¢o prestado, zelando para que os
colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de metas,
levantando dados para alimentagéo da tabela de eixos e diagnostico da unidade;

Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas a unidade sob sua geréncia;

Controlar os horarios dos servidores, bem como o gozo das folgas, programando e
controlando as férias de todos os servidores da unidade;

Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de prestacdo de
contas;

Inspecionar a entrada e saida de materiais, emitindo pedido de material mensal, além de
sobrevigiar o uso de materiais e equipamentos, com o objetivo de garantir a manutencao
do patrimbnio, solicitando caso necessario, manutencdo e/ou compra de materiais e
equipamentos.

Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de reunides junto as
Coordenacdes da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento aos usuarios
dos servigcos de saude;



Avaliar o desempenho de servidores e profissionais, gerando relatérios administrativos e
técnicos sempre que necessario;

Aplicar e encaminhar, trimestralmente, pesquisa de satisfacdo do usuéario.

Adequar e manter a estrutura da unidade e de acolhimento conforme as especificacdes
contidas no caderno de avaliagdo externa do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade;

Preencher formulario de informacéo de acidentes de trabalho, encaminhando ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o atendimento médico
ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do Municipio;

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar dificuldades
encontradas para o cumprimento das metas;

Manter a Coordenacéo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude
informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a imagem do municipio, o
descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos trabalhos;

Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude;

Supervisionar a alimentacéo dos Sistemas de Informacéo, garantindo o encaminhamento
aos setores competentes dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro para produgéo
de conteldo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar as anota¢des de prontuarios, bem como o armazenamento e guarda dos
mesmos, garantindo que as inconformidades indicadas pela Comissdo de Revisdo de
Prontuarios sejam devidamente corrigidas.



