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Complementar 13/2007.

Senhor Presidente,

Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Reinaldo Cardoso, sugestdo de Lei
Complementar que altera disposi¢des da Lei Complementar 13/2007, que dispde sobre o Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias
Justificativa

As disposicbes a serem alteradas na Lei Complementar 13/2007 tratam da reducdo de
carga horaria a servidora ou servidor com filho, cdnjuge ou dependente portador de necessidades
especiais.

Legalmente, destaca-se que o Decreto Legislativo 186 aprovou a “Convencdo sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia”, assinada em 30 de marco de 2007 e ratificada pelo Brasil
em agosto de 2008.

O documento, entre outros pontos, destaca a preocupagio com o respeito pelo lar e pela
familia e, sobretudo, da pessoa com deficiéncia, exigindo um padrio de vida e protecdo social
adequados.

Os direitos assegurados pela Convencdo passaram a gozar do status de direitos
fundamentais, pois o documento equivale a uma emenda constitucional. Destaca-se ainda, que o
artigo 98 da Lei 8.112/1990 (Estatuto dos Servidores Federais) concede horario especial para o

servidor com deficiéncia fisica sem a necessidade de compensacéo. Observe-se:

Art. 98. (...)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando

comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgio



de horario. '

Sendo direito do portador de deficiéncia ter uma vida digna, cuidado com a satde,
acesso a educagao, entre outros, entendemos pertinente que seja assegurado o direito a ter
tais cuidados, seja executando-os por si préprio, ou, quando isso ndo for possivel, por meio
de seu responsavel legal. Dessa forma, entendemos que pode, o Poder Publico, garantir a
redugdo da carga horaria aos beneficidrios que especifica (seus servidores), de forma a
amparar os portadores de deficiéncia que necessitem de cuidados especiais e maior

dedicacao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 23 de Novembro de 2015.
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei Complementar n°

Sumula: Altera disposicées da Lei Complementar
13/2007.

Art.1° - Acrescenta os artigos 22A, 22B, 22C, 22D, 22E, 22F e 22G a Lei Complementar 13/2007,
com a seguinte redacao: ‘

Art. 22-A. - O servidor ou a servidora efetivo, em exercicio regular de sua fungo, que
possua ascendente ou descendente de primeiro grau, em linha reta, portador de deficiéncia, fara jus
a reducéo de carga horaria de até 50% (cinquenta por cento), observados os limites estabelecidos no
art. 21 da presente lei complementar.

§ 1°. O beneficio desta lei podera ser concedido somente a um dos membros de cada
unidade familiar, preferencialmente a aquele que possua melhor perfil para assumir tal encargo de
assisténcia ao deficiente.

§ 2°. Ndo gozara os beneficios desta lei, o servidor que o deficiente ndo necessite de
atendimentos e/ou cuidados especiais de técnicos especializados em reabilitacdo, salvo laudo
médico que comprove tal necessidade.

§ 3° Néo gozara os beneficios desta lei, o servidor que estiver em estagio probatério.

§ 4°. E obrigatéria a reavaliacdo médica anual, nas datas determinadas pelo
municipio, visando a manutencéo dos beneficios dispostos nesta lei.

§5°. O servidor perdera o beneficio, nos seguintes casos:

| — Cessacgao da deficiéncia do assistido;

Il — Solicitagao expressa do beneficiario;

[ll — Morte do assistido;

IV — Deixar o servidor de submeter-se a reavaliacdo anual;

V — Laudo médico atestando a desnecessidade de manutencéo do beneficio.

Art. 22-B - Areducdo sera concedida quando a deficiéncia torne o filho ou dependente
incapaz e cuja incapacidade seja impeditiva a fora’ti'qa pessoal dos cuidados diarios de higiene,
vestuario, alimentacdo e outras necessidades que ndo possam ser providas e supridas pelos demais

membros da familia ou pelo 6rgéo assistencial municipal.



Art. 22-C — Quando a redugio assim for concedida, ndo acarretara modificacdo aos
direitos sociais adquiridos, bem como beneficios, vantagens adicionais legais, sempre contados
sobre a remuneracao integral ndo modificada.

Art. 22-D - O servidor ou servidora protocolara junto a administragdo, requerimento
préprio e instruido com laudo da incapacidade do deficiente, aprovado por equipe multiprofissional
(02 médicos, 01 psicdlogo, 01 assistente social) do servico de salide municipal, ou de médicos da
municipalidade e certiddo original de nascimento.

Art. 22- E- O servidor ou servidora que possa comprovar a existéncia de deficiente
dependente direto de sua assisténcia, residente em sua companhia ha mais de dois anos, sem pais
ou responsaveis diretos, nas condi¢ées do artigo anterior, com o mesmo laudo médico exigido, fara
jus a mesma redugao de carga horaria.

Art. 22-F -A redugdo da carga horaria sera concedida no expediente em que ficar
comprovada a maior necessidade assistencial. ”

Art. 22 -G — Quando, por qualquer motivo, cessar a incapacidade, ou extinguir-se a
dependéncia, se suspenderj, incontinenti, o beneficio redutor.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessées da Camara Municipal, 20 de Novembro de 2015
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