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Art.1° ACRESCENTAR o § 4° a0 Art. 47 — CAPITULO | — DO VENCIMENTO E DA
REMUNERACAO:

‘§ 4° - Define-se como “falta” a auséncia do servidor a um dia integral de trabalho e
como “horas nao trabalhadas” a auséncia em meio periodo do dia de trabalho,
injustificadas ou nao abonadas, que serdo cumulativas € as duas modalidades serao

consideradas para os devidos descontos salariais e para o periodo aquisitivo de licenca
especial”.

Art. 2° - ALTERAR as disposicées da alinea “c” do Art. 92 — CAPITULO IV - DAS

LICENCAS - SECAO VIII - DA LICENCA ESPECIAL - que passa a ter a seguinte
redacao:

“c) contar com mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ou 40 (quarenta) horas nio
trabalhadas para os cargos de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou 20
(vinte) horas nao trabalhadas para os cargos de 20 (vinte) horas semanais, durante o
periodo aquisitivo, definidas conforme § 4°do Art. 477

Art. 3° ALTERAR as disposicdes do Art. 93 , do mesmo capitulo e da mesma secao, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“ Art. 93 Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo para licenga especial do
servidor que se afastar do cargo por mais de 90 (noventa) dias em virtude de concessao
das licencas de que tratam os incisos | a IV, VI, IX e Xl do Artigo 78 desta Lei,

retornando-se a contagem partir da data de retorno do servidor ao cargo.”

Art. 4° INSERIR no CAPITULO IV — DAS LICENGAS — SECAO VIII - DA LICENCA
ESPECIAL - da Lei Complementar n°13/2007 o Art. 93-A com as seguintes disposicoes:

“Art. 93-A O periodo em que o servidor efetivo ocupar cargo comissionado passa a
integrar o periodo aquisitivo para licenga especial, com efeitos retroativos aos ultimos
S(cinco) anos a contar desta lei, sendo que a licenga desta modalidade sera concedida

somente apods o retorno do servidor ao cargo de carreira e sobre os vencimentos deste.

Art. 5° — ALTERAR disposi¢des do Art. 95 da Segéo VIl — DA LICENCA ESPECIAL - da
Lei Complementar n® 13/2007- que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 95 — Cabe a Administracdo a indicagdo do periodo de concessdo da Licenca
Especial, observado o interesse publico, que podera ser usufruida nas seguintes
modalidades:

a.- em periodo continuado de 3 (trés) meses;
b.- em até 3 (trés) periodos intercalados de um més cada;

c.- em até 6 (seis) meses continuados, com a redugio de 50% da jornada de trabalho,
sem prejuizo salarial, aplicavel somente aos servidores com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

d.- em ate 3 (trés) periodos intercalados de 2 (dois) meses , igualmente com a reducéo
de 50% da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, aplicavel somente aos servidores

com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Alicenca especial devera que ser usufruida até 3 (trés) meses antes do novo periodo
aquisitivo, nao podendo o servidor ser prejudicado nos casos em que haja indeferimento
fundamentado pela chefia imediata, ndo havendo prescri¢cdo da concessao.
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§ 2° No caso de exoneragdo, o servidor tera direito a receber, a titulo indenizatorio,
valores correspondentes aos meses acumulados e nao usufruidos na licenga, com base

nos vencimentos do cargo de carreira atualizados a época da extingao do vinculo .”

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro - PR, em 12 de janeiro de 2016.
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JUSTIFICATIVA' AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE: “ALTERA
DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 13/2007 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei traz novas normas administrativas, ndo trazendo
impacto orgamentario ou reflexos no indice de pessoal, visando adequar situacdes
faticas, que merecem atengdo especial a serem implantadas na vida funcional dos
servidores sem énus a Administragéo Publica, conforme a seguir se justifica.

O Art. 47 - incisos | a IV - da Lei Complementar n° 13/2007 — disciplina os
casos em que o servidor tera perdas salariais proporcionais, referentes a atrasos, faltas e
saidas antecipadas, estabelecendo nos §§ 1° a 3° critérios para analise das figuras
indicadas, ndo havendo definicao de “falta” ou das auséncias em meio periodo, indicando
apenas os descontos referentes a atrasos (§ 3°).

Ao se acrescentar o § 4° neste artigo define-se “falta” e “horas nao
trabalhadas”, nos casos de auséncia em meio periodo, que serdo cumulativas, tanto para
os descontos salariais como para os reflexos no periodo aquisitivo da licenca especial.

Em consequéncia, foram alteradas as disposi¢cdes da alinea “c” do Art. 92,
incluindo-se as faltas nao justificadas, as “horas nao trabalhadas”, como impeditivas para
a concessao da licenga especial, tanto nos cargos de 40 (quarenta) horas semanais
como nos cargos de 20 (vinte) horas semanais, conforme definicdes propostas.

Na sequéncia, a alteragao do Art.93 condensou suas disposi¢ées, adequando
redagdo anterior, considerando o periodo em que o servidor efetivo ocupar cargo
comissionado, nas situagdes expressas, para a contagem para o periodo de 5(cinco)
anos da licenca especial.

Com a insergédo do Art.93-A, em consonancia com a alteracdo anterior, se
permite a contagem do periodo de trabalho do servidor no exercicio de cargo
comissionado como integrante do ja mencionado periodo aquisitivo da licenga especial, o
que € plenamente regular, uma vez que este desempenho ndo rompe o vinculo entre o
servidor e o Municipio, ressalvando a concessao da licenga somente no retorno ao cargo
de carreira e com os vencimentos deste.

Como é de conhecimento geral, a concesséo da licenca especial é direito
adquirido do servidor, mesmo durante o periodo misto, celetista com resquicios do regime
estatutario, que existia amparado pela Lei n° 553/90, e desde o inicio do regime
estatutario implantado pela Lei n°® 1250/2000, e vem como bonificagdo ao servidor que
possui vida funcional regular, considerados os aspectos impeditivos da licenca
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A alteragdo apresentada ao Art. 95, com concessao da licengca em periodos
de 6 (seis) meses continuados ou em 3( trés) periodos de 2 (dois) meses, aplicavel
somente aos servidores com 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com a reducéo
desta em 50%, ou seja com cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, interfere de
forma mais abrandada na prestacao do servigo e facilita casos de substituicao, além de
atender situacdes de servidores que pretendem cursar especializagdes, uma vez que o
horario permitido pelo Art. 84 — Licenga para Capacitagao - é insuficiente para o servidor
concluir as mesmas, nao interferindo no direito adquirido do servidor.

Ainda neste artigo fica alterada a forma de indenizagéo aos servidores nos
casos de exoneragao em que receberdo valores correspondentes aos meses em que nao
usufruiu da licenga especial, embasado no valor do Gltimo vencimento de carreira.

-~

Conforme proposto, e como_se comprova, estdo preservados os direitos do
servidor, sem 6nus ao Executivo, por se tratarem de alteragcbes de ordem administrativa,

necessariamente a serem incluidas no Estatuto dos Servidores, justificando-se o presente
Projeto de Lei.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro - PR, em 12 de janeiro de 2016.
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