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Secrataria Sdmula: “Altera  disposicido do § 7°
Protocolado Sob No__ 00 3 do Art. 25 do Estatuto dos Servidores
Em@QY.ds.. . de 20 [ 3 Municipais — Lei Complementar n° 13/2007

e da outras providéncias”.
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Art. 1° - Excluir a parte final do § 7° do Art. 25 do Estatuto dos Servidores Municipais -
Lei Complementar n°® 13/2007, sendo considerado como tempo para cumprimento do
estagio probatério, o exercicio de fungéo de confianga ou fungdo gratificada, quando o
servidor optar por esta ao ser nomeado em cargo comissionado, quando as atribuicées do
cargo comissionado sejam correlatas com as atribuicbes estipuladas no cargo de
concurso.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas disposicdes em
contrario.
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI QUE “ALTERA DISPOSICOES DO PARAGRAFQ
SETIMO DO ARTIGO 25 po ESTATUTO DOs SERVIDORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” '

O presente Projeto de Lei visa adequar as disposicées conflitantes
entre o Art. 16 e do Art. 25 e seu § 7° da Lei Complementar n° 13/2007, definindo
situacdo funcional em que o servidor em estagio probatério n3o seja prejudicado quando
€m cargo comissionado optar pela gratificacdo prevista no Art. 5° da Lei 1580/2007,
alterado pela Lej ne 1710/2007, que permite a opgdo de 15% do valor do Cargo
Comissionado sobre o Seu cargo de carreira. s

Note-se que o0 Art.16 do Estatuto dos Servidores define: “ Exercicio
é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcio de confianga”,
enquanto o § 7° — Art. 25 - afirma que o servidor em estagio probatério tem este
suspenso enquanto estiver ocupando cargo Comissionado.

Importante salientar que funcdo de confianga com fungédo
gratificada ndo tem ga mesma natureza, mas geéram o mesmo efeito, em relacdo ao
servidor efetivo, ainda em estagio probatério.

Com estas definicdes, ha de se suprir a parte final do § 7° em
questdo que dispde de forma contraditéria ao préprio conceito de “exercicio” definido no
Art. 5° da mesma legislagzo, permitindo que o servidor continue cumprindo o periodo do
estagio probatério, mesmo quando em funcgso gratificada ou funczo de confianga, tanto
que na sua ficha funcional ou no holerite fica classificado como “ Efetivo Comissionado” 2
No seu cargo de concurso.

Esta alteracso ainda prevé que somente pode ser aplicada em
favor do servidor efetivo, sem estabilidade, quando Ocupar cargo em comissio Cujas
atribuicdes sejam correlatas ao cargo de concurso/nomeacso.

A alteragdo apresentada nao pode ser considerada como qualquer

contanto que a Lej Complementar n° 51/2016, na inclusdo do Art. 93-A j& permite a
contagem do periodo de cargo comissionado para o periodo aquisitivo da licenga
especial, ndo estando a alteracdo proposta em conflito com qualquer norma e com esta

Projeto de Lei.
EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO-PR, }/64 d/@ janeiro de 2017.
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