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Indicacao n® 0(2 38 017

Sdmula: Indica a sugestdo de implantacdo do
Programa Guarda Mirim nesta cidade.

Senhor Presidente,

Indico ao Senhor Prefeito Municipal, a sugestdo de implantacido do Programa
Guarda Mirim nesta cidade.

Justificativa

A Guarda Mirim possibilita a participagéo de jovens de ambos os sexos, com idade entre 14
e 18 anos, preferencialmente em situacdo risco e/ou vulnerabilidade social e tem como objetivo
proporcionar aos seus adolescentes uma formagao técnico-profissional pautado em um processo de
ensino-aprendizagem fundamentado na realizacdo de atividades de complexidade progressiva e
focadas na contextualizacéo da teoria e pratica, sempre em conformidade com a legislacéo vigente e
com emissao de certificacio.

A exemplo do que j& acontece na cidade de Curitiba e Regido Metropolitana com projeto
desenvolvido junto com a Secretaria De Estado de Educagdo seriam desenvolvidas atividades que
promovem a insercdo do educando na sociedade, seu autoconhecimento, desenvolvimento motor e
ritmico, expressdo e disciplinar, além de conhecimentos em legislacdoc e cidadania, focando o
conhecimento bésfco dos direitos em legislacdo e cidadania, focando o conhecimento basico dos
direitos inerentes aos seres humanos. ’

Encaminho essa indicacdo tendo em vista que a presente propositura visa oferecer mais
oportunidade éos adolescentes do nosso municipio. Considerando que o municipio esta precisando
urgentemente de oportunidade aos nossos adolescentes, Ampliando oportunidades de trabalho em
empresas onde possam ser efetivados apds ter passado pelo processo de guarda mirim. Sendo assim
essa prioridade se faz necessaria para ocupar o tempo ocioso de nossos adolescentes.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em 17 de outubro de 2017.
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Programas e Proje
Parana

O Centro de Integracdo Comunitaria Diva Pereira Gomes, também conhecido como
Guarda Mirim do Parang, & uma instituicdo vinculada a Secretaria de Estado da
Educacéo (Seed), com sede na cidade Curitiba.

A Guarda Mirim possibilita a jovens de ambos os sexos, com idade entre 14 e 18
anos, preferenciaimente em situagdo risco efou vulnerabilidade social, residentes
em Curitiba efou nos municipios que compdem a sua Regido Metropolitana, o
ingresso formal no mundo do trabalho por meio de cursos de Qualificacéo
Profissional Basica ao Adolescente Aprendiz (QPB-AA), vinculados ao Programa de
Aprendizagem.

Como Ingressar na Guarda Mirim do Parana?

Qual é o objetivo do Programa de Aprendizagem da Guarda Mirim do Parana?

O Programa de Aprendizagem, ofertado pelo Centro Comunitario Diva Pereira Gomes — Guarda Mirim do Parana, tem
como objetivo proporcionar aos seus adolescentes uma formagao técnico-profissional pautado em um processo de
ensino-aprendizagem fundamentado na realizacio de atividades de complexidade progressiva e focadas na
contextualizacéo da teoria e pratica, sempre em conformidade com a legislacgo vigente e com emissao de certificagio.

Como funciona o Programa de Aprendizagem da Guarda Mirim do Parang?

O Programa de Aprendizagem ofertado pela Guarda Mirim do Parana tem a duraco de trés anos e é composto por
duas etapas distintas: a Pré-aprendizagem e a Aprendizagem Profissional.

19 ano: Pré-aprendizagem e Formacéo Cidada (realizada em turno contrario & sua escolarizacio)

Voltada para o desenvolvimento do protagonismo juvenil e autopercepgao desse jovem quanto agente de transformacéo
de seu futuro a partir de:

Disciplinas da Base Nacional Comum, cujos contetidos retomam e/ou aprimoram temas ja trabalhados ao longo das
séries do Ensino Fundamental, promovem a insergéo do educando na scciedade, instigam o seu autoconhecimento
guanto ser humano.

Aulas de teoria e pratica musical para o desenvolvimento motor e ritmico, expresséo e disciplinar, conhecimento da
cultura musical brasileira e mundial.

Legislacdo e Cidadania, focando o conhecimento basico dos direitos inerentes ao ser humano.

Atividades e projetos complementares.

2° e 3° ano: Aprendizagem Profissional (a escolarizac8o obrigatoriamente ocorre no periodo noturno, para possibilitar a
realizacdo da parte tebdrica em turno contrério & pratica profissional):

Apbs a conclusdo da pré-aprendizagem, os adolescentes s&o encaminhados para 0s Cursos de qualificacio profissional
basica ofertados pela instituicdo, em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) efou pela

propria Secretaria de Estado da Educacéo (Seed) e inseridos no mundo trabalho como jovens aprendizes.



