APROVADO POR UNANIMIDA
fEm 07 /. 03 73043

.

Camara Municipal de
Castro

ESTADO DO PARANA

z 9120 /€
PROJETO DE RESOLUCAO N°, (<2 2019
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Art. 1° Institui a avaliacdo de desempenho de pessoal e estagio probatério da Camara
Municipal de Castro, em atendimento as disposigdes contidas no Art. 41, § 1° da
Constitui¢do Federal e disposi¢des aplicaveis da Lei Complementar n°. 13/2007. que
“Dispde sobre o regime juridico tnico dos servidores publicos do Municipio de Castro,
e da outras providéncias.”, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

I — Avaliar a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, idoneidade
moral e responsabilidade do servidor:;

II — Servir de base para diagndstico das caréncias dos servidores em termos de
conhecimentos, habilidades técnicas, comportamentais e administragdo do tempo, com
vista a subsidiar programas de treinamento, desenvolvimento, atualizagio e
aperfeigoamento funcional;

[IT - Desenvolver o relacionamento interpessoal;

IV — Oferecer oportunidades para que os servidores compreendam suas atribuigdes,
responsabilidades e exigéncias inerentes ao cargo/fun¢do ocupado, bem como o uso
adequado dos equipamentos em servigo, procurando corrigir deficiéncias e garantindo o
atendimento a eficiéncia da administragao publica;
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V — Oferecer informagdes para readaptagdo, transferéncia ou mesmo demissio de
servidores, sempre levando em consideragio o devido processo administrativo,
respeitando-se o contraditério e a ampla defesa;

VI — Indicar quais servidores terdo acesso a novos niveis salariais, por merecimento, de
acordo com o estabelecido na Resolugio n°. 02/2013.

Art. 3° Institui a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério, a qual
devera ser integrada por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, todos servidores
efetivos e estaveis.

Paragrafo tnico. Cabe ao Presidente da Camara Municipal indicar, dentre os trés
servidores, o Presidente da Comissdo de Avaliacio de Desempenho e Estagio
Probatorio.

Art. 4° Sdo atribui¢des da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Estagio
Probatorio:

I — Elaborar e adaptar, sempre que necessario, formuldrio de avaliagio que atenda os
objetivos estabelecidos no Art. 2° da presente Resolugéo;

II - Viabilizar o trabalho no ambito do Poder Legislativo Municipal, orientando e
coordenando a analise dos critérios avaliativos em relagdo ao desempenho funcional;

[IT — Encaminhar ao responsavel pelos Recursos Humanos, os formularios de avaliagdo
preenchidos e devidamente assinados, acompanhados de Atas das Reunides realizadas;

[V — Prestar informagdes sobre as avaliagdes, sempre que solicitado:

V — Dar conhecimento, aos avaliados, dos critérios e normas a serem utilizados para as
avaliagdes:

VI — Convocar os servidores para as reunides, discussdes e acompanhamento das
avaliagdes;

VII — Indicar a necessidade de treinamento, capacitagio, atualizagio e aperfeigoamento
aos servidores, mediante andlise dos apontamentos feitos por avaliador e avaliado,
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minimizando inconsisténcias e inconformidades que possam interferir na qualidade do
trabalho;

VIII — Encaminhar para homologag¢do para o Setor de Recursos Humanos, relatorio
conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias, antes
do término do mesmo.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo de Avaliagdo e Estagio Probatdrio deverdo
observar os principios de imparcialidade, sigilo profissional e éticos, sob pena de
responsabilizagdo civil, criminal e administrativa.

Art. 5° Os valores para os indicadores da Ficha de Avaliagdo, na ordem em que se
encontram dispostos os subitens a serem considerados, conforme o desempenho do
servidor, s@o os seguintes:

NOTA | DESEMPENHO | PORCENTAGEM/REFERENCIA
4 Excelente 81 a 100%
3 Bom 56 a 80%
2 Regular 26 a 55%
1 Insuficiente 1a25%

Art. 6° Ficam estabelecidos 10 (dez) objetivos/parametros a serem alcangados pelos
servidores e os valores relativos aos mesmos, totalizando 100 (cem) pontos, que
receberdo as notas conforme disposto no Art. 5° supra:

Fator Objetivo/Parametro Valor
A Produtividade I5
B Qualidade do Trabalho 15
C Disciplina 10
D Frequéncia 10




Camara Municipal de
Castro

ESTADO DO PARANA

E Assiduidade 10
F Iniciativa 10
G Uso adequado de equipamentos em servigo 10
H Relacionamento interpessoal 10
| Atualizagdo e aperfeicoamento funcional 5
J Administra¢do do tempo 5
Total 100

Art. 7° Todos os servidores que pertencem aos Grupos Ocupacionais que compdem o
quadro de carreiras da Camara Municipal serdo avaliados por suas respectivas chefias
imediatas, mediante auto-avaliagdo e, poderdo, ainda, ser avaliados por usudrios de seus
servigos, seus pares e subordinados, sendo obrigatério o preenchimento no formulario
de avaliagdo de todos os itens, fatores analisados, analise dos avaliadores, justificativas
e relatorio.

§ 1° Os servidores estaveis serdo avaliados anualmente, no trimestre anterior a sua a
data de admissao.

§ 2° Os servidores em estagio probatdrio serdo avaliados semestralmente, ou a qualquer
tempo por solicitagdo da Chefia Imediata, garantidas no minimo 06 (seis) avalia¢des, até
o cumprimento integral de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de concurso.

Art. 8° Por ocasido da avaliagdo de desempenho do estagio probatorio devera ser
observado o seguinte:

[ — O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas,
incluindo-se a participagdo em curso de formagdo, e cessdo a outros orgdos da
administragdo publica;

II — Os servidores com menos de 03 (trés) meses sob a mesma supervisdo ou chefia,
havendo possibilidade, deverdo ser avaliados em conjunto pelo atual chefe e o anterior;
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duas avaliagdes de desempenho consecutivas, exceto aquele que se encontrar no tltimo
nivel da carreira.

Art. 12 O servidor em estagio probatorio podera ser exonerado, se o cargo que ocupa
for declarado desnecessario e extinto pela Administragdo, através de lei especifica, com
realiza¢do do devido processo administrativo e garantido o contraditorio e ampla defesa
do servidor.

Art. 13 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Resolugado
n°. 05/2005 e suas alteragdes.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Castro, em 25 de fevereiro de 2019.

Herculano da Sllva Maria de Fatim arth Antao Castro

Vice-Presidente Presidente
M &7 /‘(&\JZU
Rafael Casper Rabbers Mauricio Kusdra

2% Secretario 1* Secretario
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JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a necessidade de regulamentagdo, atualizagdo e realiza¢do de
avaliagoes de desempenho dos servidores do quadro de carreira da Camara Municipal,
garantindo o regular desenvolvimento por merecimento junto a este orgéo:;

Tendo em vista a iminéncia de realizagio de concurso publico, onde os
servidores aprovados e nomeados deverdo ser submetidos a avaliagdo de estagio
probatério,

E, por fim, a necessidade de que as atribuigdes desenvolvidas pelos servidores
estejam em consondncia com as atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo,
buscando o atendimento as disposi¢des constitucionais. estatutarias e. principalmente, a
eficiéncia. entendemos imprescindivel a apresentagdo do presente Projeto de Resolugio.

Pelo exposto, contamos com o apoio de todos os Vereadores.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Castro, em 25 de fevereiro de 2.019.

}%eécll‘i(ﬁﬁ d{S'r‘fv%a'Z Maria de\j!tima Barth Antao Castro

Vice-Presidente Presidente

e bl

afael Casper Rabbers Mauricio Kusdra
2" Secretario 1* Secretario




