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TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Castro, para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, dispora de unidades organizacionais préprias da administragéo direta e indireta,
integradas segundo setores de atividades relativas a metas e objetivos que devem conjuntamente
buscar atingir.

§ 1°. Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, os
Secretarios Municipais, bem como os Diretores Gerais, Superintendentes e Chefes dos
Departamentos.

§ 2°. A Administragdo direta compreende o exercicio das atividades da administracéo
pliblica municipal executadas diretamente pelas seguintes unidades administrativas:

| - Orgdos de Assessoramento e apoio ao Prefeito, para o desempenho de fungdes
auxiliares, de coordenacéo, aconselhamento, fiscalizacdo, execugao, controle e orientacdo
normativa de assuntos e programas inter-secretariais e interdepartamentais;

Il - Secretarias Municipais de natureza-meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico,
para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugao, controle e orientagéo
normativa da agéo do Poder Executivo Municipal;

Art. 2°. A Administracdo indireta compreende as entidades tipificadas na legislacao
nacional, a saber:

. Autarquia;

1. Fundacao;

1. Empresa Publica;

V. Sociedade de Economia Mista.
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Prefeitura Municipal de Castro

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Castro sera
a seguinte:

| — 6rgéos colegiados de assessoramento, consultas e aconselhamento:
a) Conselhos Municipais Setoriais.
Il — Secretarias Municipais de natureza-meio:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Gabinete do Prefeito;

c) Secretaria Municipal de Fazenda;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

|1l - Secretarias Municipais de natureza-fim:

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

c) Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Gestédo Publica

e) Secretaria Municipal de Interior;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

g) Secretaria Municipal de Saude;

h) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Cultura.

Art. 4°. A estrutura organizacional e funcional basica de cada uma das Secretarias
Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos
seguintes niveis:

| - Nivel de Diregédo Superior, representado pelos Secretarios Municipais e pelo Procurador
Geral do Municipio, com funcdes relativas a gerenciamento politico, lideranga, articulagéo e
controle de resultados da area de atividades;

II - Nivel de Assessoramento, Direcdo ou Chefia, representado pelos Diretores,
Superintendentes, Chefes de Departamentos, Segdes e Setores, e Gerentes, com as fungbes de
elaboracdo e desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou transitorio,
inerentes a finalidade do érgéo.

Il — Nivel de Fungbes Especiais, destinadas exclusivamente a servidores efetivos, no
pleno exercicio de seu cargo, com funcéo de assessoramento, superviséo, chefia, controladoria e
coordenacg&o no dmbito do respectivo 6rgao.

Art. 5°. Os cargos de Secretarios Municipais e Procurador Geral, dirigentes das
Secretarias e Procuradoria indicadas neste Titulo |, sdo de livre nomeacéo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal e tém seus vencimentos fixados sob a forma de subsidio, n&o estando sujeitos
a regime juridico, mas com contribui¢cdo para o Regime Geral da Previdéncia Social.
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Art. 6°. As unidades funcionais que compdem a estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal tém sua representagéo grafica e nomenclatura constantes dos Anexos |, I1, Il
IV e VI, que fazem parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As descrigcdes das atribuicdes dos Cargos em Comisso e das Fungdes
Especiais constam dos anexos V e VI, que fazem parte integrante deta Lei.

Art. 7°. Pelo exercicio de Funcdo Especial o servidor efetivo nomeado fara jus a
gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial do nivel G-5, do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores do Municipio de Castro.

Paragrafo tnico. Pelo exercicio de Fungéo Especial no &mbito da Secretaria Municipal de
Saude, restritas a ocupantes de cargos de classe inicial S-5 ou Cir-D-5, o servidor nomeado fara
jus a gratificag@o conforme a tabela seguinte:

Funcédo Gratificagao

Controlador 30% sobre o vencimento inicial do nivel S-5

Supervisor 25% sobre o vencimento inicial do nivel S-5

Chefe de Divisédo 20% sobre o vencimento inicial do nivel S-5

Coordenador i 15% sobré o vencimento inicial do nivel S-5
CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8°. A denominacao e localizacéo estrutural das unidades administrativas que poderéo
integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades, indicadas no Titulo | desta Lei,
serdo estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierarquico, a natureza predominante das
suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

Art. 9°, Quanto a execucdo programatica, serdo criadas unidades administrativas com a
denominacdo de Assessoria Administrativa, Diretoria Geral, Superintendéncia, Departamento,
Secdo, Setor, Geréncias de carater permanente, subdivididas sucessivamente, segundo o porte
necessario.

TITULO I

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

~_ CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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SECAO UNICA
CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 10. Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o assessoramento ao Prefeito nas
questdes concernentes as areas de atividades proéprias, nos termos da legislacéo que regula suas
competéncias e atribuigdes.

§ 1°. Nao sera remunerada a participacdo em reunides dos 6rgaos colegiados de consulta
e aconselhamento, exceto quando lei nacional especifica dispuser em sentido contrario.

§ 2°. Os servicos prestados pelos membros dos érgdos colegiados de consulta e
aconselhamento seréo considerados como relevantes para o interesse da comunidade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA-MEIO
SEGAO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. Compete a Procuradoria Geral do Municipio representar, defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades
juridicas delegadas pelo Prefeito; prestar consultoria juridica garantindo o assessoramento
juridico-administrativo a todos os 6rgéos da Administracéo Municipal; articular e orientar as acdes
das unidades administrativas, normatizando procedimentos e uniformizando a interpretacéo
juridica das matérias analisadas; preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio
seja parte; instaurar sindicancias e processos administrativos nos casos previstos na legislacéo;
promover interrogatérios, audiéncias e diligéncias necessarias para o tramite normal de processos
administrativos; instaurar, instruir e formalizar processos administrativos para verificagdo do
cumprimento de requisitos do estagio probatério dos funcionarios municipais; acompanhar e dar
pareceres juridicos nos processos licitatérios; analisar projetos de lei a serem encaminhados ao
Legislativo Municipal participando de sua elaboracéo, além de analisar e elaborar decretos,
portarias e minutas; defender os interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instancia a
legalidade dos lancamentos tributarios efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda nos
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; promover a inscrigdo e a cobranga por vias judiciais
ou extrajudiciais da divida ativa tributaria e n3o tributaria; assessorar o Prefeito nos atos relativos
a desapropriagdo, alienagdo e aquisicao de bens moveis e imdveis pelo Municipio, defendendo o
patriménio publico municipal; participar dos projetos de regularizacdo dos assuntos de ordem
habitacional e fundiaria; prestar servigos aos municipes através de informagdes administrativas e
judiciais; zelar pelo cumprimento da legislacdo nacional, estadual e municipal, em especial pelo
cumprimento das disposi¢cdes constitucionais e da lei orgénica do Municipio; centralizar a
inteligéncia juridica das atividades do executivo municipal, de forma a garantir o atendimento aos
principios constitucionais que regem a atividade publica; emitir pareceres em processos
administrativos de toda espécie, orientando o encaminhamento das atividades ao marco legal
neles exarado; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

SECAOI
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito assistir direta e imediatamente ao Prefeito na sua
representagdo com autoridades civis, politicas, militares e com a Casa Legislativa Municipal;
Recepcionar, estudar e triar 0 expediente encaminhado ao Prefeito; transmitir e controlar a
execucdo das ordens dele emanadas, e também receber, triar e encaminhar os municipes para
Audiéncia Publica com o Prefeito Municipal; Anotar e encaminhar as reivindicagdes da populagdo
junto ao Prefeito Municipal;, Receber, preparar e expedir a documentagdo do Gabinete, bem como
organizar e atualizar os arquivos, cadastros e protocolos; Coordenar a elaboragéo da mensagem
anual do Prefeito a Camara Municipal; Colaborar na preparagao de informativos permanentes de
interesse do publico interno e externo; Desenvolver as atividades de suporte necessarias as
relagdes entre o Executivo e o Legislativo Municipal, Controlar os requerimentos e pedidos de
informacdes encaminhados a Prefeitura Municipal pela Casa Legislativa Municipal; Auxiliar o
Prefeito Municipal em suas relagdes com 6érgaos publicos e privados; Executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuacéo, avaliar, mediante o sistema de controle interno, com atuagéo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos a acdo governamental e da gestao fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencdes e renuncia de receitas; Executar demais atividades pertinentes a sua area de
atuacéo.

SECAO i

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda executar e exercer as atividades
relativas a politica econémica, financeira e tributaria do Municipio; Atividades de lancamento,
fiscalizacdo, arrecadacgdo dos tributos e demais receitas municipais; Receber, pagar, guardar e
movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo; Supervisionar e
controlar os investimentos, bem como a capacidade de endividamento do Municipio; Elaborar e
executar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, os orcamentos e diretrizes
orcamentarias do Municipio, bem como o Plano Plurianual; Realizar estudos para a viabilizagdo
das operagbes de credito do Municipio; proceder ao acompanhamento e controle da receita
municipal; Controlar e acompanhar a execuc¢éo da despesa publica municipal, inclusive a emisséo
de empenhos; Elaborar relatérios de acompanhamento de acordo com a legislacdo, referentes
receita e despesa publica municipal; Controlar a movimentacéo e saldos bancérios; Assinar a
documentacao para pagamento de despesas orcamentarias e extra orcamentarias; Controlar a
escrituragdo contabil e financeira do Municipio e a liquidacdo e o pagamento de despesas:
Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos; Publicar os informativos financeiros
determinados pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar periodicamente
contas e cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar as unidades do Municipio em
assuntos financeiros; Organizar, controlar e atualizar o cadastro geral de fornecedores e de
prestacdo de servicos; Expedir certiddes, licengas e “habite-se”; expedir e dar baixa de alvaras;
Fiscalizar o comércio e as posturas municipais; Exercer demais atividades pertinentes a sua area
de atuacéo.
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SECAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Plangjamento e Desenvolvimento Urbano
Planejamento e a organizacdo municipal mediante a orientacdo normativa, metodologica e
sistematica aos demais o6rgdos da administracdo; Elaborar projetos, programas e planos de
governo; Coordenar em conjunto com as demais secretarias Municipais a elaboragdo da proposta
orgamentaria anual, do Plano Plurianual, bem como a programag¢ao anual de despesas,
adequando os recursos aos objetivos e metas governamentais constantes do mesmo; Planejar a
pesquisa de dados e informacdes técnicas, sua consolidacdo, analise e divulgacédo sistematica
entre os diversos 6rgaos publicos e a comunidade; Implementar softwares de gerenciamento da
Governanca Municipal, promovendo a interacdo e alinhamento do planejamento da tecnologia da
informacgéo; Promover as relagées do Executivo com a comunidade, associagdes de moradores e
entidades religiosas; Coordenar e articular a politica de desenvolvimento integrado do Municipio
no Ambito urbano e rural, através do Plano Diretor, cumprindo a premissa constitucional da
garantia da funcg@o social da cidade e da propriedade urbana; Promover a¢cdes modernizadoras da
estrutura municipal; acompanhar metodologicamente, com sistemas de controle e avaliacdo as
Politicas Publicas Municipais, bem como o estabelecimento de fluxo de informacdes entre os
diversos orgaos, objetivando facilitar os processos decisérios e coordenacdo das atividades
governamentais; Dirigir, controlar, supervisionar, fiscalizar e atualizar o regime urbanistico
municipal; Gerir o espaco fisico-territorial-edilicio; analisar a conformidade legal no licenciamento
de edificacbes; Analisar a conformidade legal no licenciamento de parcelamentos do solo; gerir o
ordenamento urbano; Verificar a compatibilidade das obras publicas; supervisionar
normativamente os sistemas de infraestrutura; Supervisionar normativamente questbes ligadas a
mobilidade urbana; Dirigir, coordenar e produzir planos, projetos e programas setoriais e
especiais; gerir o planejamento urbano; Controlar o Plano Diretor e legislacdo conexa; realizar
estudos, pesquisas e planejamento fisico-territorial; Coordenar e produzir planos setoriais
urbanisticos; Coordenar e produzir projetos e programas especiais e intersetoriais quanto ao
planejamento urbano; Promover estudos, pesquisas e atualizacdo de normas urbanisticas;
Assessorar o Prefeito e demais setores; executar demais atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA-FIM
SECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educag¢do implantar e executar o Plano
Municipal Decenal de Ensino; Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede
publica municipal de ensino; Cumprir a Constituicdo Federal no que se refere aos objetivos da
educacéo que é o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania;
planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional
em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes de
Bases da Educacédo Nacional; executar o plano de metas do Governo Municipal e Plano Municipal
de Educagdo, reduzindo o analfabetismo e o déficit educacional, mediante a ampliacédo e a
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melhoria da rede de ensino, inclusive construcdo de novas unidades que atendam efetivamente a
demanda das matriculas; gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, bem como a estrutura e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino; realizar avaliacbes de desempenho dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e participar do processo de
reorganizacdo e readequacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e
demais profissionais que atuam na Secretaria; manter e assegurar a universalizagao dos niveis e
modalidades de ensino: educacéo infantii de zero a cinco anos nos centros municipais de
educacdo infantil, ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, educacéo especial e
educacao de jovens e adultos; prover o atendimento educacional especializado com recursos
tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica, conforme a necessidade do
aluno com deficiéncia; proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a capacitacéo
e a valorizacdo dos profissionais da educacgdo; assessorar programas e projetos desenvolvidos
por meio de parcerias externas; ofertar Formagédo Continuada através da Plataforma Freire —
MEC, e outros programas proprios ou conveniados; valorizar e apropriar-se do uso das midias
como meio de construcdo do saber interativo; adotar todas as providéncias necessarias a
conservacio e controle dos moveis, equipamentos, instalagées e materiais de consumo utilizados
na Secretaria Municipal de Educacéo; solicitar abertura de licitagdo ou compra direta de materiais
e servicos da rede municipal de ensino; estabelecer plano de ag&do orcamentario anual que
contemple a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do ensino, formacédo continuada,
adequacgdo do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros; controlar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e financeira, com entidades privadas
sem fins lucrativos e érgdos da administracdo direta e indireta da Unido e Estados; elaborar,
acompanhar e realizar o monitoramento da execucdo das agbes do Plano de A¢bes Articuladas
(PAR), contribuindo para a obtencdo de recursos para o municipio junto ao governo federal;
proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e funcionarios;
analisar informacgdes para o desenvolvimento e implantacdo de Sistemas Operacionais, instalar o
sistema, testar, programar, implementar, codificar e solucionar possiveis problemas, instruir os
usuérios sobre a utilizagdo do sistema, configurar equipamentos e fornece suporte necessario;
coordenar o funcionamento de bibliotecas e outros acervos de pesquisa; adquirir, receber,
controlar e distribuir material didatico, pedagogico e de consumo para todas as escolas e centros
municipais de educacdo infantil; controlar as atividades relativas @ merenda escolar, elaborar
cardapios com o apoio de nutricionistas, realizar a distribuicdo e remanejamento dos produtos
alimenticios para as unidades escolares; prover de transporte escolar a zona rural, sempre que
necessario em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, garantindo o acesso
dos alunos a escola; planejar, disciplinar, controlar e supervisionar as atividades técnicas e
operacionais do servico de transporte escolar; planejar, elaborar e realizar o processo de
avaliacdo externa (IDEC - indice do Desenvolvimento da Educag&o de Castro) para obtencéo de
dados que sirvam de subsidios para organizagdo e gestdo do sistema de ensino-aprendizagem;
desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais e exercer demais atividades
pertinentes a sua area de atuagao.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Juventude Formular, executar e avaliar
a politica Municipal fixada para a promocéo do esporte, lazer a atividade fisica, em consonancia
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com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; Formular, coordenar,
executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promocao do esporte, lazer e da
atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito do
Municipio; Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracdo e inclusdo social; Definir
normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e dos cenarios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da
populagéo e entidades afins no Municipio; Promover programas e agbes de assisténcia técnica e
apoio as representacdes desportivas municipais, as organizagbes esportivas e de lazer e a érgéos
representativos da comunidade; Promover a articulagdo com orgaos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas e acdes de
promocédo do esporte, do lazer e da atividade fisica; Definir, promover e divulgar o calendario
anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacdes
correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
Promover a inclusdo do Municipio na programacéao regional, estadual, nacional e internacional de
eventos e campeonatos esportivos; Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de
atividade fisica; Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito @ promogéo de politicas
publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando
acOes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;
Acompanhar e apoiar as atividades dos érgédos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do
Municipio; Realizar acdes de captacéo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar a execug¢do de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia; Realizar a
preservacdo do folclore' e de manifestagbes culturais e artisticas; supervisionar, controlar e
proteger o patriménio historico, artistico-cultural, e arqueolégico; Exercer a administragdo dos
equipamentos e espacos culturais e artisticos; Promover a implementacdo de politicas publicas
especificas para a juventude; cuidar do desenvolvimento do esporte no Municipio; realizar a
administracdo de ginasios esportivos, pracas de esporte, espacos e equipamentos desportivos e
de lazer; Executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

SECAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social organizar os
servicos de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organizados por niveis de
complexidade, sendo eles: Servigcos de Protegdo Social Basica, Servicos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade e Servicos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
através de equipamentos publicos, programas e servicos da Politica de Assisténcia Social,
conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao n® 109, de
11 de novembro de 2009); Gerenciar os equipamentos: Unidade de Producido de Alimentos;
Armazém da Familia; Promover o desenvolvimento socioeconémico do cidaddo mediante agdes
de capacitacdo e profissionalizagdo; Propor politicas de investimento dos recursos publicos;
promover a integracéo das politicas do Municipio com os érgaos das esferas Estadual e Federal
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na captacdo de recursos; atender e prestar servigos de assisténcia social no municipio; proceder
levantamento de recursos na comunidade que possam ser utilizados em parceria; fiscalizar a
aplicacdo de auxilios e subvencdes consignadas no orcamento municipal para entidades de
assisténcia social, bem como prestar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos
comunitarios em propostas que se coadunem com as diretrizes da Secretaria; triar e promover o
encaminhamento de pessoas de baixa renda para atendimento social e para a rede de
atendimento municipal; efetuar o Cadastro Unico, o cadastro habitacional e exercer as demais
atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Gestao Publica executar e exercer as atividades
relativas a expediente, documentacdo, comunicacdo interna, protocolo, arquivo e zeladoria,
recrutamento e selegdo de pessoal, regime juridico, treinamento, controles funcionais e demais
atividades relacionadas aos servidores; elaborar folha de pagamento e controle de atos formais de
pessoal; executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo da
concessao de beneficios, gerir plano de carreiras, executar a avaliacdo de desempenho e estagio
probatorio e a implementagéo da politica salarial; controlar o material de expediente do Municipio,
bem como o consumo de agua e energia elétrica e telefonia dos prédios publicos; aproveitar ou
alienar materiais inserviveis; tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar bens iméveis; dar
manutencdo ao equipamento de uso geral da administracdo, bem como os de sua guarda;
receber, distribuir, controlar o andamento e arquivamento definitivo de papéis do Municipio;
conservar interna e externamente os prédios, moveis e instalagbes municipais; promover a
coordenacéo e acompanhamento dos servigos de telefonia, reprografia, zeladoria, copa, refeitério,
vigilancia, limpeza e conservagéo do edificio-sede; gerir concessdes de servigos e bens publicos
alocados a terceiros; orientar os municipes quanto a prestacéo dos servigcos publicos, receber e
cadastrar reclamacées gerais do publico; combater a violéncia urbana e a defesa da incolumidade
do cidaddo, com a implementacéo de politicas de seguranga publica de forma complementar aos
orgaos estaduais e federais competentes; ampliar e treinar o efetivo da Guarda Municipal para
garantir maior seguranca em pracas, locais publicos, escolas e unidades de saude; interiorizar a
Guarda Municipal com equipe permanente nas sedes dos distritos; implementar a Coordenadoria
Municipal de Transito, com efetivo de patrulhamento do trafego; promover nas Escolas, com
envolvimento das familias, uma educagido para a paz com a implantagdo de programas de
prevencao da violéncia; desenvolver atividades de rotinas preventivas a acidentes e catastrofes,
bem como participar nas agbes da Defesa Civil em casos de calamidade publica ou onde houver
necessidade de sua atuacido emergencial; vistoriar prédios de acesso publico para a verificacéo
de pontos de riscos de acidentes e sinistros e agdes corretivas, por posturas, a todos os proprios e
atividades privadas que ofere¢gam potencial risco a incolumidade publica; promover a vigilancia de
prédios da administracdo publica; criar a secdo de inteligéncia para acdes preventivas da
seguranca publica; coordenar ag¢des conjuntas com os Conselhos Municipais Setoriais para
desenvolvimento de projetos e acdes visando melhoria na prestacdo dos servicos da seguranca
publica e educagdo para o transito; prover a organizagdo do transito e a colocagdo de placas
indicativas; promover a seguranca de eventos de qualquer espécie promovidos pela
Administracdo Publica Municipal e pelos municipes de acordo com a legislagcdo em vigor;
executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.
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SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Interior Execucdo das atividades que sejam
necessarias ao desenvolvimento econdmico do interior do municipio, como abertura de estradas
secundarias, vicinais e outras indispensaveis ao escoamento da produgéo agropecuaria, inclusive
vias de acesso as propriedades, terreiros e lavouras; Manter e atualizar planta cadastral do
sistema viario do interior do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e a Secretaria Municipal de Fazenda; Executar os
trabalhos de construgdo e conservacdo de pontes, bueiros, passadores de gado, mata-burros,
abertura, pavimentac&o e conservagédo das vias secundarias; Executar trabalhos de conservacao
e manutencdo da distribuicdo de saibro, com vistas a atender os logradouros e as vias publicas do
interior do Municipio; Elaborar cronograma de obras publicas que deverdo ser realizadas nas
regides do interior do Municipio, com base no levantamento das necessidades junto as
comunidades rurais e dos Distritos Municipais; Executar e manter o cronograma de capina nas
estradas vicinais, bem como a manutencdo e conserva dos cemitérios pUblicos dos Distritos
Municipais; articular estudos e pesquisas destinados a execuc&o do Plano Diretor visando o
desenvolvimento rural municipal; executar a politica municipal da agricultura e abastecimento;
promover os servicos de mecanizacdo agricola, servigos relativos a inspecgéo de produtos de
origem animal e as atividades voltadas para o incentivo e fortalecimento das iniciativas de
agronegoécio no Municipio; incentivar e fomentar tecnologias de irrigacdo e drenagem; participar
de atividades de pesquisa em hortifruticultura , floricultura, ovinocultura e piscicultura; cooperar
com outras entidades na produgdo de mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas:
estimular organizacdo dos produtores rurais em cooperativas, associacdes de classe e demais
formas associativas; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuac&o. articular estudos e pesquisas destinados & execugdo do Plano
Diretor, visando o desenvolvimento sustentavel, cooperar com outras entidades na producéo,
distribuicdo e plantio de mudas de espécies nativas

SEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos executar obras publicas
de interesse do Municipio como construcéo, reformas, manutengdo e reparos; executar projetos e
orcamentos técnicos na area de engenharia, diretamente ou por contratagéo de terceiros; manter
instalagbes publicas municipais, construir meio fio; projetar, instalar, manter e conservar parques,
pragas, jardins, e demais logradouros publicos urbanos; estudar, planejar, e fiscalizar a ampliacdo
e remodelagdo da rede de iluminagdo publica, atender aos servigos de manutencdo e
conservagao da mesma; coordenar e fiscalizar as atividades de coleta, varrigéo, capina, servicos
complementares, tratamento e destinacéo de residuos sélidos urbanos; exercer demais atividades
pertinentes a sua area de atuac&o. ; planejar, definir, implementar, coordenar e monitorar a politica
municipal de gestdo ambiental; estabelecer procedimentos para a realizacdo e aprovacdo de
estudos e relatérios de impacto ambiental; conceder licengas e autorizagdes para a localizagao,
instalagéo e operagéo, bem como fiscalizar e monitorar empreendimentos/atividades de impacto
ambiental; autorizar cortes de arvores nativas, segundo os critérios estaduais e federais; licenciar
e outorgar atividades da Prefeitura Municipal; elaborar e atualizar cadastro municipal de fontes de
poluicéo; conceder registros e expedir licencas para a exploracdo de recursos naturais, em
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articulagdo com outros 6rgédos municipais, estaduais e federais; estabelecer normas, visando a
criagcdo, conservacdo e regeneracdo de areas consideradas como de preservagdo ambiental;
realizar atividades de Educacéo Ambiental formal e informal; impor notificacdes, autos de infragao,
embargos e restricbes por danos causados ao meio ambiente nos termos da legislacdo em vigor;
estudar, projetar, administrar, produzir, distribuir, controlar e prestar manutencdo aos servigos de
abastecimento de agua no Municipio e do esgotamento sanitario; revisar e implementar o Plano
Municipal de Recursos Hidricos; apoiar a implantacédo do Plano Municipal de Arborizagado Urbana;
revisar e implantar o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos; apoiar a inclusdo
social de catadores e familiares; coordenar a elaboragdo e implantagdo do Plano Municipal de
Saneamento Bésico; apoiar as agbes do Conselho Municipal de Meio Ambiente; criar e manejar
Unidades de Conservacéo; apoiar a elaboracdo e implantacdo da Agenda 21; participar de
colegiados e outros sobre as mudancas climaticas; exercer demais atividades pertinentes a sua
area de atuacao.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar operacionalmente e executar a
politica de saude do Municipio, compreendendo o relacionamento institucional e gerencial com
entidades estaduais e federais ligadas a salde publica; desenvolver programas, projetos e
atividades relativas a nutricdo e a assisténcia médico-odontolégica a populagdo; mensurar
indicadores de desempenho para o sistema de salde; conceber e executar planos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica; oferecer atendimento médico de urgéncia a populagido; oferecer
atendimento médico e odontolégico aos alunos da rede municipal de ensino; implantar e fiscalizar
posturas municipais relativas a higiene e a saude publica; controlar zoonoses; promover
campanhas de vacinacdo; controlar contratos de gestdo; realizar, quando solicitado pelo
Departamento de Recursos Humanos, a inspecédo de salde dos servidores municipais para efeito
de admissdo, licenca, aposentadoria; executar demais atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E CULTURA

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Cultura promover,
estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econémico da iniciativa privada relacionado
com os setores industrial, comercial e de servicos; liderar campanhas em nivel macrorregional que
resultem em conquistas de obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia; fomentar os
meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e aumentem a circulagéo de renda
necessaria ao crescimento do Municipio; planejar, juntamente com as Secretarias competentes, a
instalacdo e ampliagdo de Distritos Industriais, bem como a manutencdo de sua infraestrutura
basica; organizar através de cadastro préprio, a tipologia e estrutura das industrias, empresas
comerciais e prestadoras de servigos do Municipio; realizar estudos e a¢des visando a instalagéo
de polo de Instituicbes de Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior; realizar estudos e
encaminhar sugestdes para os Projetos de Lei que visem criar incentivos para as industrias que
vierem instalar-se no Municipio ou que instaladas, tenham a intengdo de ampliar-se; organizar e
promover os pontos e eventos turisticos do Municipio, bem como manter cadastro dos mesmos;
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incentivar o turismo receptivo, historico cultural e o ecoturismo; estimular e apoiar a iniciativa
privada ligada ao servico de turismo e de recuperagdo e conservagado de pontos turisticos;
publicar mapas e guia turistico do Municipio; participar de feiras e eventos de promog&o do
Municipio; coordenar o turismo receptivo; executar outras atividades pertinentes a sua area de

atuacgao.
TiTuLo
DAS ATRIBUIQGES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 23. Séo atribuicbes de cada Secretaria Municipal e Procuradoria, através de seus
Titulares, observado o disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Organica Municipal:

| - Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no 6rgdo e a sua
integracdo nas propostas do Governo Municipal;

Il - Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os resultados;

IIl - Promover a administragdo geral do 6rgéo em estrita observancia das disposicdes legais
e normativas da administracdo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;

IV - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades;

V - Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de sua competéncia;

VI - Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no seu ambito;

VIl - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
VIII - Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral e anualmente relatério das suas atividades;

IX - Promover reuniées periédicas de coordenacao entre os servidores;

X - Autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a assuntos de sua competéncia;

XI - Promover a elaboragéo da proposta orgamentéria de sua area;

XIl - Atender a disciplina, empossar servidores, requisitar pessoal, servicos € meios
administrativos; e

XIll - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e aquelas
determinadas pelo Prefeito.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Administragdo Municipal devera promover a integracéo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio através de o6rgdos coletivos, compostos de servidores
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municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com atuacdo destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico da realidade local.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal fixar4 as normas de funcionamento da Administragao
através de Regulamento Interno, implementado mediante Decreto.

Art. 26. No Regulamento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si,
segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Art. 27. As despesas de implantacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgcamentarias constantes do Orgamento vigente.

Art. 28. Os recursos aprovados pela Lei Orgamentaria vigente, destinados a Diretoria de
Industria, Comércio, Turismo e Cultura e demais 6érgdos dependentes, serdo direcionados a
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Cultura, criada por esta Lei, mantendo-se
inalterados em relagéo aos demais érgéos.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n°® 3.392/2017, e suas respectivas alteracdes.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 17 de maio de 2019.

‘a

ALV, TELLES
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei apresenta proposta de alteragdo da estrutura
administrativa do executivo municipal, com o fim de adequar o fluxo administrativo ao
programa de governo, bem como de alcangar a melhor atuacéo dos setores envolvidos na
prestacao dos servigos publicos.

Apos avaliagdo do primeiros anos desta Gestdo, estudos e série de reunides
com os secretarios municipais e servidores publicos, chegou-se & formulagao que ora se
apresenta de forma a garantr o atendimento aos principios constitucionais de
razoabilidade e moralidade administrativa.

No projeto que se apresenta, manteve-se basicamente a estrutura anterior,
com alteragbes pontuais em cada Secretaria. A mudanga mais substancial refere-se 2
recriacdo da Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio, Turismo e Cultura, a fim de
garantir maior autonomia ao érgao.

Encaminha-se ainda, em anexo, o relatério de impacto orgamentario para o
proximo triénio relativo as mudangas que ora se apresentam.

Pelo exposto, atendendo o interesse publico refletido na melhora da
estrutura do servigo publico, em atengéo ainda ao principio constitucional da eficiéncia,
apresenta-se o presente Projeto de Lei, esperando sua aprovagéo na forma em que se
encontra.

PREFEJTO MUNICIPAL

/
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Secretaria Municipal de Planejamento

Estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro nos Exercicios de 2019-2020-2021

I- Criagao da nova Estrutura administrativa

2019 2020 2021

RECEITAS CORRENTES | R$ 226.300.000,00 | R$ 233.089.000,00 | R$ 241.946.382,00
Impostos, taxas e constribuicbes de melhoria R$ 37.263.773,00 | R$ 38.381.686,19 | R$  39.840.190,27
Contribuictes R$ 3.063.368,00 | R$ 3.155.269,04 | R$ 3.275.169,26
Receita Patrimonial R$ 4.493.369,40 | R$ 4.628.170,48 | R$ 4.804.040,96
Receita de Servicos R$ 1.250.931,60 | R$ 1.288.459,55 | R$ 1.337.421,01
Transferéncia Correntes R$ 175.969.024.40 | R$ 181.248.095,13 [ R$ 188.135.522,75
Outras Receitas Correntes R$ 4.259.533,60 | R$ 4.387.319,61 | R$ 4.554.037,75
Déficit R$ (5.503.018,42)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ]| R$ 220.796.981,58 | R$ 233.089.000,00 | R$ 241.946.382,00
DESPESA COM PESSOAL v R$ 115.459.116,94 | R$ 126.507.244,54 | R$ 132.364.529,82
PERCENTUAL DE APLICACAO % V=IV/II 52,29% 54,27% 54,71%

Castro, 17 de maio de 2019

Emerson Fadel Gobbo

Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

L

Dulcildia Ana dos Reis
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Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento

Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro nos Exercicios de 2019-2020-2021

Premissas e Metodologia de Calculo
Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 16 - Paragrafo 2°

I- Criagd@o da nova Estrutura administrativa

Cargos hamero de Tota’l fios Encargos Sociais Total
vagas Salarios
Agente Politico 11 R$ 106.491,66 R$ 22.917,01 R$ 129.408,67
Cargos de Comisséo 164 R$ 577.646,51 R$ 124.309,53 R$ 701.956,04
Funcéo Especial 63 R$ 57.820,14 R$ 12.442 89 R$ 70.263,03
Controladoria 3 R$ 4.130,01 R$ 888,78 R$ 5.018,79
Supervisdo 2 R$ 2.228,46 R$ 479,56 R$ 2.708,02
Divisdo 4 R$ 3.671,12 R$ 790,03 R$ 4.461,15
Coordenadoria 28 R$ 19.273,24 R$ 4.147,60 R$ 23.420,84
TOTAL R$ 771.261,14 R$ 165.975,40 R$ 937.236,54
Il - DESPESA COM PESSOAL MENSAL
De:::eosrad:om Acréscimo na Valor Total da
Despesa com Despesa com

Pessoal Mensal
Pessoal Mensal Pessoal Mensal

Atual

Despesa com Pessoal e Encargos Sociais R$ 8.590.391,63 R$ 937.236,54 R$ 9.527.628,17
Total R$ 8.590.391,63 R$ 937.236,54 R$ 9.527.628,17
Ill - DESPESA COM PESSOAL ANUAL

2019 Valor Total da Despesa com Pessoal
Despesa com Pessoal - Janeiro a abril R$ 31.311.712,65
Despesa com Pessoal - Maio a dezembro R$ 76.221.025,34
Despesa com Pessoal - Decimo Terceiro R$ 9.527.628,17
Deducéo de despesa com pessoal - Janeiro a abril R$ 449.486,63
Deducéo de despesa com pessoal - Maio a dezembro R$ 799.518,54
Total de Despesa com Pessoal Anual 2019 115.811.360,99

2020 Valor Total da Despesa com Pessoal
Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 118.301.700,60
Despesa com Pessoal - 13 Salario R$ 9.968.757,35
Deducé&o de despesa com pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 1.236.295,48
Total de Despesa com Pessoal Anual 2020 R$ 127.034.162,47

N



Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento

Valor Total da Despesa com Pessoal

2021
Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 123.788.069,30
Despesa com Pessoal - 13 Salario R$ 10.431.310,81
Deducao de despesa com pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 1.293.535,96
Total de Despesa com Pessoal Anual 2021 R$ 132.925.844,15

Nota:

Os valores da despesa com pessoal e encargos foram extraidos do médulo recursos humanos da IPM.
Sendo projetado para o exercicio de 2019 a 2021, com reajustes no periodo de maio considerando aliquota
de 4,63% para 2020 e 2021 e 8,8% para os professores e 8% para os demais servidores.

Emerson Fadel Gobbo
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
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