Prefeitura Municipal de Castro

Estado do Parana

PROJETO DE LEIN° 114 12019

SUMULA: Amplia o nimero de vagas para o
cargo de Técnico de Enfermagem, reduz o
nimero de vagas para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem e da outras providéncias.

Art. 1°. AMPLIA de 65 (sessenta e cinco) para 115 (cento e quinze) o numero
de vagas para o cargo de Técnico em enfermagem no quadro de provimento efetivo,
Grupo Assistente Técnico, Classe inicial S4, do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Municipio — Saude.

Art. 2°. REDUZ de 70 (setenta) para 48 (quarenta e oito) o numero de vagas
para o cargo de Auxiliar de Enfermagem no quadro de provimento efetivo, Grupo
Assistente na Salde, Classe inicial S3, do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Municipio — Saude.

Paragrafo unico. Fica em extingdo o cargo de Auxiliar de Enfermagem,
descrito no caput, assegurados os direitos adquiridos aos atuais ocupantes até que se dé

a vacancia do cargo.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 03 de outubro de 2018.
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Prefeitura Municipal de Castro
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI QUE AMPLIA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO
DE TECNICO DE ENFERMAGEM, REDUZ O NUMERO DE VAGAS PARA
O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores,

O presente projeto visa a readequagéo dos cargos de Auxiliar e Técnico em
Enfermagem neste Municipio. A medida & necessaria, visto que as instituicdes de ensino
n&o oferecem mais os cursos de “auxiliar de enfermagem?®, apenas cursos técnicos.

Assim, redistribuem-se as vagas existentes, limitando o nimero de vagas do
cargo de Auxiliar as atualmente ocupadas, ao mesmo tempo em que coloca o cargo em
extingdo.

Por outro lado, a proposta aumenta as vagas para técnicos em enfermagem,
atendendo a nova realidade do mercado profissional, o que proporciona ainda melhor
qualificagéo dos profissionais que comporao os quadros da salde publica, na medida em
qgue as atribuicbes dos técnicos sdo mais abrangentes do que as previstas para os
auxiliares.

Importante destacar que os atuais servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
de Enfermagem ndo sofrerdo qualquer prejuizo e continuardo no exercicio de suas
funcdes, até sua exoneragédo ou outra forma de vacéncia do cargo.

Encaminha-se, em anexo, Estimativa de Impacto Orgamentario relativo as
alteracdes apresentadas neste Projeto de Lei.

Pelo exposto, considerando que a medida atende o interesse publico, pois
promove melhor qualificagdo dos profissionais de salde, que revertera em beneficio da
populagao, solicita-se a apreciagao por esta Casa de Leis do presente projeto, esperando
sua aprovacgédo na forma em que se encontra.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 03 de outubro de 2019.

MOACYR ELTAS FADEL JUN|OR
PREFEITO MUNICIPAL

procuradoria@castro.pr.gov.br



COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 14209/2019 Cod. Verificador: 056S

Requerente: 691615 - MUNICIPIO DE CASTRO

CPF/CNPJ: 77.001.311/0001-08

Enderecgo: PRACA PEDRO KALED Ne- 22 CEP: 84.165-540
Cidade: Castro Estado: PR
Bairro: CENTRO

falecom@gastro.pr.gov.br

Fone Res.: N&o Informado Fone Cel.: Nao Informado

E-mail: falecom@castro.pr.gov.br

Procurador:

Assunto: GERAL..

Subassunto: DIVERSQS ASSUNTOS.

Data de Abertura: 01/08/2019 14:58

Previsao: 31/08/2019

Observagao:

Numero de vagas para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM.

MUNICIPIO DE CASTRO ROSELI APARECIDA MILEK FIDELIX
Requerente Funcionario(a)

Recebido



Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Gestao Publica

MEMORANDO N° 652/2019

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data: 01 agosto de 2019.

Através do presente informo o nimero de vagas do cargo de TECNICO
EM ENFERMAGEM:

Total de vagas: 65
Total de vagas ocupadas: 59
Total de vagas em aberto: 06

Informo ainda, que estdo sendo convocadas 05 (cinco) candidatas

aprovadas em Concurso Publico, restando portanto 01 (uma) vaga a ser preenchida.

Se houver a necessidade de ampliagdo do nimero de vagas, devera ser

solicitado a Procuradoria Geral do Municipio.

ROSELI'APARECIDA MILEK FIDELIX
RG : 4.919.554-0 - Decreto n° 344/2017
Superintendente de Recursos Humanos/SMGP

Praca Pedro Kaled, 22 - Centro 84.165-540 tel (42) 2122-5013 fax (42) 2122-5013cnpj: 77.001.311/0001-08 - site:
www.castro.pr.gov.br — e-mail: recursoshumanos@gcastro.pr.gov.br



Report (Relatorio Estatistica Cargo - Sintético(62)) ' ; 01/08/2019, 08:56:56]

MUNICIPIO DE CASTRO
Folha de Pagamento

Relatério Estatistica Cargo - Sintético
Periodo Folha: 07/2018

== — —
Cargo: CBO: Vagas: Tot.Fun.:i EmAberto:
1669 - S4-TEC.EM ENFERMAGEM 322205 65 59 6
Total Funcionarios 59
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP231101-081-KLIALW-30234%333 - Emitido por: ILSETE MARA DA SILVA

Atende.Net - WFP v:2013.01

Paginal/1l




Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal da Satide

MEMORANDO N° 052/2019

Castro, 02 de agosto de 2019

Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: justificativo Processo 14209/2019

A Secretaria Municipal de Saude vem justificar ampliacdo para 50 vagas do
cargo TECNICO EM ENFERMAGEM, e extincdo de 22 vagas de Auxiliar de Enfermagem

FUNCAO N° DE VAGAS | OCUPADAS SALDO SOLICITADO
Técnico de | 65 59 (mais 5|6 (quando as
enfermagem foram chamadas Ampliar  para
chamadas) assumirem - | 50 vagas
saldo 1) ’
Auxiliar de| 70 48 ] 22 Extinguir 22
Enfermagem vagas

Solicitamos ampliagdo visto que temos no quadro da sadde diversas Auxiliares
de Enfermagem que estdo prestes a se aposentar e que ndo existe concurso em aberto
para tal cargo, sendo reposto a vaga com profissional de formacdo em Técnico de
Enfermagem.

Cabe informar que as Instituicbes de Ensino ndo capacitam mais

Auxiliares de Enfermagem, somente curso Técnico. /—\

Praca Pedro Kaled, 22 — Centro 84.165-540 tel (42) 3906-2000 fax (42) 3906-2008
cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: www.castro.pr.gov.br — e-mail: prefeitura@castro.pr.gov.br




02/08/2019

A Inicio  »

Entidade: | MUNICIPIO DE CASTRO ¥ | Més/Ano: | 06/2019 ¥ '

Pessoal

Portal da Transparéncia - MUNICIPIO DE CASTRO

— VIS R

s, T i | P T s S SRR v PEEEERY § paelir o e T3 P
b Quadro Funcienal informacdes Atuslizadas em 02/0872G19

Fito: (Cargo  viContém  Yiax [ consultar| |
: M.Cargo N — | o o o N° Vagas - ;%;“ Vagas Oculp_ad.l..w
E1-AUX. DE SERV GERAIS 18 6
E1-AUXILIAR DE SERVICOS 200 o3 |
E3-AUX ADMINISTRATIVO | 9 3
G1-AUX. DE SERV GERAIS 27 15 |
G1-AUX. DE SERVICOS 251 65 -
G3-AUX. ADMINISTRATIVO | 6 2
. G3-AUX. ADMINSTRATIVO Il 12 3
$1-AUX. DE SERV GERAIS 21 12
S1-AUX. DE SERVICOS 80 26
$3-AUX ADMINISTRATIVO | 1 4
$3-AUX. ADMINISTRATIVO Il 10 2 |
S3-AUX, DE ENFERMAGEM 70 48
S3-AUX. DE ODONTOLQOGIA 30 27
S3-AUXILIAR DE FARMACIA 13 12
S3-AUXILIAR DE RADIOLOGIA 1 1
$3-AUXILIAR DE SANEAMENTO 4 2
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MUNICI{PIO DE CASTRO

PRACA PEDRO KALED, N° 22, CENTRO - Castro/PR
PREDIO PUBLICO, CEP: 84.165-540
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https://castro.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/4/item/3/tipo/1
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Prefeitura Municipal de Castro
Estado do Parana

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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CNPJ: 77.001.311/0001-08 — SITE: www.castro.pr.gov.br .



MUNICIPIO DE CASTRO Pag 1/ 1
Processo Digital
Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 14209/2019

Requerente: MUNICIPIO DE CASTRO
Assunto: GERAL..
Subassunto: DIVERSOS ASSUNTOS.

Origem:
Usuério: DULCILEIA ANA DOS REIS
Reparticio:  GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Responsavel: EMERSON FADEL GOBBO
Data/Hora: 27/08/2019 09:01
favor informar o valor dos vencimentps e vantagens de auxiliar técnico e dos técnicos de

Observagao:
enfermagem e seus adicionais. j@

Ass:

Destino:

Reparti¢cao: SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Responsavel: ROSEL| APARECIDA MILEK FIDELIX

Data/Hora: 27/08/2019 09:01

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / S

IPM Sistemas Ltda t Identificador: WPT741101-009-LVEYYQ-304596106 - Emitido por: DULCILEIA ANA DOS REIS 27/08/2019 09:01:46 -03:00

Atande.Net - WPT v:2013 01



Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Gestao Publica

MEMORANDO N° 744/2019
DA: SUPERINTENDENQ[A DE RECURSOS HUMANOS
PARA: SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Data: 27/08/2019

ASSUNTO: Processo 14209/2019 — Ampliacdo do niimero de vagas para o cargo de
Técnico em Enfermagem.

Segue quadro de vagas atualizado e tabela de vencimentos para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem:

CARGO N° DE VAGAS VAGAS OCUPADAS VAGAS EM ABERTO
Auxiliar de Enfermagem 70 48 22
CARGO CLASSE / VENCIMENTOS
Auxiliar de Enfermagem S3 R$ 1.310,82

Adicionais:

- Adicional de Insalubridade em grau médio, 20% sobre o valor do simbolo de menor
vencimento estabelecido no Quadro Permanente de servidores do Municipio, sendo o
valor atual de R$ 187,26.

- Adicional de Escolaridade: Servidor com cargo na Classe S3, com formagédo em
Ensino Técnico, acréscimo de 17% sobre os vencimentos percebidos, com formagéo em
Ensino Superior Completo, acréscimo de 20% sobre os vencimentos percebidos.

Segue quadro de vagas atualizado e tabela de vencimentos para o cargo de Técnico em
Enfermagem:

CARGO N° DE VAGAS VAGAS OCUPADAS VAGAS EM ABERTO
Técnico em Enfermagem 65 60 05
CONTRATACAO CARGO CLASSE / VENCIMENTOS
03 Técnico em Enfermagem S4 R$ 1.685,36

Adicionais:

Praca Pedro Kaled, 22 - Centro 84.165-540 tel (42) 2122-5013 fax (42) 2122-5013
cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: www.castro.pr.gov.br — e-mail: prefeitura@castro.pr.gov.br
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- Adicional de Insalubridade em grau médio, 20% sobre o valor do simbolo de menor
vencimento estabelecido no Quadro Permanente de servidores do Municipio, sendo o
valor atual de R$ 187,26.

- Adicional de Escolaridade: Servidor com cargo na Classe S4, com formagdo em
Ensino Superior Completo, acréscimo de 20% sobre o vencimento percebido.

Atenciosamente,

3 v
ILSETE MARKDA SILVA

Tecndéloga em Gestao Publica
Departamento de Recursos Humanos

Praca Pedro Kaled, 22 - Centro 84.165-540 tel (42) 2122-5013 fax (42) 2122-5013
cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: www.castro.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@castro.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro nos Exercicios de 2019-2020-2021

Premissas e Metodologia de Calculo
Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 16 - Paragrafo 2°

|- Dispde sobre a ampliagdo de 50 vagas do cargo de Tecnico de Enfermagem;

| - DESPESA COM PESSOAL MENSAL
Valor da

Despesa com
Pessoal Mensal

Acréscimo na Valor Total da
Despesa com Despesa com
Pessoal Mensal Pessoal Mensal

Atual

Despesa com Pessoal e Encargos Sociais R$ 9.205.454,91 R$ 9.205.454,91
Total R$ 9.205.454,91 R$ 0,00 R$ 9.205.454,91
Ill - DESPESA COM PESSOAL ANUAL

2019 Valor Total da Despesa com Pessoal
Despesa com Pessoal - Janeiro a agosto R$ 69.240.639,04
Despesa com Pessoal - Setembro a dezembro R$ 36.821.819,64
Despesa com Pessoal - Decimo Terceiro R$  9.205.454,91
Deducao de despesa com pessoal - Janeiro a agosto R$ 895.757,36
Deducéo de despesa com pessoal - Setembro a dezembro R$ 670.939,40
Total de Despesa com Pessoal Anual 2019 113.601.216,83

2020 Valor Total da Despesa com Pessoal
Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 112.444.979,00
Despesa com Pessoal - 13 Saldrio R$ 9.467.086,20
Deducéo de despesa com pessoal - Janeiro a Dezembro R$  2.055.224,28
Total de Despesa com Pessoal Anual 2020 R$ 119.856.840,92

2021 Valor Total da Despesa com Pessoal
Despesa com Pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 115.998.465,20
Despesa com Pessoal - 13 Salario R$ 9.766.265,06
Deducgéo de despesa com pessoal - Janeiro a Dezembro R$ 2.120.173,48
Total de Despesa com Pessoal Anual 2021 R$ 123.644.556,78

Nota:

Os valores da despesa com pessoal e encargos foram extraidos do modulo recursos humanos da IPM. Sendo
projetado para o exercicio de 2019 a 2021, com reajustes no periodo de maio considerando aliquota de
3,1602%.

Castro, 26 de setembro de 2019
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Kahrime Fadel Zahdi Dulciléia Ana dos Reis
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano Econjrnista - Corecon n° 7708



