Prefeitura Municipal de Castro

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° [ [O 12021
CAMARA MUNICIPAL
Secrelaric

. Ne 9% SUMULA: Cria o COMPIR - Conselho Municipal
Protocolado Sob N°_83) - .

de 20 45 de Promogdo da Igualdade Racial, o Fundo

Em._lOde. L T -~ Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade

As |03 3ohs. AssT Racial - FUMPPIR, e d& outras providéncias.

Art. 1°. Fica criado 0 COMPIR — Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, 6rgéo
deliberativo, consultivo e fiscalizador das acées governamentais, integrado, paritariamente, por
representantes de 6rg&os publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial - COMPIR tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminacéo
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento
e fiscalizago dessas politicas publicas setoriais, em atencio as previsbes do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei no 1.228/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial:

| — formular a Politica de Promogado da Igualdade Racial no Municipio de Castro, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - participar da elaboragao da proposta orcamentaria do Municipio verificando a destinacéo de
recursos para a populagéo negra e comunidades negras tradicionais de Castro;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convengées internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacio
e as violacbes de direitos humanos;

IV - formular critérios e parametros para a implementagéo das politicas publicas setoriais 3
populag&o negra e comunidades negras fradicionais, em consonancia com a Convengao 169, da OIT e com
o Decreto Federal no 6.040/07;

V' — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes Para a implementagcdo dos
principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial de Castro;

VI — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios 2 implementacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos
direitos sociais, ambientais. econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;
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VIl - zelar pela diversidade cultural da populagéo castrense, especialmente pela preservacdo da
memoria e das tradigbes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagé&o histérica e social do povo
paranaense;

VIl = acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou ameacados de violagéo por
discriminagéo étnico-racial em todas as suas formas e manifestacdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para
monitorar as atividades relacionadas com a promogao da Igualdade Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos orgéos competentes dentncias, reclamacées, representacdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos representantes dos demais Poderes e 3
sociedade civil;

XIl — propor a adogéo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle
popular de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos,
programas, projetos e agGes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins:

Xl — propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos orgdos governamentais
diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do Municipio, visando a promogédo da
Igualdade Racial:

XIV — subsidiar a elaboragéo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e comunidades
negras tradicionais;

XV — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade
Racial;

XVl — promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
aos direitos da populag&o negra e das comunidades negras tradicionais:

XVIII - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento
de entidades de atendimento a populagéo negra e comunidades negras tradicionais, que pretendam integrar
o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial —
COMPIR e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes
da Conferéncia Municipal, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgcamentarias.
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Paragrafo tnico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum estabelecido nesta Lei e
dentro das atribuicbes acima referidas, terdo carater normativo e serdo vinculantes em relacdo aos demais
érg@os municipais, podendo o Conselho realizar contato direto com os orgéos do Municipio pertencentes a
administragao direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR né&o ficara sujeito a
qualquer subordinagao hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular
exercicio de suas atribuicoes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial ~ COMPIR sera composto por 28
(vinte e oito) membros, a saber:

I - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, a serem indicados pelo titular da Pasta;

Il -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de habitagéo, a serem
indicados pelo titular da Pasta;

11~ 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Agéncia do Trabalhador, a serem indicados
pelo titular da Pasta;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Diretoria Municipal de Cultura, a serem
indicados pelo titular da Pasta;

V -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal da Educacéo, a serem
indicados pelo titular da Pasta;

VI - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria Municipal da Satde, a serem
indicados pelo titular da Pasta:

VIl - 1 (um) membro titular € 1 (um) membro suplente da Diretoria Municipal do Meio Ambiente, a
serem indicados pelo titular da Pasta;

VIII - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) representantes suplentes de entidades da
sociedade civil organizada com atuagéo na promogao da igualdade racial do Municipio, com personalidade
juridica e em funcionamento ha pelo menos 2 (dois) anos.

IX -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da comunidade remanescente da Serra do
Apon;

X -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da comunidade remanescente dos Mamas;
Xl -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da comunidade remanescente do Limitao;

XII -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da comunidade remanescente do Tronco;
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§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR dar-se-a em assembleia prépria, durante a Conferéncia Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento
Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de érgéos governamentais e

conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de seus membros titulares e
suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicdo, para a devida nomeagao pelo Prefeito
Municipal.

§ 4°. O n&o atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituicio da entidade da
sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo
nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo e n&o poderdo ser destituidos salvo
por razbes que motivem a deliberag&o de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla
defesa.

§ 6°. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poder&o ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que n&o exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A fungdo de conselheiro serd considerada de carater pablico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial - COMPIR ser4o disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira
gestao.

Art. 7°. O Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial — COMPIR reunir-se- a
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocacéo de seu Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberagées do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR ser&o
tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR podera convidar para
participar de suas sessées, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou orgéos,

publicos ou privados, cuja participagao seja considerada importante diante da pauta da sesséo e pessoas
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que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias
em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR sero
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social — SMFDS, prestara o apoio
tecnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial - FUMPPIR,
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agbes de promocio da
igualdade racial, assim constituido:

| - dotag&o a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogé&o da Igualdade Racial — SINAPIR;
I - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promog&o da Igualdade Racial — CNPIR;
IV - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - CEPIR:
V - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagées de capitais:

VII - outros recursos que forem destinados:

Art. 13. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada
serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato sera
automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizag&o da primeira Conferéncia Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial, a ser convocada no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados a partir
da publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico: Considerado seu carater transitério, o referido mandato dos representantes da
sociedade civil, estabelecido nos termos do caput, ndo sera computado para o limite previsto no art. 6% & 59,
desta Lei.

Art. 14, As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo & conta das dotacdes préprias
consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 09 de novembro de 2021.
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que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias
em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial - COMPIR serdo
plblicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social — SMFDS, prestara o apoio
tecnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necesséarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial - FUMPPIR,
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das acbes de promogdo da
igualdade racial, assim constituido:

| - dotag&o a ele consignada no orcamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade Racial — SINAPIR;
Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promog&o da Igualdade Racial — CNPIR:
IV - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial — CEPIR;
V - doagdes, auxilios, contribuigées e legados que Ihe venham a ser destinados;

VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes de capitais;

VII - outros recursos que forem destinados;

Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada
serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato sera
automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagao da primeira Conferéncia Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial, a ser convocada no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados a partir
da publicag&o desta Lei.

Paragrafo Unico: Considerado seu carater transitorio, o referido mandato dos representantes da
sociedade civil, estabelecido nos termos do caput, ndo sera computado para o limite previsto no art. 5°, § 5°,
desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagées proprias
consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 09 de novembro de 2021.

MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR
Prefeito Municipal
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Procuradoria Geral do Municipio - PGM

“JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI QUE CRIA O COMPIR - CONSELHO MUNICIPAL DE PROMO-

CAO DA IGUALDADE RACIAL, O FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDA-
DE RACIAL - FUMPPIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Senhores Vereadores,

Pelo presente Projeto de Lei pretende o Poder Executivo, em ‘regime de urgéncia®,

regulamentar a criagdo do Conselho Municipal de promog&o da igualdade Racial, bem como o Fundo
municipal de politicas de promogéo da igualdade Racial.

Frisa-se a importancia do projeto, uma vez que nosso municipio conta com 4(quatro) comunidades
com certiddo de reconhecimento pela Fundag&o Cultural Palmares, por serem remanescente das
comunidades de Quilombos, necessitando assim, a criagdo de um Org&o Estimulador da participagéo da
Sociedade Civil nas definigdes das Politicas Municipais de Igualdade Racial.

A necessidade do regime de Urgéncia se da pelo prazo ajustado para os recessos de final de ano,
querendo assim finalizar o ano legislativo com este propésito concluido, colaborando para que as
comunidades estejam ativamente regulamentadas nas politicas municipais.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, colocamos a disposi¢éo para quaisquer dividas

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 09 de novembro 2021.

MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR
Prefeito Municipal
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