Camara Municipal de Castro

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2023

Sumula:- Altera a Resolugéo n° 06/2012

e da outras providéncias.

Art. 1° - Altera o art. 1° e art. 2° da Resolucdo n° 06/2012, que passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - A Camara Municipal de Castro tem por missédo representar 0s
anseios dos municipes, garantindo o exercicio da democracia, por meio de

elaboracéo de leis e da fiscalizagdo dos atos da Administracéo Publica.

Art. 2° - A Camara Municipal de Castro tem os seguintes valores a serem

seguidos por todos os integrantes:

Desenvolvimento Sustentavel: Adotar atitudes benéficas e proativas para
a sociedade e o meio ambiente, com compromisso permanente de
contribuir para o desenvolvimento das politicas publicas, melhorando,

simultaneamente, a qualidade de vida da comunidade local e a
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preservacdo da natureza em ambiente sustentavel, observando o0s

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, proposto pela ONU.

Etica: Proceder com integridade, honestidade, probidade, imparcialidade,
justica, respeito e demais procedimentos éticos que permeiam o conjunto
de principios que conduzem a vida em sociedade, protegendo o interesse

publico, a preservacéo e a defesa do patrimonio municipal.

Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo: Cumprir o principio da
transparéncia em todas as acOes e zelar de forma responsavel pela
prevencdo da corrupgdo, conforme determinam as normas legais externas

e internas, prezando pela qualidade da prestacdo do servico publico.

Legalidade: Cumprir o que esta prescrito na lei. A Administracdo publica
sO deve fazer o que estd previsto em lei. As leis administrativas e seus
preceitos ndo podem ser descumpridas, nem mesmo por acordo ou
vontade conjunta de seus aplicadores ou destinatarios, uma vez que

contém verdadeiros poderes-deveres, irrelegaveis pelos agentes pablicos.”
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Art. 2° - Atualiza o cronograma do Planejamento Estrategico para o alcance

dos valores mencionados no artigo anterior.
Art. 3° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia, em 08 de fevereiro de 2023.

Joel Elias Fadel Miguel Zahdi Neto
Vice-Presidente Presidente
Jhonnathan de Souza Flugel Augusto de C. lucksch Beck

2° Secretario 1° Secretario
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JUSTIFICATIVA

A Céamara Municipal de Castro tem por missao representar os anseios dos
municipes, garantindo o exercicio da democracia, por meio de elaboracao de leis

e da fiscalizacdo dos atos da Administragdo Publica.

Os valores institucionais sdo principios que servem de guia para 0S
comportamentos e decisfes de todos os integrantes da Cémara, vereadores e
servidores. E, neste periodo compreendido entre 2023 e 2033, para a
concretizagdo da missdo da Casa, os valores a serem perseguidos sao:
Desenvolvimento Sustentavel, Etica, Transparéncia e Prevencdo da

Corrupcao e Legalidade.

1 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Sustentabilidade social € um conjunto de medidas voltadas para a

melhoria do bem-estar da populagdo como um todo. Para fazer frente a essa
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exigéncia mundial, buscamos elementos nos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS estimular acOes relacionadas as necessidades humanas, como

a saude e a educacao.

Além disso, alguns - ODS buscam reduzir as desigualdades sociais e
ampliar o acesso a direitos e servigos basicos, tal qual alimentacdo, seguranca,

moradia, mobilidade. S&o eles:

ODS 1 - Erradicacdo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas

formas, em todos os lugares.

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcancar a

seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

ODS 3 — Saude e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-

estar para todos, em todas as idades.

ODS 4 - Educacéao de qualidade: assegurar a educacao inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todos.
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ODS 5 - Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar

todas as mulheres e meninas.

ODS 6 — Agua potavel e saneamento: garantir disponibilidade e manejo

sustentavel da &gua e saneamento para todos.

ODS 7 — Energia limpa e acessivel: garantir acesso a energia barata, confiavel,

sustentavel e renovavel para todos.

ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdémico: promover o crescimento
econbmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e

trabalho decente para todos.

ODS 9 - Industria, inovacdo e infraestrutura: construir infraestrutura
resiliente, promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel, e fomentar a

Inovagao.

ODS 10 — Reducado das desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos

paises e entre eles.
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ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e 0s

assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

ODS 12 — Consumo e producao responsaveis: assegurar padroes de producao

e de consumo sustentaveis.

ODS 13 — Acéo contra a mudanca global do clima: tomar medidas urgentes

para combater a mudanca climatica e seus impactos.

ODS 14 - Vida na agua: conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares

e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 - Vida terrestre: proteger, recuperar € promover 0 uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentadvel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da Terra e deter a perda da

biodiversidade.

ODS 16 — Paz, justica e instituicbes eficazes: promover sociedades pacificas e

inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
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para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos

0S niveis.

ODS 17 — Parcerias e meios de implementagdo: fortalecer os meios de
implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento

sustentavel.

A batalha pelo desenvolvimento sustentavel devera ser buscado para

tornar a cidade e comunidade mais inclusiva, segura, resiliente e sustentavel.

A necessidade de moradia digna esta relacionada a vida urbana e a
mobilidade entra em pauta e instiga as cidades a fornecerem acesso a sistemas

de locomocé&o seguros e sustentaveis para todos.

Também a atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de

vulnerabilidade, como mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

Por isso, a integracdo entre os setores publico, privado e a sociedade civil,
é essencial para tornar a cidade de Castro mais sustentavel. E, a participacdo do

Legislativo Castrense é determinante para se conseguir este objetivo. Além das
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acoes internas da instituicdo, o Legislativo devera sempre lutar pela busca do

desenvolvimento sustentavel do Municipio.

ETICA

2 - Quanto a Etica, existem ordenamentos especificos para os Vereadores
e para os servidores, como o Cadigo de Etica e Decoro Parlamentar e o Codigo

de Etica.

Aos Vereadores € indispensavel promover: a defesa dos interesses
populares e municipais, zelar para o aprimoramento da ordem constitucional e
legal no Municipio, exercer 0 mandato com dignidade e respeito a coisa publica

e a vontade popular, entre outros.

Aos funcionarios, cabera a observancia dos principios e valores ditados no
Codigo de Etica, como o interesse publico, a legalidade, impessoalidade,

moralidade, transparéncia, honestidade, respeito, decoro, qualidade, eficiéncia,
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integridade, sigilo profissional, neutralidade politico-partidaria, religiosa e

ideoldgica, sigilo profissional competéncia e desenvolvimento profissional.

O essencial da conduta € a orientacdo interna que o agente da a suas
acoes: a motivacdo, o esmero, 0 gosto com que realiza seu oficio para cumprir

seus deveres ou para fazer mais do que a funcéo lhe prescreve.

H& certos aspectos do servigo publico que ndo se medem pelo simples
cumprimento exterior das normas, mas pela qualidade com que as regras sdo
observadas. A conduta leva em conta a escolha consciente do agente em prol do

bem comum da comunidade.

A Camara é uma instituicdo de alto poder na sociedade e suas decisdes
afetam profundamente a vida dos cidad&dos. E para a Camara, convergem forcas
que representam interesses diversos e conflitantes da comunidade. Por isso, 0
Poder Legislativo exerce atividades e decisdes que acarretam, na maioria das
vezes, 0 embate de setores sociais com interesses divergentes. Nossa Casa, em

maior ou menor escala, depara-se com o problema da conducgédo correta dessas
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pressdes e conflitos. Devendo valer-se assim de uma postura geral que deve ser

observada com zelo. Essa postura é a Etica.

3 - Transparéncia e Prevencéo da Corrupcao

A Camara devera manter os procedimentos obrigatorios, com o fim de
garantir o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso
Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal, bem como,
pela sua regulamentacdo através da lei n® 12527/2011, Lei de Acesso a

Informacdo,  ao qual estdo sujeitos todos os entes publicos.

Apesar destas determinacdes legais, deverd o Legislativo superar o
esperado e criar mecanismos que possibilitem ao cidaddo ter mais acesso as
discussbes e decisdes que impactem a vida da comunidade, sendo sempre

estimulada a participacdo dos cidaddaos, como prevencao a corrupgao.

Este fator veio & tona quando, por ocasido da aplicacdo do indice de

Transparéncia da Administracdo Publica, realizado pelo Tribunal de Contas do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art5xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37%C2%A73ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37%C2%A73ii
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Estado do Parand, no final de 2022, a Camara de Castro obteve a nota 95,5,
conseguindo a 372 classificacdo no ranking estadual de Transparéncia entre as
demais 399 casas legislativas paranaenses. Embora seja uma posicédo

relativamente boa, ndo é, certamente, na qual gostariamos de estar.

Em vista disso, comegamos a pesquisar 0 “por que” nossa transparéncia
ainda carecia de melhorias e quais fatores poderiam ser aprimorados. Este tema
levantou grandes discussdes e estudos a respeito da melhoria da Transparéncia
no Portal desta instituicdo, e foi detectado que, para alcancarmos a exceléncia,
este valor deveria vir novamente a baila e reforcado mediante agbes e

capacitacdes no Legislativo.

Nosso Legislativo participa do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupgcdo — PNPC, criado em marco de 2021, pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU e Controladoria Geral da Unido — CGU, entre milhares de outros
municipios. No entanto, ao participar deste processo evolutivo e colaborativo de
todo o setor publico brasileiro para reduzir os niveis de corrup¢do no pais, estéa
também reforcando seu compromisso com o aperfeicoamento constante deste

Legislativo.
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Segundo o Tribunal de Contas da Unido — TCU, s&o cinco mecanismos de
combate a fraude e corrupcdo e estdo associados a um conjunto de praticas,
normativos, documentos e atividades no seu nivel mais operacional, que

contribuem para que o gestor tenha mais seguranca em suas decisoes. Sao eles:

Prevencdo: A prevencdo evita a ocorréncia de fraude e corrupcéo e, usualmente

€ mais barata que medidas corretivas;

Deteccdo: Mesmo com bons sistemas de prevencdo, a corrupcdo ainda pode

ocorrer e a organizacéo deve detectar os casos tdo logo ocorram.

Investigacdo: Uma vez detectados casos de corrupcdo, a investigacdo deve

ocorrer corretamente e rapidamente.

Correcao: A correcédo e punicdo dos casos que tenham sido comprovados iréo

passar um recado a futuros corruptos de que a organizac¢do nao os tolerara.

Monitoramento: Os casos de corrupcdo devem servir de licdo para melhorias

em todo o sistema de prevencao e combate a corrupgao.
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4 - LEGALIDADE

O principio da legalidade é parte importante do Direito Administrativo, e
limita a Administracdo Publica a fazer apenas aquilo que é previsto em lei. De

acordo com o Artigo 37 da Constituicdo federal, que diz:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia(...)"

Pela observancia do principio da legalidade é que sdo modelados todos os
institutos do direito administrativo, postos a disposicdo da Administracdo
Plblica e dos particulares que com ela se relacionam. Os atos e contratos, 0s
procedimentos, as fungbes administrativas (servico publico, policia, fomento,
intervencdo e regulacdo), as competéncias dos Orgdos e entidades
administrativas, o controle, as infrag0es e respectivas sanc¢oes, tudo tem que ser

definido e delimitado por lei.
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Desta forma, a Camara Municipal de Castro, cumprira a lei e exigira o seu
cumprimento em todos os atos internos e externos, vinculados ao Legislativo

Municipal, em busca do bem comum da nossa comunidade castrense.

Castro, 08 de fevereiro de 2023.

Joel Elias Fadel Miguel Zahdi Neto
Vice-Presidente Presidente
Jhonnathan de Souza Flugel Augusto de C. lucksch Beck

2° Secretario 1° Secretario
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ANEXO |

REAVALIACAO E ALTERACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO

Periodo 2023 a 2033
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REAVALIACAO E ALTERACAO DO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1 — Camara Municipal de Castro:- Pessoa Juridica de Direito Publico, Orgio
Legislativo do Municipio, constituido de Vereadores eleitos na forma
estabelecida em lei, que deve representar o cidad&o, fiscalizando e legislando em

prol da comunidade.

1.1- Produto:- fiscalizacdo e controle da Administracdo Municipal, legislacédo
dentro das reservas constitucionais, assessoramento dos atos do Poder
Executivo, julgamento de agentes politicos na forma estabelecida em Lei

e administracdo de sua organizacao interna.
1.2 - Cliente:- A comunidade castrense.

MISSAOQ: representar os anseios dos municipes, garantindo o exercicio da
democracia, por meio de elaboracdo de leis e da fiscalizacdo dos atos da

Administragéo Publica.
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VISAO: Tornar-se reconhecida pela sociedade como entidade que busca a

qualidade de vida de seus cidadaos.

VALORES: Desenvolvimento Sustentavel: Adotar atitudes benéficas e
proativas para a sociedade e 0 meio ambiente, com compromisso permanente de
contribuir para o desenvolvimento das politicas puablicas, melhorando,
simultaneamente, a qualidade de vida da comunidade local e a preservacdo da
natureza em ambiente sustentavel, observando os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel — ODS, proposto pela ONU.

Etica: Proceder com integridade, honestidade, probidade, imparcialidade,
justica, respeito e demais procedimentos éticos que permeiam o conjunto de
principios que conduzem a vida em sociedade, protegendo o interesse publico, a

preservacdo e a defesa do patriménio municipal.

Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo: Cumprir o principio da
transparéncia em todas as acOes e zelar de forma responsavel pela prevencdo da
corrupcéo, conforme determinam as normas legais externas e internas, prezando

pela qualidade da prestacao do servico publico.



Camara Municipal de Castro

ESTADO DO PARANA

Legalidade: Cumprir o que esta prescrito na lei. A Administracdo publica so
deve fazer o que esta previsto em lei e, ao interpreta-la, deve sempre visar ao
interesse publico. As leis administrativas e seus preceitos ndo podem ser
descumpridos, nem mesmo por acordo ou vontade conjunta de seus aplicadores
ou destinatarios, uma vez que contém verdadeiros poderes-deveres, irrelegaveis

pelos agentes publicos.
1.3 — Local de abrangéncia: o Municipio de Castro

1.4 — Conceito do Projeto: O presente projeto pretende reavaliar, reajustar e
atualizar as estratégias a serem adotadas pelo Poder Legislativo na busca pela
qualidade no atendimento ao cidaddo, representatividade e transparéncia a ser

implantada até o ano de 2033.

1.5: Objetivo do Projeto: Atualizar as estratégias para promover o
desenvolvimento de novos conceitos de trabalho, resignificando o papel do

cliente da Camara e contribuindo para atingir a exceléncia no servico prestado.
1.6: Metodologia

1.6.1: Divulgacao entre os colaboradores dos novos valores a serem estudados.
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1.6.2: Discusséo e avaliagdo do posicionamento coletivo sobre os novos passos

gue o legislativo vai implementar.

1.6.3: Recursos financeiros: previsdo orcamentaria para contratacdo de
consultorias, realizacdo de treinamentos, capacitacdes, aquisicdo de
equipamentos, investimento em Tecnologia digital necessaria para o

desenvolvimento e continuidade do projeto.
1.6.4: Implantacéo a partir do més de marco de 2023.

1.6.5: Revisdo a cada dois anos, tendo como referéncia 0 més de marco,

conforme item 2.3.
2 - SUBFASES:

2.1 — Divulgacdo: Release da atualizacdo do Planejamento Estratégico, com
fotos dos encontros da Comissdo e dos Colaboradores, quando divulgar a

aprovacao da Resolucao.

2.2 — Capacitacdo: Orcamentaria, processo legislativo e qualidade no
atendimento e outros assuntos pertinentes ao Legislativo. Treinamento,

palestras, reunides com os servidores para troca de informacoes, levantamento
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de problemas, busca de solucdes, e orientagcdes relacionadas as atribuicdes da

Céamara, dos Vereadores, dos funcionarios e Assessores.

2.3 — Previsao de revisdo e atualizacdo: Sempre que necessario ou, a cada dois
anos, o0s setores envolvidos estardo recebendo indicacdes e sugestdes de temas a
serem desenvolvidos e estudos junto aos colaboradores, para solucionar davidas

e problemas.

2.4 — Setores Envolvidos: Procuradoria Juridica, Recursos Humanos,
Assessoria de Administracdo, Diretoria Administrativa, Assessoria de
Comunicacéo, Assessoria de Contratos e Processo Legislativo, ou outros que

vierem a substitui-los.



