Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° 50 /2025 (SUBSTITUTIVO)

Sumula: Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal
de Castro e da outras providéncias.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Castro, para desenvolver as suas atividades legais
e constitucionais, dispora de unidades organizacionais proprias da administragdo direta e
indireta, integradas segundo setores de atividades relativas a metas e objetivos que devem
conjuntamente buscar atingir.

§ 1°. Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo,
os Secretarios Municipais, bem como os Assessores Especiais, Diretores, Superintendentes
e Chefes dos Departamentos, Secdes e Setores e Gerentes.

§ 2°. A Administracdo direta, compreende o exercicio das atividades da
administracdo publica municipal, executadas diretamente pelas seguintes unidades
administrativas:

| — Orgéos de Assessoramento e apoio ao Prefeito, para o desempenho de fungdes

auxiliares, de coordenacdo, aconselhamento, fiscalizacdo, execucdo, controle e
orientacdo normativa de assuntos e programas intersecretariais e
interdepartamentais;

Il — Secretarias Municipais de natureza, meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacgao, fiscalizagdo, execugéo,
controle e orientagdo normativa da agao do Poder Executivo Municipal;

Art. 2°. A Administracao indireta compreende as entidades tipificadas na legislagédo
nacional, a saber:

| — Autarquia;
Il — Fundacgao;
Il — Empresa Publica;
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IV — Sociedade de Economia Mista.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Castro
sera a seguinte:

| — 6rgaos colegiados de assessoramento, consultas e aconselhamento:
a) Conselhos Municipais Setoriais.
Il — Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal de Governo
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Secretaria Municipal de Planejamento e Patriménio;
d) Secretaria Municipal de Cultura;
e) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Juventude;
f) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
h) Secretaria Municipal da Mulher e Incluséo;
i) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
j) Secretaria Municipal de Educacao;
k) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
I) Secretaria Municipal de Fazenda;
m) Secretaria Municipal de Esporte;
n) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
o) Secretaria Municipal de Agricultura;
p) Secretaria Municipal de Infraestrutura do Interior e Logistica;

q) Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. A estrutura organizacional e funcional basica de cada uma das Secretarias
Municipais e da Procuradoria-Geral do Municipio, atendidas as suas peculiaridades,
compreendera unidades administrativas dos seguintes niveis:

| — Nivel de Direcdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais e pelo
Procurador-Geral do Municipio, com fungbes relativas a gerenciamento politico,
lideranca, articulagéo e controle de resultados da area de atividades;
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Il — Nivel de Assessoramento Especial, de provimento em comissao, com as fungdes
de assessoramento direto ao titular da respectiva Secretaria, bem como elaboragéo e
desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou transitorio,
inerentes a finalidade do érgao.

Il = Nivel de Chefia e Diregdo, de provimento em comissao, representado por
Diretores, Superintendentes, Chefes de Departamentos, Sec¢des e Setores e
Gerentes, com funcao de organizacéao, chefia, supervisao e controle de programas e
projetos no &mbito do respectivo érgéo.

IV — Nivel de Controladorias, destinadas exclusivamente a servidores efetivos, no
pleno exercicio de seu cargo, com fungao de chefia e diregdo no ambito do respectivo
orgao.

V — Nivel de Fungdes Especiais, representadas pelas Assessorias, destinadas

exclusivamente a servidores efetivos, no pleno exercicio de seu cargo, com fungéo de
assessoramento no ambito do respectivo 6rgéo.

Art. 5°. Os cargos de Secretarios Municipais e Procurador-Geral, dirigentes das
Secretarias e Procuradoria indicadas neste Titulo I, sdo de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal e tém seus vencimentos fixados sob a forma de subsidio, ndo
estando sujeitos a regime juridico, mas com contribuicdo para o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 6°. As unidades funcionais que compdem a estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal tém sua representagéo grafica, nomenclatura e atribuicbes constantes
dos Anexos que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Pelo exercicio de Controladoria, o servidor efetivo nomeado fara jus a
gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o vencimento inicial do nivel G-6, do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Municipio de Castro.

§ 1°. Pelo exercicio de Fungado Especial, o servidor efetivo nomeado fara jus a
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial do nivel G-5, do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Municipio de Castro.

§2°. Pelo exercicio de Assessor Especial, o Servidor publico nomeado, fara jus ao
valor correspondente ao nivel CC1, previsto no anexo X da Lei n° 4202/2025, que devera
ser corrigido anualmente, no mesmo indice, por ocasido da revisao geral dos vencimentos
dos servidores municipais.

§ 3°. O Anexo X da lei n® 4202/2025 passara a vigorar com a seguinte redagao:
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[.]
ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO
CC1 R$ 11.500,00

[.]

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8°. A denominacéo e localizagdo estrutural das unidades administrativas que
poderéao integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades, indicadas no Titulo |
desta Lei, serdo estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierarquico, a natureza
predominante das suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

Art. 9°. Quanto a execugado programatica, serdo criadas unidades administrativas
com as denominagdes de Assessoria Especial, Diretoria, Superintendéncia, Departamento,
Secao, Setor e Geréncias, de carater permanente, subdivididas sucessivamente, segundo o
porte necessario.

TiTULO Il

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO UNICA
CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 10. Aos Conselhos Municipais Setoriais compete 0 assessoramento ao Prefeito
nas questdes concernentes as areas de atividades préprias, nos termos da legislagdo que
regula suas competéncias e atribuigdes.
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§ 1°. Nao serd remunerada a participagdo em reunides dos 6rgaos colegiados de
consulta e aconselhamento, exceto quando lei nacional especifica dispuser em sentido
contrario.

§ 2°. Os servigos prestados pelos membros dos 6rgéos colegiados de consulta e
aconselhamento seréo considerados como relevantes para o interesse da comunidade.

CAPITULO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SEGAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Governo, assistir direta e imediatamente ao
Prefeito na sua representagdo com autoridades civis, politicas, militares e com a Casa
Legislativa Municipal; recepcionar, estudar e triar o expediente encaminhado ao Prefeito;
transmitir e controlar a execucao das ordens dele emanadas, e também receber, triar e
encaminhar os municipes para Audiéncia Publica com o Prefeito Municipal; anotar e
encaminhar as reivindicagdes da populagao junto ao Prefeito Municipal; receber, preparar e
expedir a documentagido do Gabinete, bem como organizar e atualizar os arquivos,
cadastros e protocolos; coordenar a elaboragédo da mensagem anual do Prefeito a Camara
Municipal; colaborar na preparacao de informativos permanentes de interesse do publico
interno e externo; desenvolver as atividades de suporte necessarias as relagdes entre o
Executivo e o Legislativo Municipal; controlar os requerimentos e pedidos de informacdes
encaminhados a Prefeitura Municipal pela Casa Legislativa Municipal; auxiliar o Prefeito
Municipal em suas relagées com 6rgéos publicos e privados; fazer a interlocucdo entre as
diversas esferas governamentais e a populagdo; atender as associagbes e demais
entidades organizadas em atuacdo no Municipio de Castro; executar e exercer as
atividades relativas a expediente, documentagdo, comunicacéao interna, protocolo, arquivo e
zeladoria, recrutamento e selecdo de pessoal, regime juridico, treinamento, controles
funcionais e demais atividades relacionadas aos servidores; elaborar folha de pagamento e
controle de atos formais de pessoal; executar a politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessao de beneficios, gerir plano de carreiras,
executar a avaliacao de desempenho e estagio probatério e a implementagdo da politica
salarial; executar obras publicas de interesse do Municipio como construgao, reformas,
manutencao e reparos; executar projetos e orgcamentos técnicos na area de engenharia,
diretamente ou por contratagcdo de terceiros; manter instalagbes publicas municipais,
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construir meio-fio; projetar, instalar, manter e conservar parques, pracas, jardins, e demais
logradouros publicos urbanos; estudar, planejar, e fiscalizar a ampliagao e remodelacao da
rede de iluminagdo publica, atender aos servicos de manutenc¢édo e conservagdo da mesma,;
coordenar e fiscalizar as atividades de coleta, varricdo, capina, servigos complementares,
tratamento e destinagdo de residuos soélidos urbanos; executar demais atividades
pertinentes a sua area de atuacéo;

SECAO II
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, representar, defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; prestar consultoria juridica garantindo o
assessoramento juridico-administrativo a todos os 6rgdos da Administragdo Municipal;
articular e orientar as agdes das unidades administrativas, normatizando procedimentos e
uniformizando a interpretagdo juridica das matérias analisadas; preparar contratos,
convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; instaurar sindicancias e processos
administrativos nos casos previstos na legislagado; promover interrogatorios, audiéncias e
diligéncias necessarias para o tramite normal de processos administrativos; instaurar,
instruir e formalizar processos administrativos para verificagdo do cumprimento de requisitos
do estagio probatdrio dos funcionarios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos
nos processos licitatorios; analisar projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo
Municipal participando de sua elaboragao, além de analisar e elaborar decretos, portarias e
minutas; defender os interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instancia a
legalidade dos langamentos tributarios efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda nos
impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; promover a inscricdo e a cobranga por vias
judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributaria e n&o tributaria; assessorar o Prefeito nos
atos relativos a desapropriagao, alienagcao e aquisicdo de bens modveis e imdveis pelo
Municipio, defendendo o patrimbnio publico municipal; participar dos projetos de
regularizagdo dos assuntos de ordem habitacional e fundiaria; prestar servigcos aos
municipes através de informacbes administrativas e judiciais; zelar pelo cumprimento da
legislagdo nacional, estadual e municipal, em especial pelo cumprimento das disposi¢cdes
constitucionais e da lei organica do Municipio; centralizar a inteligéncia juridica das
atividades do executivo municipal, de forma a garantir o atendimento aos principios
constitucionais que regem a atividade publica; emitir pareceres em processos
administrativos de toda espécie, orientando o encaminhamento das atividades ao marco
legal neles exarado; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO
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Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Patrimbnio planejar e
coordenar agdo do Governo, exprimindo-a em programas e projetos articulados, visando
sua compatibilizagao no territério e no tempo, conectados com mecanismos orgamentarios
e de controle de resultados, avaliando custos e oportunidades econémicas e sociais;
integrar esforco de desenvolvimento do Municipio as diretrizes do Governo Estadual e
Federal, de maneira a assegurar a articulagdo de programas que melhor atendam as
necessidades da comunidade castrense; analisar sistematicamente os resultados parciais e
globais obtidos na execugdo do Plano Plurianual — PPA em confronto com as metas e
objetivos a que devam atingir; realizar pesquisas e estudos, elaborar projetos e programas e
acompanhar a evolugdo da economia municipal, fornecendo apoio técnico nas areas
econdmica e social a formulagao das politicas municipais de desenvolvimento; coordenar, a
elaboracdo e o acompanhamento do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e da Lei do Orcamento Anual — LOA do Municipio; promover a
articulagédo dos diversos 6rgados do Governo na formulagédo de politicas publicas; participar
na viabilizacdo de novas fontes de recursos para os programas e agdes do Municipio,
promovendo a articulacdo entre diferentes esferas de governo, poderes e setor privado;
administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobiliario pertencentes ao Municipio;
administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a legislagao
vigente; elaborar e implantar normas e controles para o patriménio; extrair, conferir e
encaminhar relatérios aos 6rgaos de gestdo e controle; controlar os Termos de
Responsabilidade dos bens méveis; encaminhar inventarios de bens aos 6rgaos de controle
patrimonial; registrar transferéncias de bens; Instruir processos de baixa de bens moveis;
propor a doagao ou alienagédo de bens baixados; acompanhar a retirada de bens baixados;
auxiliar as secretarias do executivo municipal na condugdo das aquisigbes; planejar e
fiscalizar a execugao do processo licitatorio; formalizar o procedimento licitatério; aplicar a
legislagdo aos procedimentos licitatorios; gerenciar a cadeia de aquisi¢do; adquirir bens e
servigos estratégicos; gerir concessdes de servigos e bens publicos alocados a terceiros;
supervisionar a administracdo e organizag¢ao das atividades dos Cemitérios Municipais, de
acordo com os dispositivos legais pertinentes.

SEGCAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, implementar e gerir o Sistema
Municipal de Cultura; desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens e
manifestacdes artisticas, étnicas e culturais; fomentar a producéao, circulagao e difusao dos
bens culturais; manter e preservar os equipamentos e espacos culturais; pesquisar,
registrar, classificar e organizar a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e
histéricos do interesse do Municipio; manter articulagdo com entes publicos e privados
visando a cooperacao em acgdes na area da cultura; realizar a preservacao do folclore e de
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manifesta¢cdes culturais e artisticas; supervisionar, controlar e proteger o patriménio
histérico, artistico-cultural, e arqueolégico; exercer a administragdo dos equipamentos e
espacos culturais e artisticos.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E JUVENTUDE

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Juventude
gerenciar as areas de politicas publicas para a juventude e relagdes institucionais do
municipio; coordenar estratégias de desenvolvimento de agbes voltadas ao protagonismo
jovem e a articulagdo com 6rgaos publicos, privados e sociedade civil para o fortalecimento
das relagbes institucionais; promover a implementagdo de politicas publicas especificas
para a juventude;

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
supervisionar a execucao das atividades e contratos relacionados a tecnologia da
informacdo e inovagao no municipio; elaborar, executar e avaliar projetos de TI;
gerenciar o orgamento destinado a area de TI; supervisionar a execugédo de
contratos e propor solugdes inovadoras; garantir a seguranga da informacao e a
integridade dos sistemas e dados; monitorar o desempenho da Tl e propor
melhorias continuas; implantar e supervisionar a transformacgao digital, com vistas a
construgcdo de uma Smart City (Cidades Inteligentes); prover solugdes tecnoldgicas
para integracdo entre todas as secretarias municipais; atuar em conjunto com as
demais secretarias implantando solugbes de gestdo e inovagado; coordenar a
implantagéo de servigos e solugdes de Tl, garantindo sua continuidade e eficiéncia;
definir politicas, diretrizes e normas de Tl para garantir o alinhamento estratégico
com as necessidades da administracdo publica; manter, evoluir, gerenciar a
seguranga da informacéo e redes de comunicacgdo; criar solugdes tecnoldgicas,
incluindo aplicativos que aumentem a eficiéncia dos servigos publicos e sejam
benéficos para populagado; estabelecer metodologias e frameworks de inovacao;
gerenciar programas de inovagcdo e incentivar uma cultura inovadora na
administragdo publica.; propor politicas, diretrizes e normas para a area de
tecnologia e inovagao; promover a redugdo de custos nos contratos vigentes e
futuros por meio da otimizagdo de processos; desenvolvimento e implantagcao de
sistemas informatizados, internos ou terceirizados; garantir a manutengao,
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administragdo e aprimoramento dos recursos tecnolégicos do Municipio; coordenar
a gestao técnica, contratual e financeira das solugbes implantadas; definir normas e
padrdes para a operagao e evolugao da infraestrutura de TI; gerenciar a aquisicéo
de produtos e servicos tecnologicos; desenvolver e implantar sistemas
informatizados, internos ou terceirizados; Assegurar a seguranca da informacgéo e
das redes de comunicacdo; prestar suporte técnico e consultoria as unidades
administrativas da Prefeitura; gerir o modelo de fornecedores, mantendo um
portfolio adequado as necessidades da Prefeitura e suas Secretarias; administrar,
monitorar e aprimorar 0s recursos tecnoldgicos essenciais ao funcionamento da
Prefeitura e suas secretarias; assegurar a operacgéao ininterrupta do Departamento
de Tecnologia da Informagao, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive aos
finais de semana e feriados; realizar processamento, armazenamento e
comunicagao de dados em data centers proprios ou em nuvem, garantindo cépias
de restauragao e contingéncia; coordenar os sistemas de gestdo da Prefeitura e
suas Secretarias, garantindo eficiéncia e seguranca; monitorar e propor niveis
adequados de segurancga da informacgao; gerir a qualidade dos servigos prestados,
em conformidade com os padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal; elaborar
o planejamento financeiro e orcamentario da Secretaria, garantindo a execugao
eficiente dos recursos; desenvolver e manter sistemas de informacgao para atender o
Municipio; gerenciar servigos terceirizados, assegurando conformidade com os
padrées de qualidade estabelecidos e o cumprimento dos acordos de nivel de
servico (SLAs); desempenhar um papel estratégico na modernizagdo da
administragdo publica, promovendo eficiéncia, seguranga e inovagdo por meio da
tecnologia; apoiar, incentivar e promover empreendimentos inovadores brasileiros
(startups e scaleups) para o Municipio; Cooperagdo técnica entre os Estados,
Cooperativas, Orgdos Publicos e Privados, com énfase em temas ambientais,
energias renovaveis, desenvolvimento urbano, tecnologia e inovagao; Definir
diretrizes para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e do ensino superior;
Promover a qualificagcdo de recursos humanos para a ciéncia e a tecnologia;
Incentivar a participagdo empresarial em projetos de pesquisa e desenvolvimento;
Analisar e avaliar a concessado de recursos publicos para programas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica; Promover a integracdo entre os nucleos de pesquisa
municipal e do estado; Intermediar demandas da comunidade para programas de
formacédo de recursos humanos na area de ciéncia, tecnologia e inovagao;
Estabelecimento e fortalecimento do Municipio e relagdes entre instituicbes de
pesquisa e desenvolvimento; gerenciar programas de inovagao e incentivar uma
cultura inovadora na administragdo publica.; propor politicas, diretrizes e normas para
a area de tecnologia e inovagao; promover a redugdo de custos nos contratos
vigentes e futuros por meio da otimizacdo de processos; desenvolvimento e
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implantagdo de sistemas informatizados, internos ou terceirizados; garantir a
manuten¢ao, administragdo e aprimoramento dos recursos tecnolégicos do Municipio;
coordenar a gestao técnica, contratual e financeira das solu¢des implantadas; definir
normas e padrdes para a operagao e evolugao da infraestrutura de TI; gerenciar a
aquisicao de produtos e servigos tecnoldgicos; desenvolver e implantar sistemas
informatizados, internos ou terceirizados;

SEGAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao ordenamento territorial,
desenvolvimento urbano, infraestrutura e meio ambiente; fiscalizar o uso do solo, gestao do
patrimbénio histérico e cultural edificado; elaborar projetos estratégicos, planilhas
orcamentarias e editais para licitacdo de obras publicas, além da fiscalizar sua execugao;
atuar na preservagdo ambiental, licenciamento e controle de impactos, garantindo o
cumprimento da legislagdo vigente; supervisionar a mobilidade urbana, planejamento
territorial e gestdo de recursos naturais; gerenciar contratos, orcamentos e convénios,
assegurando a correta aplicagao dos recursos publicos; prestar apoio técnico e atendimento
as demandas das demais secretarias no que tange a elaboragao de projetos e fiscalizagdo
de obras, reformas e restauros necessarios as suas atividades; atuar na articulagdo com
outras esferas governamentais para captacdo de recursos e execucdo de projetos
estratégicos; desenvolver atividades por meio de superintendéncias e departamentos
especializados, promovendo um desenvolvimento equilibrado e sustentavel para o
municipio.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E INCLUSAO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Inclusao, assessorar o Chefe
do Poder Executivo sobre os assuntos que, na esfera da Administragdo Publica Municipal,
envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua competéncia; avocar, para sua
analise e decisao, quaisquer assuntos da Secretaria, na forma da legislacao vigente; propor
ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a qualidade dos servicos
publicos voltados a mulher, no Municipio; participar, como Presidente, dos 6rgaos
colegiados de diregao superior da Secretaria e de entidades da administragdo indireta,
vinculados a Pasta; participar, como membro, de 6rgéos colegiados de dire¢cao superior, no
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ambito da administracdo publica municipal; baixar resolu¢gdes no ambito da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres; designar, movimentar, transferir e dispensar
servidores, objetivando o atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, na
forma da legislagcdo vigente; promover a integragcdo do Municipio de Castro, com a
sociedade organizada, em assuntos referentes a Pasta; promover, em parceria com a
sociedade civil, solugdes para problemas; elaborar, coordenar e difundir informacdes
relacionadas com assuntos de interesse da Secretaria; representar o Municipio junto a
instituicdes oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos da sua Pasta,
respeitada a legislagao vigente; realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais
poderes do Estado e da Unido; e resolver os casos omissos, bem como esclarecer as
duvidas suscitadas na execucdo dos servigcos da Pasta, expedindo, para tal fim, os atos
necessarios; realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes do
Estado e da Unido; e resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas
suscitadas na execugdo dos servigos da Pasta, expedindo, para tal fim, os atos
necessarios.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica combater a violéncia
urbana e a defesa da incolumidade do cidadao, com a implementacdo de politicas de
seguranca publica de forma complementar aos 6érgaos estaduais e federais competentes;
promover a vigilancia de preédios da administracdo publica; coordenar a¢des conjuntas com
os Conselhos Municipais Setoriais para desenvolvimento de projetos e agdes visando
melhoria na prestagcéo dos servigos da seguranga publica e educagao para o transito; prover
a organizagao do transito e a colocacao de placas indicativas; promover a seguranga de
eventos de qualquer espécie promovidos pela Administragdo Publica Municipal e pelos
municipes de acordo com a legislagdo em vigor. Supervisionar todos os atos dos
funcionarios do Setor (Zona Verde, Guardides e Guarda Municipal); gerir o transito, avaliar
solicitagbes de municipes, sinalizagdo de transito, elaborar treinamentos para funcionarios
do Setor; definir metas a serem cumpridas; elaborar projetos de leis para melhor
desempenho dos servidores; coordenar recrutamento e selecdo de Guardas Municipais;
aplicar medidas disciplinares aos servidores do Setor, conferéncias de escalas mensais e
semanais dos servidores pertinentes ao Setor, mediar conflitos funcionais; elaborar planos
para férias e licengas com e sem vencimentos de servidores; supervisionar junto aos 6rgaos
de segurancga interesses da administracdo Municipal; gerenciar e coordenar segurancga nas
festas e eventos do municipio; subsidiar o Secretario nas decisdes e avaliagcdes de projetos
atinentes a pasta de Segurancga Publica.
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SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagao implantar e executar o Plano
Municipal Decenal de Ensino; Programar, coordenar e executar a politica educacional na
rede publica municipal de ensino; Cumprir a Constituicdo Federal no que se refere aos
objetivos da educacgdo que é o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e
avaliar o sistema educacional em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes de Bases da Educacado Nacional; executar o plano de
metas do Governo Municipal e Plano Municipal de Educacéo, reduzindo o analfabetismo e o
deficit educacional, mediante a ampliagdo e a melhoria da rede de ensino, inclusive
construgdo de novas unidades que atendam efetivamente a demanda das matriculas;
gerenciar a documentacao escolar e estatistica, bem como a estrutura e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; realizar avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo e participar do processo de reorganizacido e
readequagao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais
profissionais que atuam na Secretaria; manter e assegurar a universalizacdo dos niveis e
modalidades de ensino: educagao infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de
educacgao infantil, ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, educacao
especial e educacgao de jovens e adultos; prover o atendimento educacional especializado
com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; proporcionar a melhoria da qualidade do
ensino, envolvendo a capacitacdo e a valorizacdo dos profissionais da educacgao;
assessorar programas e projetos desenvolvidos por meio de parcerias externas; ofertar
Formacdo Continuada através da Plataforma Freire — MEC, e outros programas proprios ou
conveniados; valorizar e apropriar-se do uso das midias como meio de construgdo do saber
interativo; adotar todas as providéncias necessarias a conservagao e controle dos moveis,
equipamentos, instalacbes e materiais de consumo utilizados na Secretaria Municipal de
Educacéo; solicitar abertura de licitagdo ou compra direta de materiais e servigos da rede
municipal de ensino; estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple a
criacdo de mecanismos de controle e avaliacdo do ensino, formagdo continuada,
adequacéao do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros; controlar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e financeira, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administracao direta e indireta da Unido e Estados;
elaborar, acompanhar e realizar o monitoramento da execugcdo das acdes do Plano de
Acodes Articuladas (PAR), contribuindo para a obtencédo de recursos para o municipio junto
ao governo federal; proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos,
professores e funcionarios; coordenar o funcionamento de bibliotecas e outros acervos de
pesquisa; adquirir, receber, controlar e distribuir material didatico, pedagogico e de consumo
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para todas as escolas e centros municipais de educacéao infantil; controlar as atividades
relativas a merenda escolar, elaborar cardapios com o apoio de nutricionistas, realizar a
distribuicdo e remanejamento dos produtos alimenticios para as unidades escolares; prover
de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragcao com
os governos estadual e federal, garantindo o acesso dos alunos a escola; planejar,
disciplinar, controlar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais do servico de
transporte escolar; planejar, elaborar e realizar o processo de avaliacdo externa (IDEC —
indice do Desenvolvimento da Educagéo de Castro) para obtenco de dados que sirvam de
subsidios para organizagdo e gestdo do sistema de ensino-aprendizagem; desenvolver
acbes integradas com outras Secretarias Municipais e exercer demais atividades
pertinentes a sua area de atuacéo.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo promover,
estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econbmico da iniciativa privada
relacionado com os setores industrial, comercial e de servigos; liderar campanhas em nivel
macrorregido que resultem em conquistas de obras de infraestrutura e o fortalecimento da
economia; fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulacdo de renda necesséaria ao crescimento do Municipio; planejar, em
conjunto com as Secretarias competentes, a instalagao e ampliagcao de Distritos Industriais,
bem como a manutengdo de sua infraestrutura basica; organizar através de cadastro
préprio, a tipologia e estrutura das industrias, empresas comerciais e prestadoras de
servicos do Municipio; realizar estudos e acbes visando a instalagao de polo de Instituicoes
de Ensino Profissionalizante e de Ensino Superior; realizar estudos e encaminhar sugestoes
para os Projetos de Lei que visem criar incentivos para as industrias que vierem se instalar
no Municipio ou que instaladas, tenham a intengdo de ampliar-se; organizar e promover 0s
pontos e eventos turisticos do Municipio, bem como manter cadastro dos mesmos;
incentivar o turismo receptivo, histérico-cultural e o ecoturismo; estimular e apoiar a
iniciativa privada ligada ao servigo de turismo e de recuperagdo e conservagio de pontos
turisticos; publicar mapas e guia turistico do Municipio; participar de feiras e eventos de
promog¢do do Municipio; coordenar o turismo receptivo; executar outras atividades
pertinentes a sua area de atuacéo.

SEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, executar e exercer as atividades
relativas a politica econbmica, financeira e ftributaria do Municipio; Atividades de
lancamento, fiscalizacéo, arrecadagao dos tributos e demais receitas municipais; Receber,
pagar, guardar e movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Poder Executivo;
Supervisionar e controlar os investimentos, bem como a capacidade de endividamento do
Municipio; Realizar estudos para a viabilizacao das operagdes de crédito do Municipio;
proceder ao acompanhamento e controle da receita municipal; Controlar e acompanhar a
execugao da despesa publica municipal, inclusive a emissdo de empenhos; Elaborar
relatérios de acompanhamento de acordo com a legislagao, referentes a receita e despesa
publica municipal; Controlar a movimentacao e saldos bancarios; Assinar a documentagao
para pagamento de despesas orgamentdrias e extraorgamentarias; Controlar a escrituragao
contabil e financeira do Municipio e a liquidagcdo e o pagamento de despesas; Elaborar
balancetes, demonstrativos e balangos; Publicar os informativos financeiros determinados
pela Constituicao Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar periodicamente contas
e cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar as unidades do Municipio em
assuntos financeiros; Organizar, controlar e atualizar o cadastro geral de fornecedores e de
prestagcdo de servigos; Expedir certidoes, licencas e “habite-se”; expedir e dar baixa de
alvaras; Fiscalizar o comércio e as posturas municipais; Exercer demais atividades
pertinentes a sua area de atuacdo; a organizagdo municipal mediante a orientagéo
normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgados da administragcdo; Assessorar o
Prefeito e demais setores; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

SECAO XIIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal do Esporte, formular, executar e avaliar a
politica Municipal fixada para a promogdo do esporte, lazer a atividade fisica, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocado do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusao e
desenvolvimento social no ambito do Municipio; promover o acesso a pratica do esporte, o
lazer e a atividade fisico da populagdo do Municipio de forma equanime e participativa,
visando a integragao e inclusdo social; definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizacdo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no
Municipio; promover programas e ag¢des de assisténcia técnica e apoio as representagdes
desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgaos representativos da
comunidade; promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e municipais, de modo
a assegurar a coordenagao e a execug¢ao de programas e ag¢des de promocgao do esporte,
do lazer e da atividade fisica; definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em
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consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
promover a inclusdao do Municipio na programagao regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos; administrar o funcionamento,
manutencao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica
municipal de esporte, lazer e de atividade fisica; acompanhar e apoiar as atividades dos
6rgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio; realizar
acdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia; acompanhar e controlar a execug¢ao de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;; cuidar do
desenvolvimento do esporte no Municipio; realizar a administragdo de ginasios esportivos,
pracas de esporte, espagcos e equipamentos desportivos e de lazer; Executar outras
atividades correlatas ou do &mbito de sua competéncia, e as que |he forem regularmente
conferidas ou determinadas.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social organizar os servigos
de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organizados por niveis de complexidade,
sendo eles: Servigos de Protecdo Social Basica, Servigos de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade e Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade através
de equipamentos publicos, programas e servigos da Politica de Assisténcia Social,
conforme preconiza a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n°
109, de 11 de novembro de 2009); gerenciar os equipamentos: Unidade de Produgdo de
Alimentos, Armazém da Familia; promover o desenvolvimento socioecondmico do cidadao
mediante ac¢des de capacitagdo e profissionalizagdo; propor politicas de investimento dos
recursos publicos; promover a integragao das politicas do Municipio com os 6rgaos das
esferas Estadual e Federal na captacao de recursos; atender e prestar servicos de
assisténcia social no municipio; proceder levantamento de recursos na comunidade que
possam ser utilizados em parceria; fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvencodes
consignadas no or¢camento municipal para entidades de assisténcia social, bem como
prestar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitarios em
propostas que se coadunem com as diretrizes da Secretaria; triar e promover o
encaminhamento de pessoas de baixa renda para atendimento social e para a rede de
atendimento municipal; efetuar o Cadastro Unico, o cadastro habitacional e exercer as
demais atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

SECAO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura planejar, coordenar e executar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecuario, fortalecimento da agricultura
familiar, infraestrutura rural e bem-estar animal, promovendo a sustentabilidade, inovagao
tecnoldgica e melhoria da qualidade de vida no meio rural; gerir e executar programas de in-
fraestrutura rural, incluindo a manutengao e recuperagao de acessos internos as proprieda-
des rurais, facilitando o escoamento da produgao; desenvolver e apoiar politicas publicas de
abastecimento de agua nas areas rurais, assegurando o acesso sustentavel dos produtores
aos recursos hidricos; coordenar programas de incentivo a agroecologia, produgao organica
e praticas agricolas sustentaveis, promovendo a preservacdo ambiental e a seguranca ali-
mentar; estimular a organizagao dos produtores rurais em cooperativas e associagdes, Vi-
sando ao fortalecimento da cadeia produtiva e a melhoria da comercializagdo dos produtos
agropecuarios; implementar e supervisionar feiras de produtores rurais, fomentando a co-
mercializag@o direta entre produtores e consumidores, incentivando a economia local; coor-
denar programas de incentivo a pecuaria, incluindo assisténcia técnica, sanidade animal,
manejo sustentavel e melhoramento genético dos rebanhos; executar agdes voltadas a pro-
tecao e controle de pequenos animais, promovendo a saude animal e prevenindo zoonoses;
coordenar e executar programas de educacéo rural e capacitagao de produtores, visando a
melhoria da produtividade, gestdo e inovagdo no campo; assessorar e prestar suporte téc-
nico-juridico nas atividades da Secretaria, garantindo a conformidade legal dos atos admi-
nistrativos, contratos e convénios firmados; atuar em conjunto com demais érgaos da admi-
nistracdo publica e instituicbes privadas para a execug¢ao de suas atividades, garantindo a
integracao e eficiéncia das agdes voltadas ao desenvolvimento rural e agropecuario do mu-
nicipio

SEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO INTERIOR E LOGISTICA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura do Interior e logistica executar
obras publicas de interesse do Municipio, como construgao, reformas, manutencao e repa-
ros; examinar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias e
logradouros publicos; organizar e manter o cadastro de instalagdes e equipamentos existen-
tes; coordenar a manutengéo e conservagao das vias urbanas e rurais; gerencia a frota de
veiculos municipais; supervisionar e administrar o espago do aeroporto municipal colaboran-
do com ampliacbes e melhorias, bem como analisando contratos e parcerias.

SEGAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar operacionalmente e executar
a politica de saude do Municipio, compreendendo o relacionamento institucional e gerencial
com entidades estaduais e federais ligadas a saude publica; desenvolver programas,
projetos e atividades relativas a nutricdo e a assisténcia médico-odontoldgica a populagao;
mensurar indicadores de desempenho para o sistema de saude; conceber e executar
planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; oferecer atendimento médico de urgéncia a
populacao; oferecer atendimento médico e odontolégico aos alunos da rede municipal de
ensino; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
controlar zoonoses; promover campanhas de vacinagdo; controlar contratos de gestéo;
realizar, quando solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, a inspecéo de saude
dos servidores municipais para efeito de admissao, licenga, aposentadoria; executar demais
atividades pertinentes a sua area de atuagao.

TiTULO IlI
DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 28. Sao atribuicdes de cada Secretaria Municipal e Procuradoria, através de
seus Titulares, observado o disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Organica Municipal:

| — Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no érgao e a sua
integracdo nas propostas do Governo Municipal,

Il — Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugao e controlar os resultados;

Il — Promover a administracao geral do 6érgao em estrita observancia das disposi¢coes
legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da
estadual e federal,

IV — Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades;

V — Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de sua competéncia;
VI - Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no seu ambito;

VII — Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
deciséo;

VIII — Apresentar ao Prefeito, bimestral e anualmente, relatério das suas atividades;
IX — Promover reunides periédicas de coordenacgao entre os servidores;

X — Autorizar a expedicdo de certidoes e atestados relativos a assuntos de sua
competéncia;

XI — Promover a elaboragao da proposta orgamentaria de sua area,;
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Xl — Atender a disciplina, empossar servidores, requisitar pessoal, servicos e meios
administrativos; e

Xl — Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e aquelas
determinadas pelo Prefeito.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Administracao Municipal devera promover a integracao da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio através de o6rgéos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com
atuagao destacada na coletividade ou com conhecimento especifico da realidade local.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal fixara as normas de funcionamento da
Administracdo através de Regulamento Interno, implementado mediante Decreto.

Art. 31. No Regulamento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia
as diversas chefias para proferir despachos decisoérios, podendo a qualquer tempo, avocar a
si, segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

Art. 32. As despesas de implantacao desta Lei correrdo por conta de dotacgbes
or¢camentarias constantes do Orgamento vigente.

Art. 33. Os recursos aprovados pela Lei n° 4171, de 16 de dezembro de 2024, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Castro, para o exercicio de 2025,
destinados as Secretarias Municipais, serao geridos da seguinte forma:

| — Os recursos orcamentarios referentes a manutencdo das atividades do aterro
sanitario, manutencdo dos parques e areas verdes, manutencido das atividades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e meio ambiente, manutencdo das atividades
da superintendéncia de recursos humanos, manutengdo e desenvolvimento da
superintendéncia de habitagdo, manutencao do fundo municipal de iluminacéo publica
e a manuteng&o das atividades da diretoria municipal de imprensa serdo geridos pela
Secretaria Municipal de Governo;

Il — Os recursos orcamentarios referentes a manutencao das atividades do aeroporto
serao geridas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura do Interior e Logistica.

Il — Os recursos orgcamentarios referentes a manutengéo das atividades do cemitério
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municipal, manutencdo das atividades de servico e patrimbnio, manutencdo das
atividades do gabinete da secretaria municipal de administracdo, manutencdo das
atividades do planejamento e execugédo orgamentaria, manutencédo das atividades do
suprimento, serao geridos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Patrimonio;

IV — Os recursos orgamentarios referentes a manutencido das atividades culturais
seréo geridos pela Secretaria Municipal de Cultura;

V — Os recursos orcamentarios referentes a manutencao das atividades da diretoria
municipal de juventude serdo geridos pela Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais e Juventude;

VI — Os recursos orgamentarios referentes a manutengdo das atividades do
departamento de sistemas serdo geridos pela Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao;

VII. — Os recursos orcamentarios referentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, manutencdo da superintendéncia do meio ambiente,
manutencdo do fundo municipal de saneamento basico ambiental — FMSB serdo
geridos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

VIl — Os recursos orgamentarios referentes a manutengdo do fundo municipal dos
direitos da pessoa com deficiéncia, manutencdo do fundo especial dos direitos da
mulher serao geridos pela Secretaria Municipal da Mulher e Incluséo;

IX — Os recursos orgamentarios referentes a manutengao das atividades da diretoria
municipal de protegcdo e defesa do consumidor, manutencdo do distrito industrial,
manutencdo e desenvolvimento das atividades da industria e comércio, manutencao
das atividades culturais, manutencao das atividades do fundo municipal de turismo
serao geridos pela Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

X — Os recursos orgamentarios referentes a manutencao das atividades do canil serao
geridos pela Secretaria Municipal de Agricultura;

XI — Os recursos orgamentarios referentes a manutengédo de pavimentos e drenagem,
programa de pavimentacdo das estradas rurais, manutencdo das estradas rurais,
manutencdo das atividades de desenvolvimento da logistica serdo geridos pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura do Interior e Logistica.

XII — Mantém-se inalterados os demais 6rgaos.

Art. 34. Esta lei entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 28 de abril de 2025.

e Assinado eletronicamente por:
-1 REINALDO CARDOSO

%§ Matricula: 493
Dy 29/04/2025 14:29:49
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Prefeitura Municipal de Castro

JUSTIFICATIVA

AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIA

Senhores Vereadores,

Atendendo a sugestao desta Casa de Leis, promoveu-se alteragao no Projeto de Lei
que dispbe sobre a nova estrutura organizacional da Prefeitura de Castro, em especifico,
quanto a remuneragao do cargo de Assessor Especial.

Como consta da Proposta, em seu artigo 4°, inciso Il, o nivel de Assessoramento
Especial constitui Cargo em Comissao, com as funcdes de assessoramento direto ao titular
da respectiva Secretaria.

Por sua vez, considerando que os Secretarios Municipais recebem por “subsidio”, o
valor relativo ao CC1, constante da Tabela X da Lei n°® 4202/2025, recentemente aprovada
por este Poder Legislativo, tornou-se “letra morta”.

Vale dizer, ndo havia qualquer cargo previsto na estrutura administrativa que
percebesse o valor relativo ao CC1. Portanto, aproveita-se aquele item para conferir
remuneragao ao cargo que ora se cria, de Assessor Especial. Oportunamente, reduzi-se o
seu montante para R$ 11.500,00, que vem a ser o previsto para os Assessores Especiais na
versao anterior desta Proposta de Lei.

De todo o exposto, considerando atendida a sugestdo deste Poder Legislativo,
espera-se a aprovagao deste Projeto de Lei na forma em que se encontra.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 28 de abril de 2025.

ey Assinado eletronicamente por:
REINALDO CARDOSO
Matricula: 493

¢, 29/04/2025 14:30:46
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