Prefeitura Municipal de Castro

PROJETO DE LEI N2108/2025

Revoga o “§ 42” do artigo 22 da Lei n2 3492, de 5 de
outubro de 2018.

Art. 12 Fica revogado o § 49, do artigo 29, da Lei n2 3492, de 5 de outubro de 2018.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo inalteradas as
demais disposi¢oes da Lei n2 3492, de 5 de outubro de 2018.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 18 de agosto de 2025.
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Prefeitura Municipal de Castro

JUSTIFICATIVA

AO PROJETO DE LEI QUE REVOGA O “§ 42” DO ARTIGO 22 DA LEI N2 3492, DE 5 DE OUTUBRO DE
2018.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade revogar dispositivo da legislacdo
municipal vigente que veda a concessdo de horario especial a servidores efetivos que se encontrem em
periodo de estagio probatério, quando estes tenham sob sua guarda, responsabilidade ou cuidados,
pessoa com deficiéncia.

Tal vedacdo revela-se atualmente incompativel com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, isonomia, da protecdo a pessoa com deficiéncia e, sobretudo, com os
avangos promovidos pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

O art. 98 da referida Lei determina expressamente que a pessoa com deficiéncia
tem direito a horario especial, conforme dispostos em regulamento, inclusive quando se tratar de
servidor publico, independentemente de compensa¢do de hordrio. Além disso, o horario sera
estendido ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Além da jurisprudéncia patria e de decisdes consolidadas no sentido de que essa
concessao é um direito subjetivo do servidor que preencha os requisitos legais, inclusive durante o
estagio probatdrio, importante ressaltar que ha processo judicial em andamento em face deste
Municipio que se discute a presente matéria, sendo favoravel, até o presente momento, o
entendimento de que é cabivel a extensdo do horario especial a servidor em estagio probatdrio.

Ademais, a Administracdo Publica, regida pelo principio da legalidade, deve
também observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia. Negar o horario
especial ao servidor responsavel por pessoa com deficiéncia, exclusivamente pelo fato de se encontrar
em estagio probatdrio, implica tratamento discriminatério e injustificavel, além de contrariar o
interesse publico maior da inclusdo e da valorizagao da diversidade no servigo publico.

Por fim, revogar a vedagdo ora combatida ndo apenas atende a preceitos legais e
constitucionais, como reafirma o compromisso do Municipio com a promocdo dos direitos humanos, da
equidade e da acessibilidade.

Diante do exposto, justifica-se a presente proposta como medida indispensavel para o
fortalecimento da estrutura administrativa do municipio e atendimento as necessidades publicas
essenciais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 18 de agosto de 2025.
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