Prefeitura Municipal de Castro

PROJETO DE LEIN2 46 /2026

Regulamenta a carreira dos Enfermeiros,
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem Servidores
Publicos de Castro e da outras providéncias.

Art. 1°. Os cargos de Enfermeiro, pertencentes ao Grupo Ocupacional Especialista,
constante na Lei n° 1.581/2007, que disciplina o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
Servidores do Municipio de Castro — PR, Quadro da Saude - “S”, passa a nova classe
funcional, com a nomenclatura “Classe Enf”, classe inicial “Enf5”, mantidas as condic¢des de
ingresso no cargo e respectivas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as demais classes de acesso a progressao funcional
aos cargos arrolados no artigo anterior, com habilitacdo na area de atuacdao, com as nomen-
claturas:

Enf6 — Pds-graduacao
Enf7 — Mestrado
Enf8 — Doutorado

Art. 22, Os cargos de Técnico de Enfermagem, pertencentes ao Grupo Ocupacional
Assistente Técnico em Saude, constante na Lei n° 1.581/2007, que disciplina o Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores do Municipio de Castro — PR, Quadro da Saude -
“S” passa a nova classe funcional, com a nomenclatura “Classe Enf4”, mantidas as condi¢bes
de ingresso no cargo e respectivas atribuicdes.

Art. 32. Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, pertencentes ao Grupo Ocupacional
Assistente na Salde, constante na Lei n° 1.581/2007, que disciplina o Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios dos Servidores do Municipio de Castro — PR, Quadro da Saude - “S”, passa
a nova classe funcional, com a nomenclatura “Classe Enf3”, mantidas as condicbes de
ingresso no cargo e respectivas atribuicdes.

Art. 42, Os servidores que integram os cargos, conforme os artigos 12 a 32 desta lei,
serdo transpostos as novas classes, conforme Anexo Unico desta Lei, dentro dos mesmos
niveis, padrées e referéncias remuneratoérias ocupados anteriormente.

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gov.br

1

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsz/ic.ipm.com.br/p409496eb1bd2f

-fE_c ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 13/03/2026 14:48 -03:00 -03

E_-
[4



e s refeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 52. Fica mantido o numero de vagas para os cargos e observadas as demais dis-
posicoes da Lei n° 1.581/2007 e suas alteragdes, em relagdo a carreira funcional dos Enfer-
meiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 13 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente por:
REINALDO CARDOSO
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Prefeitura Municipal de Castro

JUSTIFICATIVA

AO PROJETO DE LEI QUE REGULAMENTA A CARREIRA DOS
ENFERMEIROS, AUXILIARES E TI'ECNI(,:OS DE ENFERMAGEM
SERVIDORES PUBLICOS DE CASTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores,

A Lei Federal n° 14.434/2022 instituiu o piso salarial nacional para os profis-
sionais da enfermagem. Atualmente, a fim de que a remuneragao desses servidores

atinja o piso nacional, € paga uma “complementacao”.

No entanto, é preciso reconhecer a importdncia desses profissionais no
sistema publico de saude, o que se perfaz com sua justa e adequada remuneragao.
Nesse sentido, a fim de viabilizar a implementagao do piso nacional aos servidores,

independentemente de complementacgao, apresenta-se este Projeto de Lei.

A proposi¢ao cria a classe funcional “Enf’ para auxiliares (Enf3), Técnicos
(Enf4) e Enfermeiros (Enf5, 6 e 7), garantido, nas tabelas constantes do Anexo Unico

da Lei, que os seus vencimentos estardo adequados ao piso nacional da categoria.

Pelo exposto, considerando o interesse publico envolvido, consistente na
adequada prestagdo dos servicos publicos de saude, através da valorizagdo dos
servidores publicos atuantes na area, espera-se a aprovagao deste Projeto de Lei na

forma em que se encontra.

Diante da relevancia da matéria, especialmente no que se refere a
valorizagao dos profissionais da enfermagem e a necessidade de adequacgao da
estrutura remuneratéria municipal ao piso salarial nacional da categoria,
requer-se a tramitacdo da presente proposi¢cao em regime de urgéncia, nos

termos do Regimento Interno dessa Egrégia Camara Municipal, a fim de
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possibilitar a célere implementagao da nova carreira e garantir maior seguranga

juridica e administrativa a politica remuneratéria da area da saude.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 13 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente por:
REINALDO CARDOSO
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