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SUMULA: REGULAMENTA § 3° do Art. 22 da

Lei Complementar n® 13/2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais - incluido pela

Lei Complementar n° 66/2018 e d& outras

providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO decretou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono esta Lei:

Art. 1° — Regulamenta o § 3° do Art. 22 da Lei Complementar n® 13/2007, incluido
pela Lei Complementar n°® 66/2018 que autoriza horario especial para servidores que
tenham conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, devidamente comprovada,
aplicando os conceitos basicos, conforme estipula a Lei n°® 7583/1989 que dispde sobre
a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e o Decreto n°®
3.298/1999, que a regulamenta:

| — Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano:

Il — Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos e

Ill- Incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacées necessarias ao
seu bem estar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

§ 1° E considerada, com fundamento na mesma legislagéo indicada no “caput”
deste artigo, pessoa com deficiéncia, a que se enquadra nas seguintes categorias:

|.- Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

Il.- Deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;
b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda e

f) anacusia.

1.- Deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor corregé&o, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagées.
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IV.- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
media, com manifestagéo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagées associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho

V.- Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

§ 2° - Os niveis das deficiéncias serao avaliados pela Junta Médica Oficial ou por
unico médico indicado pela Secretaria Municipal Salde, inclusive nos casos de
deficiéncias resultantes de acidentes ou eventos danosos em relagdo ao dependente.

Art. 2° - O pedido de concessao de horario especial, para servidores que tenham
conjuge, filhos ou dependentes com deficiéncia, se fara através de pedido ao Setor
responsavel pela gestao de recursos humanos, sediado no Pago Municipal — Praca Pedro
Kaled, n® 22 - Centro, juntando-se laudo médico e documentagdo comprobatéria de
dependéncia, que seréo avaliados pela junta médica constituida para esta finalidade, que
apresentara Laudo ou Parecer Pericial em linguagem clara, objetiva e adequada,
acolhendo, ou nao, o laudo apresentado pelo servidor, que servira de fundamentacéo das
decisdes administrativas.

§ 1° A redugéo da carga horaria do servidor, quando regularmente concedida, sera
considerada de efetivo exercicio das atribuigbes do cargo, nao interferindo no Plano de
Cargos e Salarios e no tempo de servigo para concesséo de vantagens decorrentes.

§ 2° O beneficio desta Lei podera ser concedido somente a um dos membros de
cada unidade familiar, preferencialmente aquele que possua melhor perfil para assumir tal
encargo de assisténcia ao deficiente, o que sera analisado através de estudo social de
caso e analise de equipe interdisciplinar, se ndo houver consenso entre os servidores
beneficiarios.

§ 3° Nao usufruird dos beneficios desta Lei o servidor que o deficiente nao
necessite de acompanhamento constante por terceira pessoa, de atendimento e/ou
cuidados especiais de técnicos especializados em reabilitagao, salvo laudo médico que
comprove tal necessidade, casos
em que sera feito estudo socioeconémico familiar.

§ 4° Igualmente o servidor em estagio probatério ndo podera se beneficiar desta
Lei.

Art. 3° O beneficio desta Lei com redugéo de carga horaria de até 50% (cinquenta
por cento) somente podera ser concedido ao servidor em exercicio regular de sua funcao
que tenha jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, sem redugao
salarial, apos avaliacao pela junta oficial da Administracdo e sem reposicéo da carga
horaria durante o periodo de concessao, nao sendo incluidos os regimes de 12 por 36
horas, e carga horaria semanal de 20 (vinte) horas visando a manutencéo da qualidade e
eficiéncia na prestacao dos servigos publicos.

§ 1° Sera concedido horario especial, igualmente sem reposicao ou desconto
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salarial, ao servidor responsavel pelo atendimento da pessoa com deficiéncia, para
acompanhamento em consultas médicas e/ou especializadas de tratamento em salde,
bem como para as sessOes destas decorrentes, em que sua presenca seja
imprescindivel, e desde que sejam previamente requeridas junto ao Setor responsavel
pela gestao de recursos humanos.

§ 2° Nos casos em que o atendimento especializado seja continuado, através de
pedido unico junto ao Setor responsavel pela gestdao de recursos humanos, o servidor
devera apresentar as datas e locais de atendimento previamente, através de documento
emitido pelo profissional que presta acompanhamento, com a identificacdo do servidor:
da pessoa que recebe o atendimento; identificagdo do profissional devidamente
credenciado junto ao 6rgéo de classe; data e local do atendimento e indicagao do CID do
paciente, com autorizagdo do servidor, obrigando-se a apresentagdo posterior de
documento que comprove o atendimento recebido pelo dependente, até o fechamento de
registro do ponto, sob pena de suspensao do beneficio e desconto salarial proporcional.

§ 3° E obrigatéria a reavaliagado médica anual, considerado o primeiro periodo da
data da concessao ate a mesma data do ano subsequente, nas datas determinadas pelo
Municipio, visando a manutengéo do beneficio disposto nesta Lei.

Art. 4° O servidor perdera o beneficio, nos seguintes casos:

|.- cessacao da deficiéncia do assistido;

Il.- solicitagéo expressa do beneficiario;

Il.- morte do assistido;

IV.- deixar de se proceder a reavaliagao anual do assistido;

V.- Laudo Medico atestando a desnecessidade de manutengao do beneficio;

VI.- comprovada dentncia de irregularidade no pedido;

VII.- troca de guarda, tutela ou curatela do assistido.

§ 1° Nos casos em que houver dentncia contra o servidor, por outro servidor ou
por terceiros sem vinculo com a Administragéo, o Setor responsavel pela gestao de
recursos humanos podera convocar a Junta Médica para nova avaliagdo do dependente,
em qualquer época, levando @ manutengdo ou a cassagéo do beneficio, caso em que o
servidor respondera administrativa e penalmente, ndo havendo nova concessdo do
beneficio sobre a deficiéncia do mesmo dependente, exceto através de determinagao
judicial.

§ 2° No caso de cassagédo do beneficio o servidor tera que fazer reposigao da
carga
horaria em que esteve afastado em beneficio desta Lei, conforme “caput” do Art. 3° supra
ou do § 1° do mesmo artigo, ou se proceder aos descontos salariais correspondentes aos
periodos de afastamentos, até o maximo de 30% (trinta por cento) de seus vencimentos,
em tantas parcelas mensais que sejam necessarias, até a devolucéo total, com ciéncia e
concordancia do servidor.

Art. 5° Durante o periodo da redugdo da carga horaria de que trata esta Lei, o
servidor recebera a remuneragéo de seu cargo, mantidas as vantagens incorporadas a
esta, em decorréncia do Plano de Cargos e Salarios, sendo vedado o pagamento integral
de:

|.- indenizacbes como: ajuda de custo; auxilio alimentagéo, auxilio transporte,
gratificacao de deslocamento.

Il.- gratificagées e adicionais pagos em razao da efetiva prestagéo de servico, tais
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como:
gratificacéo pela prestacéo de servigo extraordinario; adicional noturno; gratificacao pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas; composicdo de comissées de
qualquer natureza; func@o gratificada; de cargo comissionado; de diregao ou
coordenagdo das unidades de ensino estendendo-se as fungdes de lotagdo dos
profissionais nos ¢rgédos administrativos das diversas Secretarias, diregdo ou
coordenacao em posto da ESF.

§ 1° Estas vedagbes ocorrem igualmente para servicos prestados na area urbana
e na area rural, e sdo permitidas proporcionalmente sobre a carga horaria em que o
servidor permanece cumprindo.

§ 2° Podera a chefia imediata, no interesse publico, proceder & nova lotagéo do
servidor para seu melhor aproveitamento em relagdo & carga horaria reduzida,
respeitadas as atribuicdes de seu cargo.

Art. 6° Nao faz jus a redugado da carga horaria, nos termos desta Lei, o servidor
exclusivamente comissionado, o temporario ou qualquer outro sem vinculo efetivo com o
Executivo.

Art. 7° — A concessdo de carga horaria reduzida, no interesse publico, e
comprovado que ha outra pessoa que possa prestar atendimento ao dependente, podera
ser indeferida, considerando que ndo havera substituicdo funcional do servidor
beneficiado.

Art. 8° — Cabera ao Executivo a nomeagéo de Junta Médica Oficial para avaliagao
a pessoa com deficiéncia, sobre a qual se fundamenta a concessao, composta, por no
minimo, 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco) membros, dentre os profissionais médicos do
quadro de servidores da saude publica municipal.

PARAGRAFO UNICO A Junta Médica Oficial, sempre que julgar necessario,
podera requisitar a atuacao de outros profissionais especializados, na area da satide ou
da area social, integrantes do quadro de pessoal do Municipio ou a pericia podera ser
feita, excepcionalmente, por um Unico profissional da area médica se na ocasido nao
houver disponibilidade de outros profissionais, podendo igualmente este solicitar a
participacao de profissionais de outras areas que auxiliem na fundamentagao do Laudo.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas disposicoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro-Pr, em 05 de outubro de 2018.
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