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PUBLICADO M7/ 05/ ¢/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO NP =74 3

SUMULA: “Altera o Art. 100 da Lei
Complementar n® 13/2007 - Estatuto dos
Servidores Municipais - e da outras
providéncias.”

LEI COMPLEMENTAR N° 80/2021

Art. 1° — O Art. 100 da Lei Complementar n® 13/2007 — Estatuto dos Servidores

Municipais - passa a ter a seguinte redacao:

“ Art.100 - O servidor efetivo podera, no interesse publico, ser
disponibilizado para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com prévio
Convénio entre as partes e observagdo das normas estabelecidas em lei
ordinaria especifica, nas seguintes hip6teses:

| — para exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do Inciso I, sendo a disponibilidade funcional para érgaos
ou entidades da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, o
6nus serd do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o
Cedente, especialmente, quando a cesséo do servidor agilizar a prestagao

de servicos a populagéo.

§ 2° Na hipotese do servidor disponibilizado para empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar
pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem,
exceto quando a cessdo do servidor refletir diretamente na agilidade de
atendimento aos usuarios dos servigos publicos, permanecendo o énus ao
Municipio que sera responsavel pela remuneracao do servidor, sem qualquer

vantagem decorrente da disponibilidade.
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§ 3° A efetivagao da cessédo ocorrera mediante Decreto de disponibilizacéo,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, permitindo-se somente o
servidor ser lotado na entidade cessionaria no mesmo cargo de carreira,
com as mesmas atribuicbes e com cumprimento da carga horaria do

Municipio.

§ 4° O periodo em que o servidor efetivo ficar em disponibilidade, sera
aproveitado na sua carreira funcional como se estivesse prestando servicos
diretamente ao Executivo, ndo gerando vantagem de nenhuma ordem,
exceto as previstas no Estatuto dos Servidores.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas disposi¢ées

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 21 de maio de 2021.
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