LEI N° 3849/2021

Sumula: Institui o Cddigo de Conduta da
Guarda Municipal do Municipio de Castro e

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA decretou e
eu PREFEITO MUNICIPAL sanciono a presente LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Codigo de Conduta da Guarda Municipal de Castro, o
qual tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infraces, regularizar as sancgdes
administrativas, 0s procedimentos processuais correspondentes, 0S recursos, comportamentos e
as recompensas dos servidores da Guarda Municipal.

Paragrafo dnico. Incumbe a Guarda Municipal, instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, conforme previsto em Lei, a funcdo de protecdo preventiva, ressalvadas
as competéncias da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 2°. Sdo principios minimos de atuacdo da Guarda Municipal:

I. protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il. preservacdo da vida , reducdo do sofrimento e diminuicdo de perdas;

[11. patrulhamento preventivo;

IV. compromisso com evolucado social da comunidade;
V. uso progressivo da forga;
Art. 3° Entende-se por disciplina, base institucional da Guarda Municipal, o voluntario

cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes.

Paragrafo Unico. S&o manifestacdes essenciais da disciplina:

a) a pronta obediéncia as ordens superiores;

b) a pronta obediéncia as leis e regulamentos;

C) a correcdo de atitudes;



d) a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao.

Art. 4° Entende-se por hierarquia 0 vinculo que une os integrantes das diversas
carreiras da Guarda Municipal, subordinando-se uns aos outros, estabelecendo uma escala pela
qual, sob este aspecto, sdo, uns em relagdo aos outros, superiores e subordinados.

Art. 5°. Sdo superiores hierarquicos ainda que nao pertencentes a uma classe de carreira:

a) o Prefeito Municipal;

b) o Secretario Municipal de Seguranca Publica ou o titular da Secretaria a qual a

Guarda Municipal esteja vinculada;

c) o diretor de Seguranca Publica;

d) o Comandante da Guarda Municipal;

e) o0 Subcomandante;

f) o Inspetor;

g) o Subinspetor;

h) a Corregedoria

8 1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e orientar em
relacdo ao inferior, a quem ele imp&e o dever de obediéncia.

8 2°. Havendo igualdade de classe tera precedéncia

a) Quem contar mais tempo no cargo;

b) Quem tiver obtido a melhor classificacdo ao término do curso de formacédo da Guarda

Municipal;

CAPITULO 1I
DA COMPETENCIA
Art. 6°. E competéncia geral das Guardas Municipais a protecdo de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.
Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s
de uso especial e os dominais.
CAPITULO HI
DA ESFERA DA A(;AO DISCIPLINAR
Art. 7°. Sdo principios norteadores de disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal:
I.  respeito a dignidade humana;
Il.  respeito a cidadania;
I1l. respeito a justica;
IV. respeito a legalidade democrética;

V. respeito a coisas publicas;



Art. 8° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

8§ 1°. Em caso de duvida, seré assegurado esclarecimento ao subordinado de forma verbal
ou escrita.

§ 2°. Todo servidor da Guarda Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina da
Instituicdo deverd adotar medida saneadora.

§ 3° Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da guarda
Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera
comunicar as autoridades competentes de forma verbal ou escrita, sempre cientificando ao
Superior a infragdo cometida.

Art. 9°. Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal, além das demais enumeradas
neste Regimento e no Estatuto dos Servidores do Municipio de Castro — Lei Complementar
Municipal n° 13/2007:

I.  serassiduo e pontual;

Il.  cumprir as ordens superiores, representando quando forem ilegais;

I1l. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV. qguardar sigilo sobre o que tiver conhecimento em razdo da func¢éo;

V. tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;

VI. manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de domicilio;

VII. zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for

confiado a guarda ou utilizacéo;

VIII. apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado,

quando for o caso;

IX. cooperar a manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X. estar em dia com as obrigacdes legais, regimentos, regulamentos, instrucdes e

ordens de servicos que digam respeito as suas fungoes;

XI. proceder publica e particularmente de forma que dignifique a funcéo publica;

XII. apresentar-se, sempre que estiver uniformizado, com cabelo com corte

regulamentar, barba raspada e bigode no limite do labio superior (quando masculino);

XIIl.é permitido uso de bigode, desde que discreto, aparado, ndo ultrapassando as

comissuras labiais, qual devera conter em sua identidade funcional;

XIV.apresentar-se, sempre que estiver uniformizada, com cabelo presos (coque) e

maquiagem leve (quando Feminino).



CAPITULO IV
DA ESFERA DISCIPLINAR

Art. 10. Estdo sujeitos ao Regulamento todos os componentes da carreira de Guarda
Municipal, ainda que trajados civilmente.

8 1°. A carreira a que se refere o caput deste artigo compreende todos os integrantes
da estrutura hierarquica da Guarda Municipal de Castro, definida na Lei n°® 3.650/2019, ou em
outra norma que vier a altera-la ou substitui-la.

8 2°. Sera usada a expressdo “guarda” para designar, de um modo genérico, 0S
membros de carreira da Guarda Municipal.

8 3°. Os cargos de Comandante da Guarda Municipal e Subcomandante da Guarda

Municipal responderdo pelo regulamento da Guarda por analogia as demais leis do Municipio.

CAPITULO V
DA PROIBIQAO DO USO DE UNIFORME
Art. 11. O Comandante da Guarda Municipal podera proibir o uso do uniforme ao
Guarda que:
I. estiver disciplinarmente afastado da funcédo, enquanto durar o afastamento;
I1. exercer atividades consideradas incompativeis com fungdo de Guarda Municipal;
I1l. mostrar-se refratario a disciplina;
IV. praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de jogos proibidos, de
drogas ilicitas ou de embriaguez habitual,
V. se for considerado, por parecer médico, inapto para o exercicio do cargo de Guarda
Municipal;
VI. gestante;
Paragrafo Unico. Podera ser apreendido o uniforme do Guarda que incidir nas condutas

elencadas nos incisos desse artigo.

TiTULO I
CAPITULO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Art. 12. Entende-se por transgressao disciplinar toda violacdo do dever do Guarda
e, genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade, bem como das normas morais.
Paragrafo Unico. Sdo transgressdes a disciplina:

|. todas as acBes e omissdes especificadas no Anexo Unico desta Lei;



I1. as acBes ou omissdes ndo especificadas no Anexo Unico, mas que atentem contra
as normas estabelecidas por lei, regras de servigo e ordens prescritas por superiores
hierarquicos e autoridades competentes e ainda, contra o decoro da classe, preceitos

sociais, normas de moral e os preceitos de insubordinagdes.

CAPITULO 1I
DAS PENAS

Art. 13. As penas aplicaveis séo:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) demisséo

Art. 14. Aplica-se a pena:

I. de adverténcia na ocorréncia de quaisquer das transgressdes previstas no Anexo
Unico desta Lei.

Il. de suspensdo, em caso de reincidéncia de quaisquer das transgressdes previstas
no Anexo Unico desta Lei, ou quando o Estatuto dos Servidores de Castro previr essa sangio
para a conduta praticada;

I1l. de demissdo, em caso de contumacia na pratica de quaisquer das transgressdes
previstas no Anexo Unico desta Lei, ou quando o Estatuto dos Servidores de Castro previr essa
sancéo para a conduta praticada.

8 1° Nao se exigira a reincidéncia especifica para a aplicacdo da penalidade de
suspens&o, observado o que dispde o art. 132 da Lei Complementar n° 13/2007.

8§ 2°. Configura contumécia a pratica de ato especifico pela terceira vez, observado o
que dispGe o art. 132 da Lei Complementar n® 13/2007.

8 3° Todos os documentos atinentes as penalidades disciplinares aplicadas aos
servidores da Guarda Municipal deverdo ser encaminhados, apdés concluidos, ao Diretor

Municipal de Seguranca Publica e posteriormente serdo anexados aos prontuarios e registros.

CAPITULO HI
APLICACAO DA PENA
Art. 15. Na aplicacdo da pena serdo mencionados:
a) aautoridade que aplicar a pena;
b) acompeténcia legal para a aplicacéo;

C) atransgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;



d) o nome e nimero de Registro Geral (RG) do Guarda Municipal e seu cargo;

e) o texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

f)  Seapenaaplicada € de reincidéncia;

8 1° A imposicdo, cancelamento ou anulacdo da pena deverdo ser obrigatoriamente
lancados no prontuario do Guarda Municipal.

§ 2°. Nenhuma penalidade, entretanto, sera aplicada sem que o transgressor seja ouvido,
salvo caso de revelia, cabendo ao transgressor direito de ampla defesa.

Art. 16. Na ocorréncia de varias transgressdes sem conexdo entre si, a cada uma sera
aplicada a pena correspondente e, quando forem praticadas simultaneamente, as de menor

influéncia disciplinar seréo consideradas circunstanciais e agravantes da mais grave.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DE APLICACAO DE PENAS
Art. 17. Cabe aos superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Castro a
solicitacdo de aplicacdo penalidades, sempre em acordo com esta Lei e na Lei Complementar n°
13/2007, regime Juridico dos Servidores Municipais de Castro, apds examinado e avaliado pela

Corregedoria da Guarda Municipal.

CAPITULO V
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 18. Influem no julgamento da transgressao:

| - As causas de justificacdo, a saber:
a) ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra 0s
sentimentos naturais do dever, humanidade e probidade;
b) motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;
c) ter sido cometida a transgressdao na pratica de acdo merit6ria, no
interesse do servico, da ordem ou do sossego publico;
d) ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, prdépria ou de
outrem;
e) ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo
manifestamente ilegal;
f) uso imperativo de meios necessarios, a fim de compelir o subordinado
a cumprir rigorosamente seu dever, no caso de perigo, necessidade

urgente, calamidade publica, manutencdo da ordem e da disciplina.



Il - As circunstancias atenuantes, a saber:
a) 0 bom e excelente comportamento;
b) relevancia de pratica do servico;
c) falta de prética no servigo;
d) ter sido a transgressdo em defesa propria, de seus direitos ou dos de
outrem;
e) ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;
f) ter sido confessada a transgresséo, espontaneamente;

g) quando ignorada ou imputada a outrem.

Il - As circunstancias agravantes, a saber:
a) mau comportamento;
b) préatica simultanea de duas ou mais transgressoes;
c) conluio de duas ou mais pessoas;
d) ser praticada a transgressdo durante a execucdo de servico;
e) ser cometida a transgressdo em presenca de subordinados;
f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional,
g) ter sido praticada a transgressao premeditadamente;
h) ter sido praticada a transgressdo em presenca de formatura ou em
publico.
i) Ser reincidente no cometimento de faltas;
Paragrafo Unico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, nio havera

punicéo.

CAPITULO VI
DA PARTICIPAQAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 19. Memorando é o documento pelo qual o superior participa as condutas do
Guarda Municipal.

8 1° O memorando devera ser sempre dirigido ao chefe imediato do Guarda que
incorreu em conduta vedada.

8 2° Caberad ao chefe imediato do transgressor encaminhar a Corregedoria para
transcrever suas alegacdes e remeter os documentos a quem de direito.

8 3° A decisdo final de um memorando competira exclusivamente as autoridades

competentes para aplicar penalidade.



Art. 20. Sempre que presenciarem ou tomarem conhecimento, verbal ou por escrito,
de qualquer irregularidade, os componentes da Guarda Municipal deverdo comunicar seu

superior imediatamente, sob pena de serem responsabilizados.

CAPITULO VII
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE CASTRO

Art. 21. As recompensas constituem reconhecimento aos bons servigos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal de Castro.

Art. 22. Serdo recompensas atribuidas aos Guardas Municipais:

l. Condecoragdes por servigos prestados;
. Elogios;

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias,
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal de Castro, por sua atuacdo em ocorréncias de
relevo na preservacdo da vida, da integridade fisica e do patriménio Municipal, podendo ser
formalizados independentemente da classificacdo do comportamento, com a devida Publicacdo
em Diério Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporacéo e em prontuério do Guarda
Municipal.

8§ 2°. Elogio é um reconhecimento formal da administracdo as qualidades morais e
profissionais da Guarda Municipal de Castro, com a devida Publicidade no Diario Oficial do
Municipio, em Boletim Interno da Corporacéo e registro em prontuério do Guarda Municipal.

8 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacdo do
Secretario responsavel pela Guarda Municipal, através de solicitacdo do Diretor de Seguranca

Pablica Municipal e sancionadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DOS CURSOS
Art. 23. Os integrantes da Guarda Municipal deverdo participar de cursos de carater
periodico além dos cursos de formagao.
8 1°. S&o cursos de carater periédico:
a) de treinamento;
b) de aperfeicoamento ou especializagéo;

c) de reciclagem de conhecimento técnico e condicionamento fisico;



8 2° Independentemente da participagdo nos cursos mencionados no paragrafo
anterior, frequentemente serdo ministradas instrucGes fisicas aos integrantes da Guarda
Municipal.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias préprias consignadas no or¢camento, suplementadas se necessario.

Art. 25. Em casos omissos nesta lei, relativos a direitos, deveres, proibicbes e
obrigaces, sera observado o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Castro (Lei Complementar n°® 13/2007) e Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014,
quando néo for o caso de ato de regulamentacéo a ser baixado pelo Prefeito Municipal.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 25 de outubro de 2021.

Moacyr Elias Fadel Junior

Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

Transgressoes Disciplinares

1. Deixar de apresentar-se, ao superior hierarquico, estando de servico:
2. Apresentar-se ao servigo com atraso;
3.Comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido designado;
4. Deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servico;
5. Deixar de apresentar-se a sede da Guarda estando de folga, quando houver iminéncia ou
perturbacdo da ordem publica;
6. Apresentar-se nas formaturas diarias, em servico e em publico, quando uniformizado com:
a) barba, cabelos, bigode, e unhas fora do padrées regulamentares;
b) o uniforme em desalinho ou desasseado;
7. Entregar ou receber armas sem observar as normas de seguranca;
8. Receber a arma antes de se uniformizar e se equipar;
9. Manusear arma sem as devidas precaucdes de seguranca;
10. Entregar arma depois de se desuniformizar e desequipar;
11. Usar aparelho telefonico da Guarda Municipal para conversas particulares, sem a devida
autorizacao;
12. Permitir o uso de aparelho telefénico da Guarda Municipal para conversas particulares, sem
registrar o niamero do aparelho chamado;
13. Deixar de comunicar a quem de direito transgressdes disciplinares praticadas por Guarda
Municipal;
14. Usar termos descorteses para com subordinados, igual ou particular;
15. Procurar resolver assunto referente a disciplina ou a servi¢o que escape a sua al¢ada;
16. Deixar de comunicar ao superior a execu¢do de ordem dele recebida;
17. Alegar desconhecimento de ordens publicadas ou registradas pelas vias adequadas, bem
como das normas gerais de acgao;
18. Portar-se inconveniente em solenidades ou reunides sociais;
19. Deixar de portar consigo a credencial da Guarda Municipal e respectiva cédula de identidade
e porte de arma;
20. Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por forca de
ordem, sem que o perca de vista;

21. Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno;



a) Asordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;
b) Asocorréncias atendidas ou em atendimento;
c) Estrago ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade;
d) Osrecados telefonicos;
22. Simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenca ou qualquer outra vantagem;
23. Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em local em que isso seja vedado;
24. Ponderar ordens ou orientacdo de qualquer natureza, utilizando-se de sistema de réadio;
25. Deixar de apresentar-se no tempo determinado;
a) Quando intimado pelo Poder Judiciario para depor ou prestar declaracoes;
b) A autoridade competente, no caso de requisicio para depor ou prestar declaracdes;
c) No local determinado por seu superior hierarquico em ordem manifestamente legal
para escala, apresenta¢fes ou cursos;
26. Né&o ter o devido zelo com qualquer material que lhe esteja confiado;
27. Dirigir-se por escrito a 6rgdo superior sem intermédio daquele a quem estiver diretamente
subordinado, salvo direito de peticao;
28. Criticar ato praticado por superior hierarquico;
29. Queixar-se ou representar-se sem observar as prescrigdes regulamentares;
30. Usar equipamento ou uniforme ndo regulamentar;
31. Omitir ou retardar a comunicacao de mudanca de residéncia;
32. Retirar, sem permiss@o, documentos livros ou objetos existentes na reparticao;
33. Sobrepor os interesses particulares ao da Guarda;
34. Deixar de observar os limites de velocidade das viaturas, quando ndo caracterizar direcao
perigosa;
32. Deixar de cumprir as normas gerais de a¢do na conducgéo de viaturas ou uso de equipamentos
sob sua responsabilidade;
33. Deixar de manter em dia 0s seus assentamentos e os de sua familia no 6rgdo de administracao
pessoal e na Guarda Municipal;
34. Cometer infracdo de transito, quando na conducdo de veiculo oficial da Guarda Municipal,
sem motivo;
35. Deixar de atender a reclamacéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade
superior, sempre que a intervencdo desta se torne indispensavel;
36. Deixar, como Guarda Municipal, de prestar as informacdes que Ihe competirem;

37. Dar a superior tratamento intimo verbal ou escrito;



38. Atrasar, sem motivo justificavel:
a) A entrega de objetos achados ou apreendidos;
b) o encaminhamento de informacGes, comunicacdes e documentos.
39. Deixar de revistar pessoa que tenha detido imediatamente apds a detencdo;
40. Deixar de comunicar ao comando faltas graves ou crime de que tenha conhecimento;
41. Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencdo ou o restabelecimento
da ordem publica;
42. Induzir Superiores a erros ou a enganos, mediante informacdes erradas;
43. Negar-se a receber uniforme ou objetos que Ihe sejam destinados regularmente, ou que
devam ficar em seu poder;
44. Permutar servigo sem permissao;
45. Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter, para si ou
para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;
46. Trabalhar mal, intencionalmente;
47. Faltar com a verdade;
48. Concorrer para discordia ou desavenca entre 0s componentes da corporacao;
49. Dirigir o veiculo da Guarda sem usar o documento de habilitacdo, ou documentacéo vencida;
50. Fornecer a imprensa noticia de que tenha conhecimento sobre servico operacional da Guarda
Municipal ou ocorréncia que atender, sem autorizacao;
51. Deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer informacéo que tiver
sobre perturbacdo da ordem publica;
52. Divulgar deciséo, despacho, ordem ou informacéo antes de publicados;
53. Aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal ou retardar a sua execucao;
54. Exercer atividade incompativel com a da Guarda Municipal,
55. Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeto;
56. Apresentar-se uniformizado, quando proibido;
57. Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo, de objeto achado ou que
Ihe venha as mados em razdo das funcdes;
58. Procurar a parte interessada, no caso de furto de objetos achados, mantendo com a mesma
entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;
59. Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da corporag&o;
60. Ofender, com gestos e palavras, a moral e 0s bons costumes;
61. Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipal sob sua

responsabilidade direta;



62. Utilizar-se do anonimato;

63. Introduzir ou destruir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Municipal ou em
qualquer lugar publico, estampas ou publicacdes que atentem contra a disciplina, a hierarquia ou
a moral;

64. Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de
suas funcdes e que, em virtude desta, necessitem de auxilio;

65. Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou de subordinados que agirem em
cumprimentos de ordens suas;

66. Apropriar-se de material da Guarda Municipal para uso particular;

67. Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Guarda Municipal ou
em reparticdo publica;

68. Utilizar-se da viatura para atividades estranhas as funcgdes;

69. Perambular ou permanecer em logradouros de zona suspeita ou de ma frequéncia estando
uniformizado;

70. Emprestar a pessoa estranha a Guarda Municipal distintivo, carteira funcional, peca de
uniforme, equipamentos ou qualquer material pertencente a corporacdo sem permissdo de quem
de direito;

71. Deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de patrulhamento, seja por ndo assumi-lo,
seja por abandona-lo, mesmo temporariamente;

72. Dormir durante as horas de trabalho;

73. Apresentar-se, publicamente, em estado de embriaguez, estando uniformizado, encontrando-
se ou n&o de servigo;

74. Soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente;

75. Dar, alugar, penhorar ou vender peca do uniforme ou do equipamento, novas ou usadas;

76. Deixar de providenciar ou garantir a integridade fisica de pessoas que prender ou deter;

77. Subtrair em beneficio proprio ou de outrem documentos de interesse da administracéo;

78. Ameacar, agredir ou ofender pares, subordinados ou superior hierarquico, com palavras ou
gestos, direta ou indiretamente;

79. Recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

80. Censurar, pela imprensa ou outro meio de comunicacdo, as autoridades constituidas ou o
superior hierarquico, ou criticar ato da administracdo publica;

81. Deixar de atender a pedido de socorro;

82. Omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

83. Praticar violéncia no exercicio da fungéo;



84. Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

85. Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

86. Valer-se da qualidade de Guarda Municipal para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito ilicito;

87. Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo

administrativo ou judicial.



