Prefeitura Municipal de Castro

LEI N° 4207/2025

SUMULA: Dispde sobre a criagdo do
protocolo “ASSEDIO NAO” de atendimento &
mulher vitima de assedio, em
estabelecimentos comerciais que aderirem ao
protocolo, e institui o certificado “MULHER
SEGURA” no municipio de Castro/PR, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO decretou e eu, PREFEITO MUNICIPAL

sanciono esta Lei:

Art. 1° Esta lei cria o protocolo “ASSEDIO NAO” de atendimento a mulher
que, depois de expressar a sua discordancia com a aproximagao, seja vitima de
assédio (fisico, sexual e moral) ou de qualquer outra forma de insisténcia,
importunagdo, constrangimento ou de \violéncia, fisica e verbal, em
estabelecimentos comerciais em geral abertos ao publico ou privados com grande

circulacdo de pessoas que aderirem ao protocolo, no municipio de Castro/PR.

Art. 2° O protocolo “ASSEDIO NAQO” sera constituido por agbes de seguranca
preventivas e repressivas para as mulheres, em especial na prevencao de assédio
(fisico, sexual e moral) e qualquer outa forma de importunagdo, constrangimento ou
de violéncias previstas em Lei, priorizando o rapido e melhor atendimento a vitima,
com a finalidade de preservar sua intimidade, sua vontade, sua dignidade e
integridade (fisica e psicoldgica), visando garantir um ambiente seguro, saudavel e
respeitoso para todas as mulheres, tanto para as clientes como para as
funcionarias, de modo a protegé-las de clientes, colegas de trabalho ou superiores,
criando um ambiente de trabalho seguro e sadio.

Art. 3° Fica instituido no ambito do Municipio de Castro, o selo “MULHER

SEGURA”, destinado a promog¢dao do combate ao assédio, constrangimento e
violéncia contra a mulher.
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Paragrafo unico: O selo instituido por esta Lei sera concedido pelo
Poder Publico Municipal aos estabelecimentos referidos no art. 1° desta Lei que
adotarem o protocolo “ASSEDIO NAO”

Art. 4° O selo “MULHER SEGURA” podera ser empregado pelas
empresas em campanhas de publicidade, materiais promocionais ou de divulgacao,
tais como sacolas e embalagens.

Art. 5° S3o direitos da mulher vitima de assédio ou violéncia:
I. Prioridade e respeito as decisdes da mulher;

Il. Ter atendimento rapido e descabido de preconceitos dos
responsaveis do estabelecimento tanto para ouvi-la como para
fazer cessar o assédio, o constrangimento ou a violéncia;

lll. Resguardo das provas ou qualquer indicio ou evidéncia que possa
ser usada para responsabilizar o agressor;

IV. Auxilio para o rapido acionamento das for¢cas de seguranga;

V. Quando for o caso, ter auxilio para ser encaminhada a
estabelecimento de saude ou de seguranca.

Art. 6° Sao deveres dos estabelecimentos referidos no art. 1° desta Lei que
adotarem o protocolo “ASSEDIO NAO”:
| - Manter pelo menos uma pessoa qualificada e treinada, dentre os funcionarios e

funcionarias, para agir em caso de denuncia de assédio, importunagéao,
constrangimento e violéncia;

Il - Disponibilizar recursos para que a denunciante possa se dirigir

aos estabelecimentos de saude, aos 6rgdos de seguranga publica, servigos de
assisténcia social, atendimento médico ou mesmo o regresso seguro ao lar;

lIl - Manter o estabelecimento com cameras internas e externas de monitoramento
sempre que possivel, preservando as filmagens que tenham flagrado o assédio, o
constrangimento ou a violéncia para serem disponibilizadas aos o6rgédos de
seguranga;

IV - Criar um cédigo proprio para que as mulheres e outras pessoas possam alertar
as funcionarias e os funcionarios sobre a situacao de assédio, constrangimento ou
violéncia para que possam tomar as providéncias necessarias sem conhecimento
do agressor;
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V - Manter em locais visiveis, nas areas principais e nos sanitarios, informacoes
sobre o protocolo “ASSEDIO NAO” e o selo “MULHER SEGURA”, com telefones e
outras informacdes para acesso imediato pelas vitimas;

VI - Manter um ambiente onde a denunciante possa ficar protegida e afastada,
inclusive visualmente, do agressor;

VIl - Preservar qualquer prova que possa contribuir para a identificacdo e
responsabilizagdo do agressor;

§1° Os membros da equipe do estabelecimento devem passar por
treinamento de, no minimo 4 horas, para serem capazes de detectar e distinguir os
varios tipos de assédio, constrangimento e violéncia.

) §2° O descumprimento total ou parcial do protocolo “ASSEDIO
NAO!” implica as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) revogacao da concessao do selo “MULHER SEGURA;
c) exclus&o do estabelecimento da lista do protocolo “ASSEDIO NAO”

Art. 7° O Poder Publico promovera campanhas educativas de respeito a
mulher em locais publicos ou de grande circulagao de pessoas.

§1° O Poder Publico podera auxiliar os estabelecimentos referidos no
Art. 1° desta Lei na implantacdo do protocolo “ASSEDIO NAO”

§2° O Poder Publico envidara esforgos para integrar o protocolo
“ASSEDIO NAO” aos seus servicos de atendimento & mulher.

Art. 8° Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, em especial
quanto a sua fiscalizacéo e aplicacdo de penalidades.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 09 de maio de 2025.

e Assinado eletronicamente por:
REINALDO CARDOSO
Matricula: 493
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