Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 4212/2025

SUMULA: Cria, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, as fungdes de Geréncia,
Controladoria, Supervisao, Chefia,

Coordenagao e suas respectivas gratificacoes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO decretou e eu, PREFEITO MUNICIPAL

sanciono esta Lei:

Art. 1°. Cria, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, as fun¢des de Geréncia,
Controladoria, Supervisdo, Chefia e Coordenacgao, com as suas respectivas gratificacdes,

para as atividades técnicas do servigo de saude.

§ 1°. As atribuicdes das funcdes criadas por esta Lei estdo descritas no Anexo
Unico.

§ 2°. As gratificacbes criadas nesta lei ndo possuem carater incorporativo, conforme
art. 59, VII, da lei complementar n° 13/2007.

Art. 2°. Cria a fungao de “Gerente”, para a “Geréncia Técnica de Atengado Primaria

em Saude”, com gratificagdo de 35% sobre o vencimento inicial da classe “S9”.

Art. 3° Cria as fungdes de “Controlador”, para as seguintes Controladorias, com

gratificacdo de 35% sobre o vencimento inicial da classe “S5”:
I. Controladoria de Gestao Organizacional em Saude.
Il. Controladoria de Planejamento e Orgamento
lll. Controladoria de Vigilancia em Saude

IV. Controladoria Técnica de Servicos de Atengao Primaria a Saude.
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Art. 4°. Cria as fungdes de “Supervisor”, para as seguintes Supervisdes de servicos,

com gratificagdo de 30% sobre o vencimento inicial da classe “S5”:
I. Supervisdo de Dados e Sistemas de Informacao.

I. Supervisdo de Gerenciamento e Gestao Administrativa

Art. 5°. Cria as funcdes de “Chefe de Divisdo”, para as seguintes Divisdes de

Servigos, com gratificagdo de 25% sobre o vencimento inicial da classe “S5:
I. Divisédo de Andlises Clinicas.

Il. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 6°. Cria a funcao de “Coordenador” para a “Coordenadoria Técnica do Centro de
Especialidade Odontoldgicas e Servigos de Saude Bucal”’, com gratificagdo de 20% sobre o

vencimento da classe inicial “CirD5”;

Art. 7°. Cria as fungbes de “Coordenador”, para as seguintes Coordenagbes, com

gratificacéo de 30% sobre o vencimento inicial da classe “S5”:
I. Coordenadoria de Projetos e Educacéo Continuada.
Il. Coordenadoria Técnica da Equipe de Atengao Primaria — EAP Abapan.
lll. Coordenadoria Técnica da Equipe de Atencao Primaria Socavao — EAP Socavéo.
IV. Coordenadoria Técnica da Saude da Mulher.
V. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Abapan I.
VI. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Abapan Il
VII. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Alvorada.
VIIl. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Bom Jesus.
IX. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Castrolanda.

X. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Domingos Faustino de

Carvalho.
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Xl. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Elvira Kugler.
Xll. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Guararema.

Xlll. Coordenadoria Técnica da Equipe de Atencdo Primaria — EAP Herondina

Grimbor Oliveira.

XIV. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Jardim das

Araucarias.

XV. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Jeovah Ribeiro.

XVI. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Lineu Aurélio Salgado.
XVII. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Marcos Simé&o.

XVIIl. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Nair Kiel Spena.

XIX. Coordenadoria Técnica da Unidade de Salde da Familia Ricardo Nardi

Cardoso.

XX. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Santa Cruz.

XXI. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Sao Miguel.
XXII. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Socavéo I.
XXIII. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Socavéo II.
XXIV. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Tronco.

XXV. Coordenadoria Técnica da Unidade de Saude da Familia Vila Rio Branco.
XXVI. Coordenadoria Técnica da Vigilancia de Imunizagao.

XXVII. Coordenadoria Técnica da Vigilancia Epidemioldgica.

XXVIII. Coordenadoria Técnica da Vigilancia Sanitaria.

XXIX. Coordenadoria Técnica do Ambulatério da Pele e Equipe de Assisténcia

Domiciliar
XXX. Coordenadoria Técnica do Castro Atendimento em Especialidades.
XXXI. Coordenadoria Técnica do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS.

XXXII. Coordenadoria Técnica do Servico de Assisténcia Especializada — SAE.
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Art. 8° Cria as seguintes Funcbes Especiais de “Assessor’, exclusivamente para

servidores estatutarios e lotados na Secretaria Municipal da Saude, com gratificacdo de

30% sobre o vencimento da classe inicial “S5”:

I. Assessoria de Agendamentos e Gerenciamento — CIMSAUDE;

Il. Assessoria de Agendamentos e Gerenciamento de Credenciamentos;

[ll. Assessoria de Auditagem Técnica e Gerenciamento de Sistemas do SUS;
IV. Assessoria de Controle e Dispensacao de Materiais e Equipamentos;

V. Assessoria de Controle e Gerenciamento de Compras;

VI. Assessoria de Gerenciamento de Contratos e Projetos;

VII. Assessoria de Gerenciamento de Processos Licitatorios;

VIII. Assessoria de Gerenciamento de Recursos Humanos;

IX. Assessoria de Gerenciamento de Sistemas de Informacao;

X. Assessoria de Gerenciamento Administrativo da UPA;

XI. Assessoria Técnica de Controle de Imunobiolégicos e Saude do Trabalhado

Art. 9° Sao condi¢bes do servidor para ocupar as fungdes criadas por esta lei:
I. Estar no exercicio de sua fungao.
[I. Nao cumprir sang¢des disciplinares.

lll. Nao estar afastado em decorréncia de licenga sem vencimento ou para

tratamento de saude prépria ou de familiares.

IV. Ndo estar em licenca maternidade.

Art. 10. As Fungdes de Coordenagdes Técnicas previstas no art. 7° serao avaliadas

quadrimestralmente, por metas estipuladas por resolucdo do Gestor Municipal, e poderao

ser suspensas até a proxima avaliacdo caso nao alcancem as metas estipuladas.
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§ 1°. A avaliagdo quadrimestral descrita no caput deste Artigo sera realizada por

Comissao de Avaliagao designada por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2°. Serdo mantidas as fungbes que atingirem a pelo menos 80% (oitenta por cento)

das metas estabelecidas.

§ 3°. Na hipotese da recomendagao de suspenséao pela Comissdo de Avaliagado, o
servidor tera 05 dias corridos, a partir do conhecimento formal da decisao, para apresentar

as justificativas, as quais serao analisadas pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 4°. O servidor que tiver a funcdo de Coordenador suspensa podera restabelecé-la
mediante avaliagdo da Comissdo no quadrimestre seguinte, desde que atinja 80% das

metas estipuladas, sem efeito retroativo.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Salde a escolha e substituicdo dos
servidores que ocuparao as fungdes previstas nesta lei, sendo que a ocupacgao do cargo

somente se efetivara através de ato do Prefeito Municipal.

Art. 12. E vedado o acumulo de funcdes, bem como de gratificacdes instituidas na

presente lei.

Paragrafo unico. Em caso de nomeacgao de servidor que ja possua algum tipo de
gratificacao, sera aplicada apenas a de maior beneficio ao servidor, ressalvada a oriunda de

programa federal ou estadual, que tera preferéncia sobre as outras.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia

2 do més de junho de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 30 de maio de 2025.

iy Assinado eletronicamente por:
=1 REINALDO CARDOSO

@} Matricula: 493
Dy 30/05/2025 16:28:23
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ANEXO UNICO

DESCRIGAO DAS FUNGOES DE GERENCIA, CONTROLADORIA,
SUPERVISAO, CHEFIA, COORDENAGAO e FUNGOES ESPECIAIS.

Gerente Técnico de Atencao Primaria em Saude

Atribuicoes:
Prestar assessoria direta ao secretario da pasta;

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

Contribuir para a Educacao Permanente dos integrantes das equipes de Atencao

Primaria em Saude
Participar do gerenciamento técnico dos insumos para o funcionamento das UBS.

Coordenar, desenvolver, assessorar, monitorar e articular programas e projetos de

Atencgéo Primaria no a&mbito Municipal;

Dar suporte as diferentes areas de atuacdo na estruturagdo e implantacdo de

projetos na Atengao Primaria;

Promover, Ministrar e participar de capacitacbes em todas as areas de saude no
municipio;

Estimular a realizagdo do processo de planejamento do sistema de saude do
municipio;

Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagdo bem como as

analises de resultados e impactos;

Assessorar a implantacdo e desenvolvimento da adocdo dos indicadores de

avaliagao junto ao municipio;
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Orientar e participar, de forma articulada com outras instituicdes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais de todas as

areas do municipio para desenvolvimento e elaboracao de projetos.

Supervisionar agdes de promoc¢ao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo de saude

e 0 gerenciamento das unidades da rede municipal de saude;

Supervisionar a execucgao das atividades de assisténcia das Equipes de Saude e

Equipes de Atencéo Primaria — EAPs em atividade na respectiva unidade;

Desenvolver e acompanhara implantagdo e execucdo de programas, projetos e

acgdes relacionados a atengao primaria a saude;

Coordenar a orientagao, qualificacdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos nas

acoes da Atencao Primaria a Saude;

Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacdo dos profissionais da Atencgao
Primaria a Saude;
Acompanhar a supervisao geral dos programas de Aten¢do Primaria & Saude no que

diz respeito a normatizagdo e organizagdo das suas praticas, garantindo a

integralidade e a intersetorialidade;

Acompanhar a estruturagdo da rede basica na légica da Estratégia de Saude da
Familia, organizando e coordenando a criagdo de grupos de educagado em saude,

como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagao

de trabalho da equipe;

Projetar e implantar programa de qualidade em consonancia com a Gestao Publica,

visando a busca da certificacdo pela qualidade na Secretaria Municipal da Saude;

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores dos servigos sob sua coordenacéo.
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Controladoria de Gestao Organizacional em Saude

Atribuicoes:
. Prestar assessoria direta ao secretario da pasta;
. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Acompanhar junto ao Secretario todas as agbes voltadas aos resultados da

Secretaria Municipal da Saude;

. Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Saude - SUS

no ambito do Municipio;

. Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, organizagao,
execucgao e controle das fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos

de execucédo e de apoio administrativo.
. Planejar e estruturar metas.

. Manter o Secretario Municipal da Saude informado sobre os principais
acontecimentos e intercorréncias relativos a questdes de gestdo administrativas

referentes a execugao dos servigos de saude do municipio.

. Coordenar as acgbes das diversas Superintendéncias e Departamentos da

pasta;
. Apoiar as Supervisdes e Divisdes da Secretaria Municipal da Saude;
. Analisar resultados da Secretaria Municipal da Saude com indicadores;

. Organizar e participar de reunides que deliberem acerca de assuntos de sua

area de atuacao;

. Dar suporte administrativo aos projetos de implantagdo de novas unidades de

saude;
. Acompanhar as equipes de trabalho;

. Participar de reunides de planejamento e nivelamento com a equipe

estratégica;
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. Acompanhar a execugao de projetos do SUS no dmbito municipal e obras em

€XeCucao;

« Aplicagdo de portarias e normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de

Saude;

» Integrar a comissdo de acompanhamento da execugao do Plano Operativo referente

a concessao do prédio para atividade hospitalar.
» Coordenar a elaboragéo de projetos;

* Realizar estudos dos processos para realizacdo de projetos desenvolvidos pelas
diferentes areas;

» Participar na execugdo de tarefas especializadas de Gestdo Organizacional e

alimentacéo dos sistemas para execugao dos projetos;

* Monitorar e alimentar os sistemas disponibilizados para Gerenciamento de Projetos

pelo Ministério da Saude.

* Consolidar informacbes sobre o desempenho dos projetos para apresentacdo aos

diferentes niveis gerenciais;

* Promover a disseminacao da metodologia de Gestao Organizacional em Saude e de

Projetos para todas as areas;

Controladoria de Planejamento e Orgamento

Atribuicoes:

* Prestar assessoria direta ao secretario da pasta;

* Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Acompanhar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei

Orgamentaria Anual;
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. Participar de reunides com as Liderancas da Secretaria Municipal da Saude,
nas quais a pauta for de ordem administrativa e financeira, prestando
esclarecimentos e solicitando as condicbes necessarias para a execugado do

Planejamento Anual de Saude do municipio.

Acompanhar a regularidade dos pagamentos efetuados aos prestadores de servigos

e fornecedores;

Acompanhar a execugao dos contratos e credenciamentos de servicos de saude no

municipio.
Estabelecer metas e prazos para execug¢ao dos projetos;

Participar e realizar reunides acerca da area de atuacao e representar a Secretario
da Pasta nos assuntos relativos ao Gerenciamento de Projetos com verbas do

Ministério da Saude e Secretaria da Saude do Estado — SESA;

Participar, em articulagdo com as areas de abrangéncia, da elaborac&o de Planos de
Investimentos e do estabelecimento dos orgamentos plurianuais de investimentos

relativos aos projetos;

Acompanhar a realizagdo do orgamento e manter informado o Secretario da Pasta

sobre a sua execucéo;

Promover e diligenciar as contratagdes e desenvolver a administragdo técnica dos
contratos para aquisicdo dos bens e servicos necessarios as agdes sob sua

responsabilidade direta de execugao.

Acompanhar a elaboragao de Estudos Técnicos Preliminares e termos de referéncia
das contratacbes de servicos e aquisicAo de materiais e equipamentos pela

Secretaria Municipal da Saude.
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Controladoria de Vigilancia em Saude

Atribuicoes:

. Planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e
executar as acdes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de

bens e da prestacio de servigos de interesse da saude;

. Investigar os casos notificados, surtos e Obitos, conforme normas

estabelecidas pela Unidao, Estado e Municipio;

. Efetuar busca ativa de caso de notificagdo compulséria, inclusive
laboratorios;
. Realizar busca ativa de declaragdo de obitos e de nascidos vivos nas

unidades de saude, cartérios e cemitérios existentes no municipio;

. Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em saude sentinela

em ambito hospitalar no municipio;

. Executar a vigilancia epidemioldgica e monitoramento da violéncia doméstica,

sexual e outras violéncias;

. Coordenar no dmbito do municipal, os sistemas de informagao de interesse

da vigilancia em saude;

. Coordenar e supervisionar as acbes de prevengao e controle das doencgas ou

agravos, identificando e priorizando os problemas de saude da populagao;

. Fazer a gestdo do Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI);
. Investigar surtos de doencas;
. Executar a gestdo de sistemas de informagcéo de mortalidade, agravos de

notificagéo obrigatéria e nascidos vivos;
. Articular acbes conjuntas de educagdo continuada entre a Vigilancia
Epidemiologica e os servicos de saude, desenvolvendo ag¢des de educacgao,
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treinamento, capacitacdo, comunicagdo e mobilizagdo social referente a vigilancia

em saude, em carater complementar;

. Gerenciar o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia
Epidemioldgica, incluindo armazenamento e transporte desses insumos para seus

locais de uso;

. Organizar medidas de agéo coletiva para o controle, prevengao e promog¢ao

da saude da populacéo;

. Armazenar, controlar e distribuir imunobiolégicos para as unidades de saude

do sistema publico municipal;

. Coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdo, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas

obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio;

. Responder pela coordenagdo, organizagdo, agrupamentos de dados,

divulgacgao, fluxo de informacgdes, avaliagdes e estatisticas;
. Realizar busca ativa de doencas infectocontagiosas;

. Realizar agdes de controle e notificacao de doencas que envolvem bloqueio e

orientacdo de exames laboratoriais especificos da Vigilancia Epidemioldgica;
. Supervisionar todas as salas de vacinagao em atividade no municipio;

. Supervisionar e realizar a notificagdo de doengas de notificagdo compulséria

surtos e agravos inusitados no ambito do municipio;
. Realizar visitas e acompanhamento de casos de reagao vacinal;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboragéo de relatérios relacionados a

servigos sob sua coordenacgao.

. Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenacao.
. Coordenar e acompanhar o sistema de informagao em Vigilancia Sanitaria;

. Articular agdes conjuntas e educagdo continuada entre a Vigilancia Sanitaria

€ 0s servicos de saude;
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. Coordenar e supervisionar as acdes do Programa de
Vigilancia  Sanitaria em Estabelecimentos Prestadores Servigos de Saude

Nno municipio;

. Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do

funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servicos de saude do

municipio;
. Realizar inspec¢des sanitarias no &mbito do municipio;
. Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacdo e

esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria
destinada a: profissionais de saude, alunos da area de saude de universidades,

faculdades e cursos técnicos, imprensa e populacao em geral,

. Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos referentes a

Vigilancia Sanitaria para profissionais de saude do municipio;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboracio de relatérios relacionados a

servigos sob sua coordenacéo;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenagao.

Controladoria Técnica de Servigos de Atengao Primaria a Saude

Atribuigoes:

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;
. Coordenar as atividades de Atencao Primaria em Saude do Municipio;

. Coordenar a Estratégia Saude da Familia e Equipes de Atengédo Primaria —
EAPs no ambito municipal e articular com as equipes a uniformizagao de procedimentos

e rotinas;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Prestar informagdes ao publico sobre questdes relacionadas as unidades de

saude;

. Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica

de servigos de saude, visando o melhor desempenho das equipes;

. Liderar o processo de planejamento dos projetos e agdes de Atencdo

Primaria a Saude no municipio.

. Organizar Protocolos para monitoramento e avaliagcdo das acges

desenvolvidas na Atencao Primaria a Saude;

. Revisar e/ou elaborar o plano de implantagdo/expansao/implementacdo da

Estratégia Saude da Familia;

. Monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia Saude da

Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

. Desenvolver agdes de capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude com

vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigco de saude;

. Participar do processo de programacgido e planejamento das ag¢des e da

organizagao de trabalho da equipe;

. Projetar e implantar programa de qualidade em consonancia com a Gestao
Publica, visando a busca da certificacdo pela qualidade na Secretaria Municipal da

Saude;

* Coordenar, a nivel municipal, outros programas de Atencdo Primaria a Saude

que vierem a ser implantados de acordo com as politicas estaduais e federais;

» Garantir junto a gestado municipal os recursos materiais para o desenvolvimento

das acoes;

* Atrticular junto a outros setores da Secretaria Municipal da Saude visando a
integracdo e contribuicdo desses com o desenvolvimento das politicas de Atengéo
Primaria a Saude.

* Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores dos servigos sob sua coordenacéo.
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Supervisao de Dados e Sistema de Informacgao

Atribuigoes:

° Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;
. Controlar e programar atividades identificando dificuldades.
° Gerenciar e acompanhar o sistema de informagéo.
° Promover a capacitagao dos profissionais envolvidos com o sistema.

° Articular os setores da Secretaria Municipal da Saude visando a qualidade

dos processos.
° Levantar e acompanhar as pactuacdes de indicadores em saude.

° Gerar, analisar e divulgar indicadores de desempenho e qualidade, assim
como, emitir parecer e relatério sobre assuntos relativos a dados e sistemas de

informacao de saude e outros;

. Organizar reunides relativas a assuntos da pasta;

. Promover a articulagdo da Secretaria com os 6rgdos vinculados e o

acompanhamento da atuacio desses;

Supervisao de Gerenciamento e Gestao Administrativa

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

° Prestar assessoria direta ao secretario da pasta;
. Organizar a agenda do Secretario (a) Municipal de Saude;
° Realizar a alimentagdo dos sistemas relacionados a prestagdo de contas

conforme lei 141/2012 e alteracoes;

° Implantar manual de procedimentos internos.

° Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

. Desenhar e implementar fluxos de trabalho;

° Gerir projetos e processos internos;

. Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuigéo,

controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral;

° Assessorar os 6rgaos da pasta em assuntos administrativos referentes a

pessoal, arquivo, patriménio e comunicag¢des administrativas;

° Promover a¢des com vistas a modernizagdo da estrutura organizacional e

dos métodos de trabalho;

° Tramitar os processos internos do centro de custo da Secretaria Municipal da
Saude;

. Implementar metodologias de trabalho eficazes;

. Garantir o respeito a cultura organizacional,

° Acompanhar a implantacdo de programas de saude, dos servicos, das

unidades de saude e seus processos de trabalho
. Participar da elaboragéo e implantagao de projetos de gestdo em saude

. Acompanhar os contratos de servigos de terceiros;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Divisao de Analises Clinicas

Atribuicoes:

o Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

o Assumir junto ao Conselho Regional de Farmacia a responsabilidade técnica

pelo Laboratdério Municipal de Analises Clinicas;

o Organizar, coordenar e orientar a equipe em questbes administrativas e de

execucao de atividades;

o Supervisionar a qualidade dos exames laboratoriais prestados para o
municipio;

o Coordenar a realizagdo de coleta, manipulacdo e armazenamento de

materiais para exames laboratoriais;

o Programar solicitagbes de compras e controlar os materiais necessarios para

a realizagao de exames laboratoriais;
o Supervisionar a equipe de trabalho.

o Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/05/2025 16:28-03:00-03

pontualidade, assiduidade dos servidores da UPA e dos servigos sob sua coordenagao.

O

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Atribuicoes:

o Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes intersetoriais e
interinstitucionais relacionadas a gestado de programas, projetos e processos em areas e

temas no ambito de sua competéncia;

. Formular e promover a Politica de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria,
em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e com a Politica Nacional de

Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude;
o Planejar os componentes técnicos e cientificos da assisténcia farmacéutica;

. Coordenar as atividades de selegdo de medicamentos, elaboragcdo e
divulgagédo da Relacdo de Medicamentos do municipio e do Formulario Terapéutico da

Secretaria;

) Coordenar as atividades de programagéao e abastecimento farmacéutico e de

elaboragao de instrumentos de controle e avaliagao da assisténcia farmacéutica;

o Coordenar as atividades relativas ao Componente Especializado da

Assisténcia Farmacéutica;

o Coordenar agdes para a promocao do acesso da populagdo a medicamentos

seguros, eficazes e de qualidade;

o Promover o uso racional de medicamentos junto a populagdo, aos

prescritores e aos dispensadores;

. Controlar a entrada e saida de medicamentos da Central de Abastecimento

Farmacéutico;
. Coordenar a dispensacgéao de medicamentos;

o Controlar mensalmente o fornecimento dos medicamentos para as Unidades

Farmacéuticas;
o Supervisionar a aquisigdo de medicamentos junto ao setor de licitagdes;

o Assegurar a adequada dispensacao dos medicamentos, promovendo o

treinamento dos recursos humanos e a aplicagdo das normas pertinentes;

) Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboragéo de relatérios relacionados a

servigos sob sua coordenacao;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

o Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenagao.

Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades Odontolégicas e

Servigos de Saude Bucal.

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de assisténcia
odontolégica na Atengéo Basica, na atencao especializada no Centro de Especialidades

Odontoldgicas e nos demais servigos que venham a ser implementados;

. Desenvolver suas atividades junto a equipe, levando em consideragao
conhecimento técnico, experiéncia e conformidade com o perfii de atendimento

necessario para cada situagao;

. Promover e exigir o exercicio ético da odontologia, zelando pelo fiel
cumprimento dos regulamentos e normas internas da instituigdo, assim como as

resolugdes do CRO/PR diretamente relacionadas ao exercicio profissional;

. Assegurar condi¢cdes de trabalho e os meios indispensaveis as boas praticas
odontolégicas, visando o melhor desempenho da equipe de cirurgides dentistas, em

beneficio da populagio usuaria do municipio;

. Trabalhar em conjunto com os outros membros da equipe de Atencao
Primaria e Secundaria a Saude, no sentido de viabilizar os servigos odontolégicos no
municipio;

. Participar de discussbes e propor solu¢gdes para melhoria dos resultados do

servigo odontologico visando o cumprimento das diretrizes e metas do Plano Municipal

de Saude;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar a execugdo e funcionamento dos programas de saude,
organizando campanhas de saude, elaborando treinamentos relacionados a area

odontolégica aos programas de saude;

. Promover acdes e discussdes, propondo solugdes para a melhoria dos

resultados do trabalho das equipes de Saude Bucal no ambito municipal;

. Participar e Coordenar Tecnhicamente os pedidos de materiais, entrega de
materiais, mapas de producgao, relatérios e demais controles administrativos relativos a

sua area de atuacgao;

. Manter o Gestor Municipal plenamente informado, por meio de relatérios

escritos, sobre todos os aspectos da sua area de atuacgao;

. Estimular os profissionais de sua equipe sobre a responsabilidade de
advogarem politicas publicas saudaveis e de auxiliarem as pessoas a se capacitarem na

busca de sua qualidade de vida e da coletividade.

. Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagado bem como

as analises de resultados e impactos;

. Estimular a realizagdo do processo de planejamento do sistema de saude do

municipio, incluindo os investimentos em saude bucal;

. Propor estratégias de intervencdo, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemioldgico;
selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de saude bucal e da
qualidade de vida da populagcdo do municipio, bem como aos indicadores de

produtividade e de qualidade para servigcos de saude referentes a saude bucal;
. Promover e Participar de eventos afins a area de saude bucal;

. Assessorar a implantagdo e desenvolvimento da adogao dos indicadores de

avaliacao junto ao municipio;
. Assessorar, Monitorar e articular programas e projetos de Saude Bucal;

. Avaliar as acbes de saude bucal, realizadas no municipio, incluindo a

prestagcao de servicos;
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. Avaliar o impacto das acbes de saude bucal na qualidade de vida da

populacdo do municipio;
. Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos realizados;

. Gerenciar as demandas odontolégicas do municipio, de acordo com as

prioridades definidas a partir das analises do levantamento epidemiolégico;

. Promover e divulgar a analise do levantamento epidemiologico, das

oportunidades de vida da populagao e dos riscos a sua saude bucal;

. Identificar demandas e especificidades do municipio de modo a orientar a sua

operacionalizagao em conformidade as politicas nacional e estadual de Saude;
. Identificar situagdes-problema e prioridade de intervengdo em saude bucal.

. Identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil

epidemioldgico, os riscos a saude bucal;
. Propor projetos de educagao continuada;

. Orientar e participar, de forma articulada com outras instituicbes, do
desenvolvimento do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de saude

bucal do municipio.
. Elaborar e Implantar protocolos em saude bucal no municipio.

. Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenagao.

Coordenadoria de Projetos e Educacao Continuada.

Atribuicoes

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude;

. Coordenar, desenvolver, assessorar, monitorar e articular programas e

projetos de Saude e de Educacéo Continuada na Saude no ambito Municipal;
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. Propor e elaborar projetos de educacgao continuada;

. Dar suporte as diferentes areas de atuacao na estruturacao e implantacao de
projetos;

. Promover a implantagdo de metodologia de gerenciamento de projetos;

. Estabelecer os processos para Gerenciamento de Projetos através de

procedimentos e instru¢cdes de trabalho harmonizado com as diferentes areas de

atuacao;

. Promover, Organizar, Ministrar e participar de capacitacbes em todas as

areas de saude no Municipio;

. Estimular a realizagdo do processo de planejamento do sistema de saude do
municipio;
. Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagdo bem como

as analises de resultados e impactos; Assessorar a implantagdo e desenvolvimento da

adocgao dos indicadores de avaliagao junto ao municipio;

. Orientar e participar, de forma articulada com outras instituicdes para o
processo de trabalho, envolvendo os profissionais de todas as areas do municipio para

desenvolvimento e elaboragéo de projetos e de educagéao continuada.

Coordenadoria Técnica da Equipe de Atencao Primaria — EAP Abapan.

Atribuicoes

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;
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. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacgao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;
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. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica da Equipe de Atengao Primaria — EAP Socavao.

Atribuicées

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;
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. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;
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. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteludo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica da Saude da Mulher

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacdo de contas;

. Supervisionar e garantir a alimentagdo dos sistemas para cumprimento das

metas pactuadas.

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar a alimentagcdo dos Sistemas de Informacdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agbes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Abapan |

Atribuigoes:

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gov.br

27

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com bripf7dd663a018a4.

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/05/2025 16:28-03:00-03

O



Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicgos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a

02516:2

]

§-03:00-03

)

57100}

O

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/0
. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripf

ddB63a018ad.

7



Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientacdes, programacdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitacdes determinadas pelo gestor e as coordenacées;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentagcdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Abapan Il

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacgao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

02516:2

]

§-03:00-03

)

57100}

O

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/0
. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTELUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripf

ddB63a018ad.

7



trabalho;

Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de

Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentagéo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Jardim Alvorada

Atribuicoes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;
Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro — 84.165-540 — tel (42) 2122-5065
CNPJ: 77.001.311/0001-08 — www.castro.pr.gov.br

31

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com bripf7dd663a018a4.

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/05/2025 16:28-03:00-03

O



Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteludo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacido dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Bom Jesus

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo da programacéo de saude;
. Participar na elaboracgao, execugéo dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou 0 bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programacgdes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenagdées;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producdo de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria Técnica USF Castrolanda

Atribuigoes:

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo da programacéo de saude;
. Participar na elaboracéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacdo de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento meédico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o0 descumprimento de normas e rotinas ou 0 bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensagao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programacgdes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenagdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica da USF Dr. Domingos Faustino de Carvalho

Atribuigoes:
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequagdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacgao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do

Municipio;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensac¢ao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientacdes, programacgoes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informag¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentagéo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Elvira Kugler

Atribuigoes:

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;
. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequagdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos
trabalhos;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientacdes, programacgdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producdo de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Guararema

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboragéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacgao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Herondina Grimbor Oliveira

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteludo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Jardim das Araucarias

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracgéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentagao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou 0 bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programacgdes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenagdées;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producdo de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem
como o armazenamento e guarda dos mesmos.
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria Técnica USF Jeovah Ribeiro

Atribuigoes:

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo da programacéo de saude;
. Participar na elaboracéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacdo de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento meédico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o0 descumprimento de normas e rotinas ou 0 bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensagao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programacgdes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenagdes;

. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Lineu Aurélio Salgado

Atribuigoes:
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequagdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacgao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do

Municipio;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensac¢ao de banco de horas ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientacdes, programacgoes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informag¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentagéo dos prontuarios, bem
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Coordenadoria Técnica USF Marcos Simao

Atribuigoes:
. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
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. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;
. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;
. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatorios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;
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s» ) Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientacdes, programacgdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producdo de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Nair Kiel Spena

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria
Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboragéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacgao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;
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trabalho;

Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de

Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentagéo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Ricardo Nardi Cardoso

Atribuicoes:

Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;
Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteludo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacido dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Santa Cruz

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracgéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentagao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou 0 bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programacgdes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenagdées;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producdo de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria Técnica USF Sao Miguel

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentagao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando

ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;
. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensagao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programacgoes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenagdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informag¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Socavao |

Atribuicoes:
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Cumeprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacdo de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servicos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientacdes, programacoes e determinacdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentagdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Socavao Il

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;
. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;

. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequagdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientacdes, programacgdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das agdes em grupo, conforme o roteiro

para producdo de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Tronco

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;
. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboragéo, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servigos;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuigdes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informacgao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteudo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica USF Vila Rio Branco

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia;

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;
. Participar na elaboracao, execugao dos planos assistenciais de saude;

. Assumir e manter atualizada a responsabilidade técnica dos servicos;

. Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicdes e que

mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

. Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

. Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

. Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigos de saude;

. Adequar e manter a estrutura da unidade e acolhimento, elaborar protocolos,
realizar as adequacgdes necessarias para o desenvolvimento nos programas estaduais e

federais as quais a Secretaria Municipal da Saude aderir.

. Preencher formulario de informagao de acidentes de trabalho, encaminhando
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, garantindo o
atendimento médico ao acidentado e o encaminhamento ao setor de referéncia do
Municipio;

. Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

. Manter a Coordenacao e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o descumprimento de normas e rotinas ou o bom andamento dos

trabalhos;

. Supervisionar o controle do ponto e as justificativas de absenteismo, bem
como o gozo de folga, férias e compensacao de banco de horas ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

. Executar os protocolos estabelecidos pelo municipio;

. Repassar as orientagdes, programagdes e determinagdes a toda equipe de
trabalho;

. Participar das capacitagcdes determinadas pelo gestor e as coordenacgdes;

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informac¢do, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

. Enviar fotos e dados necessarios das a¢des em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteludo da Secretaria Municipal da Saude;

. Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica da Vigilancia de Imunizagao.

Atribuicoes:

Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos referentes a

Imunizacao para profissionais de saude do municipio;

Registrar, acompanhar e informar os eventos adversos aos imunobioldgicos;
Assumir a responsabilidade técnica do setor de imunobioldgicos;

Coordenar e Gerir o estoque e a distribuicdo de imunobioldgicos;

Monitorar o trabalho desenvolvido nas salas de vacina;

Desenvolver agoes de educacao permanente dos profissionais e rede de frio;
Fornecer informagdes sobre campanhas e rotina;

Elaborar e enviar boletins de imunizacéo;

Coordenar e executar agbes de vacinagao, incluindo campanhas e vacinagdes de

bloqueio;

Notificar e investigar eventos adversos e 6bitos associados a vacinagao;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

* Gerir o sistema de informagao do Programa Nacional de Imunizagao (PNI);

* Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenacéo;

Coordenadoria Técnica da Vigilancia Epidemiolégica

Atribuicoes:

. Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

. Notificar doencas de notificacdo compulséria, surtos e agravos inusitados e
outras;
. Investigar os casos notificados, surtos e Obitos, conforme normas

estabelecidas pela Unido, Estado e Municipio;

. Efetuar busca ativa de caso de notificagdo compulséria, inclusive
laboratorios;
. Realizar busca ativa de declaragdo de Obitos e de nascidos vivos nas

unidades de saude, cartorios e cemitérios existentes no municipio;

. Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em saude sentinela

em ambito hospitalar no municipio;

. Coordenar no dmbito do municipal, os sistemas de informagao de interesse

da vigilancia epidemioldgica;

. Coordenar e supervisionar as acbes de prevengao e controle das doencgas ou

agravos, identificando e priorizando os problemas de saude da populagao;
. Fazer a gestdo do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);

. Investigar surtos de doencgas;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Executar a gestdo de sistemas de informagéo de mortalidade, agravos de

notificagdo obrigatéria e nascidos vivos;

. Articular acbes conjuntas de educagdo continuada entre a Vigilancia
Epidemioldgica e os servigos de saude, desenvolvendo agdes de educacgao, treinamento,
capacitagdo, comunicagdo e mobilizagdo social referente a vigilancia em saude, em

carater complementar;

. Gerenciar o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia
Epidemioldgica, incluindo armazenamento e transporte desses insumos para seus locais

de uso;

. Organizar medidas de agao coletiva para o controle, prevengao e promogao

da saude da populagéo;

. Armazenar, controlar e distribuir imunobioldgicos para as unidades de saude

do sistema publico municipal;

. Coordenar e executar as acgdes de vacinagido integrantes do Programa
Nacional de Imunizagéo, incluindo a vacinagao de rotina com as vacinas obrigatérias, as

estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio;

. Responder pela coordenacgdo, organizagdo, agrupamentos de dados,

divulgacgao, fluxo de informagdes, avaliagdes e estatisticas;
. Realizar busca ativa de doencas infectocontagiosas;

. Realizar agdes de controle e notificacdo de doengas que envolvem bloqueio e

orientacdo de exames laboratoriais especificos da Vigilancia Epidemioldgica;
. Supervisionar todas as salas de vacinacdo em atividade no municipio;

. Supervisionar e realizar a notificagdo de doengas de notificagdo compulséria

no dmbito do municipio;
. Realizar bloqueios e investigagao das doencas de notificagado compulsoéria;

. Realizar busca ativa e acompanhamento de casos de reagéo vacinal,
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboragéo de relatérios relacionados a

servigos sob sua coordenacgao.

. Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servico sob sua coordenacéo.

. Coordenar e acompanhar o sistema de informacdo em Vigilancia

Epidemioldgica;

. Articular ag¢des conjuntas e educacdo continuada entre a Vigilancia

Epidemioldgica e os servigcos de saude;

. Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacdo e
esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da Vigilancia Epidemiolégica
destinada a: profissionais de saude, alunos da area de saude de universidades,

faculdades e cursos técnicos, imprensa e populagéo em geral;

. Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos referentes a

Vigilancia Epidemioldgica para profissionais de saide do municipio;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboracéo de relatérios relacionados a

servigos sob sua coordenacéo;

Coordenadoria Técnica da Vigilancia Sanitaria.

Atribuicoes:

*  Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

« Coordenar equipes de inspecio na area de servicos de saude publicos e privados;

+ Controlar e fiscalizar a producado, distribuicdo, comercializagdo, importagao,

propaganda e uso de produtos e servigos;

+ Controlar a qualidade de alimentos, bebidas e agua para o consumo humano;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fiscalizar a prestacdo de servicos de saude, como os oferecidos nos Hospitais,

clinicas e consultérios;

Desenvolver, viabilizar e realizar capacitacdo de profissionais para exercer servigos

de fiscalizacao na area de servigcos de saude;
Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo sanitéria;

Realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal,

orgaos de classe;

Coordenar e capacitar equipes de inspecdo em vigilncia sanitaria na area de

servigos de saude;

Realizar agdes de prevencgao e controle de riscos a saude;
Elaborar pareceres e relatérios;

Participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
Supervisionar estagiarios;

Y

Desenvolver atividades educativas, visando a promocdo da saude na area de

servigos de saude;

Coordenar e capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizacao na area de
servicos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria de

servigos de saude;
Organizar a fiscalizagao, monitoramento e controle de estabelecimentos de saude.

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servico sob sua coordenacéo.

Coordenadoria Técnica do Ambulatério da Pele e Equipe de Assisténcia

Domiciliar

Atribuigoes:
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Prefeitura Municipal de Castro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;
. Assumir a responsabilidade técnica dos do Ambulatério da Pele;

° Organizar atendimento aos usuarios referenciados, preferencialmente, pela

atencao primaria ou outros niveis de aten¢ao, quando necessario;

° Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas ao Ambulatério da Pele e Equipe de Assisténcia Domiciliar;

° Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

° Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do Ambulatério da Pele;

° Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacdo da tabela de eixos e diagndstico da unidade;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboragéo de relatérios relacionados a

unidade sob sua coordenacgao;
. Desenvolver estratégias de ensino para o usuario e seus familiares;
° Planejar o atendimento do paciente com base as suas necessidades;

° Prescrever, delegar e supervisionar a realizagdo do curativo por um técnico

de enfermagem;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenagao.

° Garantir, manter e ampliar a cobertura e qualidade dos servicos prestados na

unidade.

° Supervisionar e garantir a alimentagéo dos sistemas para cumprimento das

metas pactuadas.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

° Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

° Supervisionar a alimentagdo dos Sistemas de Informagédo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

° Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacado dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica do Castro Atendimento em Especialidades

Atribuicoes:

o Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

) Assumir a responsabilidade técnica dos do Castro Atendimento em

Especialidades;

o Organizar atendimento aos usuarios referenciados, preferencialmente, pela

atengao primaria ou outros niveis de aten¢do, quando necessario;

. Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas ao Castro Atendimento em Especialidades;

o Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

o Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do Castro Atendimento

em Especialidades;

o Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de

metas, levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagndstico da unidade;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

o Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboragcéo de relatérios relacionados a

unidade sob sua coordenacgao;

. Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servico sob sua coordenacéo.

o Garantir, manter e ampliar a cobertura e qualidade dos servigos prestados na

unidade.

o Supervisionar e garantir a alimentagdo dos sistemas para cumprimento das

metas pactuadas.

o Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

o Supervisionar a alimentagcdo dos Sistemas de Informacdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

o Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

e Coordenadoria Técnica do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS

Atribuicoes:

o Cumprir e fazer cumprir as decisdbes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

e Assumir a responsabilidade técnica do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;

o Organizar atendimento aos usuarios referenciados, preferencialmente, pela

atengao primaria ou outros niveis de aten¢do, quando necessario;

e Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as atividades

relacionadas ao Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;
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Garantir que os profissionais cumpram com suas atribui¢des e que mantenham
postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigo prestado,
zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente

identificados;

Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS

Gerenciar as atividades das equipes referentes ao cumprimento do quadro de
metas, levantando dados para alimentagao da tabela de eixos e diagnéstico da

unidade;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a elaboragdo de relatérios relacionados a

unidade sob sua coordenacao;

Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do servigo sob sua coordenagéo.

Garantir, manter e ampliar a cobertura e qualidade dos servigcos prestados na

unidade.

Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

Supervisionar a alimentacdao dos Sistemas de Informagédo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacdo dos prontuarios, bem

como 0 armazenamento e guarda dos mesmos.

Coordenadoria Técnica do Servigo de Assisténcia Especializada - SAE

Atribuicoes:
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. Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria

Municipal da Saude;

° Garantir que os profissionais cumpram com suas atribuicbes e que
mantenham postura adequada ao bom atendimento e a qualidade do servigco prestado,

zelando para que os colaboradores estejam uniformizados e devidamente identificados;

. Elaborar e executar o Plano de Agbes e Metas-PAM na sua integralidade.

° Realizar distribuicdo de insumos de prevengao de DST e AIDS;

° Coordenar atividades educativas para adesdo ao tratamento e para

prevencao e controle de DST e AIDS;

° Gerenciar as atividades referentes ao cumprimento do quadro de metas,

levantando dados para alimentacao da tabela de eixos e diagnéstico da unidade;

° Elaborar, organizar, supervisionar, coordenar e fazer cumprir todas as

atividades relacionadas a unidade sob sua geréncia;

° Encaminhar documentos para arquivo e relatérios para as audiéncias de

prestacao de contas;

° Contatar e atender lideres da comunidade, assim como, participar de

reunides junto as Coordenagdes da Secretaria Municipal da Saude;

° Garantir o bom funcionamento da unidade, bem como o bom atendimento

aos usuarios dos servigcos de saude;

° Cumprir metas estabelecidas no Relatério de Atividades e apresentar

dificuldades encontradas para o cumprimento das metas;

° Manter a Coordenacdo e o Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, informados de quaisquer acontecimentos que possam prejudicar a
imagem do municipio, o0 descumprimento de normas e rotinas ou 0 bom andamento dos

trabalhos;

° Apresentar justificativas de absenteismo ao Setor de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal da Saude;
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° Supervisionar a alimentagcdo dos Sistemas de Informacdo, garantindo o

encaminhamento aos setores competentes dentro dos prazos preestabelecidos;

° Enviar fotos e dados necessarios das agées em grupo, conforme o roteiro

para producao de conteludo da Secretaria Municipal da Saude;

° Supervisionar e cobrar dos profissionais a alimentacado dos prontuarios, bem

como o armazenamento e guarda dos mesmos.

FUNCOES ESPECIAIS

Assessoria de Agendamentos e Gerenciamento — CIMSAUDE.

Atribuigoes:

e  Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

e Gerenciar fiscalizar e organizar as atividades de agendas e assuntos sobre o

Consorcio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais — CIMSAUDE;

e Realizar a marcagdo de procedimentos, consultas, exames e demais agdes da

atencdo especializada nos diversos sistemas do SUS, préprios e Estaduais;

e Realizar contato com os diversos prestadores de servicos contratados para sanar

duvidas e agilizar o processo de trabalho para prestacao dos servigos do CIMSAUDE;

e Emitir relatdrios a cerca dos servigos prestados pelo CIMSAUDE;

e Alimentar os sistemas de informacoes referentes aos CIMSAUDE;

Assessoria de Agendamentos e Gerenciamento de Credenciamentos

Atribuicoes:
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e Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

e Gerenciar e organizar as atividades de agendas e assuntos sobre os

credenciamentos de prestacao de servicos de saude no municipio;

e Realizar a marcagdo de procedimentos, consultas, exames e demais acgdes da

atencéao especializada nos diversos sistemas do SUS, préprios e Estaduais;
e Fiscalizar os contratos de credenciamentos de servigos de saude no municipio;

e Realizar contato com os diversos prestadores de servigos contratados para sanar

duvidas e agilizar o processo de trabalho para prestacao dos servigos;
e Emitir relatérios a cerca dos servigos credenciados;

e Alimentar os sistemas de informacgdes referentes aos credenciamentos;

Assessoria de Auditagem Técnica e Gerenciamento de Sistemas do SUS

Atribuicoes:

e Planegjar o sistema de registro e operagdes, programagao de produgdo ambulatorial,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle das diversas

agdes de Saude no Ambito Municipal.

e  Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos diversos sistemas do SUS e
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os as Metas a
serem executadas no Plano Municipal de Saude, PMS, PAS e RAG , para assegurar a

correta producao de relatérios e dados de informacao,

e Planejar, programar, coordenar e realizar agendas dos profissionais que prestam

servigos no Municipio.

¢ Realizar a manuteng¢ao dos dados e atualizacdo do CNES
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e Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagdo das prestacdes de contas relativas aos

recursos recebidos/captados;

e Proceder a estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento do servigo;

Assessoria de Controle e Dispensacao de Materiais e Equipamentos.

Atribuicoes:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

Il. Gerenciar o almoxarifado;

lll. Realizar solicitacdo de compras;

IV. Emitir relatérios e abertura de indicadores para acompanhamento de resultados;
V. Programar e acompanhar o abastecimento junto as unidades;

VI. Operacionalizar o sistema de compras;

VII. Acompanhar os processos de compras da Secretaria Municipal da Saude;

VIII. Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores do almoxarifado;

Assessoria de Controle e Gerenciamento de Compras;

Atribuigoes:

e Realizar solicitagdo de compras;
o Emitir relatorios e abertura de indicadores para acompanhamento de resultados;

e Programar e acompanhar o abastecimento de insumos junto os diversos servigos;
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e Operacionalizar o sistema de compras;
e Acompanhar os processos de compras da Secretaria Municipal da Saude.

e Planejar, acompanhar e gerenciar as compras e os contratos firmados para

manutencao e execugao dos servigos da Secretaria Municipal da Saude;

e Realizar o acompanhamento dos contratos firmados inclusive o tramite para o

pagamento;
e Realizar solicitacdo de compras e suas estimativas;

e Acompanhar e realizar os processos de compras de materiais, servicos e

equipamentos da Secretaria Municipal da Saude;

e Acompanhar, controlar, fiscalizar e elaborar relatérios relacionados a servigos sob

sua supervisao.

Assessoria de Gerenciamento de Contratos e Projetos;

Atribuigoes:

e Planejar, orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as

atribuicdes sob sua responsabilidade;

o Realizar supervisionar e acompanhar todos os contratos de servicos em geral,

firmados, inclusive o tramite para o pagamento dos servigos/investimentos;
e Realizar solicitagdo de compras e suas estimativas;
e Acompanhar, Orientar e Supervisionar os projetos de investimentos;

e Acompanhar os processos de contragdo de servicos da Secretaria Municipal da

Saude;

e Acompanhar, controlar, fiscalizar e elaborar relatérios relacionados aos servigos sob

sua supervisao;
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Assessoria de Gerenciamento de Processos Licitatorios;

Atribuigoes:

e Planejar, orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as

atribuicdes do sob sua responsabilidade;

e Supervisionar, coordenar e participar da elaboracdo de todos os processos

licitatorios da Secretaria Municipal da Saude;

e Acompanhar os processos de compras de materiais e servicos da Secretaria

Municipal da Saude;
e Enviar as ordens de compras e notas de empenho para as empresas contratadas;
e Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos;

e Acompanhar, controlar, fiscalizar e elaborar relatérios relacionados a servigos sob

sua supervisao.

Assessoria de Gerenciamento de Recursos Humanos;

Atribuicoes:

e Preparar, instruir e acompanhar os atos e processos relativos a pessoal;

e Promover a capacitacéo e integragao de todos os servidores que compdem a rede

da Secretaria Municipal de Saude;

e Gerenciar e elaborar a manutencao de planos de cargos e salarios acompanhando
os programas de treinamento, beneficios, registros e controle de servicos prestados por

terceiros;

e Administrar a rotina dos servidores desenvolvendo atividades em equipe, oferecendo

treinamentos e definindo politicas e procedimentos de recursos humanos;

e Propor politicas de recursos humanos em saude e coordenar sua implantagao;
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e Supervisionar concessao de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes a

vida funcional dos servidores;

e Promover o controle do ponto, a carga horaria e as horas extras realizadas pelos

servidores;

e Desenvolver e implementar as politicas de recursos humanos em toda a Secretaria
da Saude, conforme orientagcdo da Secretaria de Gestdo Publica, assegurando a

conformidade legal das praticas de recursos humanos, de acordo com as exigéncias legais;

¢ Manter programas de beneficios, estudando e avaliando novas praticas de acordo
com tendéncias e custos, gerenciando processos de selecdo, testes, entrevistas e

integracéo de novos colaboradores;

e Planejar e gerenciar programas de treinamento e desenvolvimento dos servidores na
avaliagdo de desempenho, preparando orgamento da area, e revendo estrutura de

remuneragao;

e Coordenar a concessao de férias; Promover atividades voltadas para a capacitagao

e o desenvolvimento de recursos humanos;

e Prestar informacdes aos servidores, inclusive promovendo reunides.

Assessoria de Gerenciamento de Sistemas de Informagéo.

Atribuigoes:

e  Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

e Planejar implementar, gerenciar e manter os sistemas ;
e Analisar as necessidades da secretaria;

e Gerenciar banco de dados;

e Gerenciar o desempenho dos sistemas;
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e Promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento,

triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral,

e Coletar, processar, armazenar e distribuir informacoes;

e Tramitar processos internos;

Assessoria de Controle Administrativo da UPA

Atribuigoes:

e Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pelo Gestor da Secretaria Municipal
da Saude;

* Realizar e coordenar os pedidos de servigos, materiais e equipamentos;
* Auxiliar em processos licitatérios das acdes da UPA;

* Fiscalizar os contratos de prestacao de servicos e aquisicdo de bens;

* Organizar as demandas junto aos responsaveis de cada setor;

e Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos

administrativos e financeiros adotados pela secretaria;

* Acompanhar, controlar e fiscalizar atividades relacionadas a frequéncia,

pontualidade, assiduidade dos servidores da UPA;

Assessoria Técnica de Controle de Imunobiolégicos e Saude do Trabalhador

Atribuigoes:

* Registrar, acompanhar e informar os eventos adversos aos imunobioldgicos;
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* Acompanhar o estoque e a distribuigdo de imunobioldgicos;
* Acompanhar e realizar visitas técnicas das a¢des da Saude do trabalhador;

* Acompanhar o trabalho desenvolvido nas salas de vacina e da Saude do

trabalhador;

* Garantir o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares relacionadas a

saude do trabalhador.
* Realizar agdes de promogao, protecao, recuperagao da saude dos trabalhadores;

* Investigar as condi¢des do ambiente de trabalho utilizando dados epidemioldgicos

em conjunto com a Vigilancia Sanitaria.
* Fornecer informagdes sobre campanhas e rotina;
* Elaborar e enviar boletins de imunizacédo e da Saude do Trabalhador;
» Executar agdes de vacinagao, incluindo campanhas e vacinagdes de bloqueio;

* Alimentar e acompanhar o sistema de informacdo do Programa Nacional de

Imunizacao (PNI);
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